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RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO
Resolucién N° 048-2024-CD/UC

Huancayo, 02 de diciembre de 2024

VISTO:

En sesiones de Consejo Directivo, la solicitud del Vicerrector de Gestién Académica, para que
se modifique y actualice el Reglamento Académico de la Universidad Continental; y seglin acuerdos
plasmados en el Acta de Consejo Directivo N° 014-2024-CD/UC de fecha 12 de noviembre de 2024;
Y,

CONSIDERANDO

Que, el cuarto parrafo del articulo 18° de la Constitucién Politica del Peru prescribe que, cada
universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y
econdémico.

Que, la Universidad Continental es una persona juridica de derecho privado, se rige por la Ley
N° 30220 — Ley Universitaria, y obtuvo el Licenciamiento Institucional por la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior Universitaria, mediante Resolucion N° 094-2018-SUNEDU/CD, de
fecha 10 de agosto de 2018.

Que, el numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 30220 — Ley Universitaria prescribe que, la
autonomia en el régimen normativo implica la potestad auto determinativa para la creacién de
normas internas (estatuto y reglamentos) destinadas a regular la institucidn universitaria.

Que, el literal b) del articulo 16° del Estatuto Universitario de la Universidad Continental,
prescribe que, el Consejo Directivo tiene la funcién de aprobar los reglamentos académicos de la
Universidad.

Que, mediante el documento del visto de conformidad con los considerandos, es necesario
modificar y actualizar el Reglamento Académico de la Universidad Continental.

Que, el inciso c) del articulo 19° del Estatuto Universitario de la Universidad Continental,
prescribe que, son atribuciones del Rectorado ejecutar los acuerdos del Consejo Directivo que le
sean aplicables; por lo que,

El rector en uso de sus atribuciones,

RESUELVE:

1°. - APROBAR la modificacion del articulo 04°, articulo 23°, articulo 49°, articulo 101°,
articulo 162°, articulo 163°, articulo 175°, articulo 176°, articulo 177°, articulo 178°, articulo 179°,
articulo 180°, articulo 188°, articulo 203°, articulo 204°, articulo 205°, articulo 206°, articulo 207°,
articulo 208°, articulo 209°, articulo 210°, articulo 211°, articulo 212, articulo 213°, articulo 214°,
articulo 214°, articulo 216°, articulo 217°, articulo 218°, articulo 219°, articulo 222°, articulo 223°,
articulo 224°, articulo 225°, articulo 226°, articulo 227°, articulo 321°; se unifico el capitulo de Bienes
Universitario y Becas agregando articulos nuevos seglin se detalla a continuacién: Beca Mujeres
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Investigadoras, Beca Talento Académico Continental, Becas Impacto Positivo, Becas para Personas
con Discapacidad, Beneficiarios, Beneficio a la Excelencia Académica, Beneficio a las mejores
calificaciones en el examen de admisién, Categoria de Becas, Categoria de Subvenciones, Categoria
de Subsidios, Comité de Becas y Subsidios, Implicancia de los Beneficios, Oportunidad de la solicitud
de Becas y Subsidios, Por convenios que impliquen asignacion de becas, Talento Académico
Continental y Renovacién de Beneficios Talento Académico ; se cred el Capitulo Traslado Interno y
Externo Validacién y Exoneracion de las Asignaturas de Inglés de la Malla Curricular con articulos
que se detallan a continuacién: Conceptos Generales, Certificacién Progresiva, Proceso de Validacion
mediante Global Partners in Education, Registro de la Validacidn, Sobre el Idioma Cursado en el
Centro de Idiomas, Validacidn de Certificacion Internacional de un Idioma Extranjero, Validacion de
Certificacién Local o Validacién de Conocimientos Previos y Disposicién Final Complementaria;
adicional se agregd los siguientes articulos nuevos: Convenios, Nivelacion Académica, Subsidios
Econdémicos, Renovacidon de Beneficios Inclusién Continental para personas con discapacidad,
Renovacion de Beneficios Inclusiéon Continental para poblaciones del Reglamento Académico de la
Universidad Continental.

2°. — PRECISAR que la aplicacion de los porcentajes de créditos presenciales y créditos
virtuales en los programas semipresencial y a distancia modificados en el articulo 37° del
Reglamento Académico, de conformidad a la Resolucion de Consejo Directivo N° 033-2023-
SUENDU/CD; seran de aplicacidn a los estudiantes ingresantes desde la vigencia de la citada norma,
esto es a partir del periodo 2024-10.

3°. —ENCARGAR a la Secretaria General de la Universidad la difusidn de la presente resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese.

SECRETARY
GENERM-
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Esau Tiberio Caro Meza Abog. Claudia Baldramina Garcia Dextre
Rector Secretaria General
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GLOSARIO DE TERMINOS

. Actividades extracurricular: Se entiende por “extracurriculares” a

aquellas actividades estructuradas a las cuales los estudiantes acceden
en el contexto universitario, que no son parte de los procesos de
instruccion formal de la institucién educativa, y que sin embargo influyen
en el desarrollo global de los estudiantes.

. ADN institucional: Es la herramienta que contiene la informacion

estatutaria establecida por la organizacion, para la creacion de
estrategias, a fin de orientar el desarrollo y funcionamiento de la misma.

. Certificacion progresiva: Consiste en la entrega de certificados que

demuestran que el estudiante, ha adquirido una serie de capacidades al
aprobar asignaturas electivas para la certificacién progresiva.

. Constancia de logros de aprendizaje: Es un documento con valor

legal e informativo que pueden generar los mismos estudiantes,
exestudiantes o sus representantes legales en la plataforma del MINEDU;
en el cual consta la trayectoria educativa desde el 2013.

. CONADIS: ElI Consejo Nacional de Discapacidad (CONADIS), una

“instituciéon auténoma vy descentralizada con personalidad juridica,
autonomia administrativa, financiera y técnica, rectora responsable de
establecer y coordinar las politicas en materia de discapacidad”

. Créditos académicos: Es la unidad que mide el tiempo estimado de la

actividad académica del estudiante en funcion de las competencias
profesionales y académicas que se espera que el programa desarrolle.

. Egresado: Estudiante de pregrado que aprobd todas las asignaturas,

actividades programadas y demas requisitos establecidos en su plan de
estudios PE, quedando expedito para solicitar el grado académico de
bachiller y titulo profesional correspondiente.

. Equivalencia: Las equivalencias implican la posibilidad de que una

asignatura de programas anteriores aprobados por el estudiante, en otra
institucion educativa, sea convalidada conforme al plan de estudios que
desea cursar en la Universidad Continental.

. HUB de informacion: El Hub de Informacién es un centro estratégico y

punto de encuentro de estudiantes y docentes para el desarrollo de
trabajos colaborativos, investigacién y generacién de ideas innovadoras
que, utilizando los recursos y servicios disponibles, contribuyan a crear
impacto positivo en la sociedad.

10. Interés moratorio: El interés moratorio tiene por finalidad indemnizar

la mora en el pago de los costos educativos, y se computa a partir de la
fecha en que el estudiante incurre en mora.

11. Ingresante: Postulante que alcanzé una vacante en el proceso de

admision de la Universidad Continental, cumpliendo los requisitos
establecidos en el reglamento académico.



12. Multimodal: Es un sistema de educacién que permite agrupar los
diferentes modelos educativos, en este caso, relacionados con los
semipresenciales y los no presenciales como son los modelos a distancia,
abiertos y mixtos.

13. Perfil de ingreso: El perfil de ingreso son los conocimientos,
habilidades y capacidades de partida que se requieren en cada Escuela
Académico Profesional.

14. Procesos académicos: Conjunto de pasos y etapas a seguir por los
estudiantes y egresados ante las unidades de la organizacién, para
gestionar el avance y desarrollo de su formacién académica.

15. Promedio ponderado: Es el resultado de sumar las notas finales que
hemos obtenido en un periodo y dividirlas entre el niumero de créditos.
16. Prescripcion: Consiste en la extincion de una accidén, una obligacién o
responsabilidad por el transcurso del plazo establecido para ejercerla.

17. Responsabilidad social: Es un modelo que busca transformar la forma
en como operan las universidades y cdmo generan un sentido critico en
la organizacion con respecto a las problematicas actuales frente al
desarrollo sostenible.

18. Sustentacion: La sustentacidon oral de la tesis es una actividad de
caracter académico que tiene como objetivos principales resolver dudas y
preguntas planteadas por expertos en el tema, dar a conocer los puntos
mas importantes de la investigacidon y evaluar el grado de apropiacion
que tiene el autor acerca del tema de su trabajo.
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TiTULO I.

CAPITULO I.
CONSIDERACIONES GENERALES

Articulo 1°. Objeto y ambito de aplicacion

El presente Reglamento Académico regula las actividades y procesos académicos
vinculados a la universidad en todos sus programas de pregrado, posgrado,
segundas especializaciones y educacion continua, ofertados en su sede, filiales y
modalidades.

El Reglamento Académico rige para estudiantes, egresados y docentes de la
Universidad Continental (en adelante, la Universidad).

Asimismo, es aplicable a los bachilleres o egresados que se encuentren bajo el
ambito de la Resolucién N°061-2020-SUNEDU/CD o norma que la sustituya, en
lo que le fuera aplicable.

Articulo 2°. Marco normativo y reglas de interpretacion y remision
estatutaria

El marco normativo sobre el que se desarrolla el presente Reglamento esta
compuesto por los siguientes dispositivos:

a. Constitucion Politica del Peru

b. Ley N.° 30220, Ley Universitaria

Cc. Ley N.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General

d. Estatuto Societario

e. Estatuto Universitario

f. Reglamento del Registro Nacional de Grados y Titulos - SUNEDU

g. Reglamento del Registro Nacional de Trabajos de Investigacion para
optar Grados Académicos y Titulos Profesionales (RENATI).

Las disposiciones incorporadas en el presente Reglamento seran interpretadas
de conformidad con lo dispuesto por los componentes normativos listados y
respetando dicho orden de prelacién.
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TITULO II.

REGIMEN ESTUDIANTIL PARA PREGRADO

CAPITULO II.
ADMISION

Articulo 3°. Responsabilidad y conduccion

Todo proceso de admision a la Universidad es gestionado y ejecutado por la
Comision Permanente de Admision, encargada de coordinar con las distintas
areas de la Universidad para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 4°. Proceso de admision

Participan del proceso de admision a la Universidad aquellas personas que
aspiran estudiar en alguno de los siguientes programas: pregrado, segunda
especialidad y posgrado.

Para que la persona sea admitida en la Universidad, es necesario que postule y
obtenga una vacante, para ello debe participar en el proceso de admision, el
cual comprende las siguientes etapas: inscripcidn, evaluacion y publicacion de
los resultados finales, en las siguientes modalidades:

a. Evaluacién del talento

b. Titulados y graduados
c. Traslados externos

d. Primeros puestos secundaria
e. Excelencia académica
f. Impacto positivo

g. Convenios

h. Personas con discapacidad

i. Centro Preuniversitario

j. Estudiantes destacados

k. Seleccion previa

|. Diplomados de bachillerato

m. Alto Rendimiento Académico.
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Articulo 5°.Funciones de la Comision Permanente de Admision
Las funciones de la Comision Permanente de Admisidn son las siguientes:

a. Convocar al proceso de admision, previa aprobacidon del cronograma
correspondiente por el Rectorado.

b. Gestionar y ejecutar los procesos de admision.

c. Gestionar los requerimientos para la ejecucién de los procesos de
admisién.

d. Resolver los casos no previstos en el presente reglamento, de
conformidad con el marco normativo aplicable y que guarden relacién
con el objeto del proceso de admision.

e. Otras funciones encargadas por las autoridades académicas.

Articulo 6°. Objeto del proceso de admision

El objeto del proceso de admision es seleccionar a aquellos postulantes cuyas
caracteristicas se relacionen con el perfil de ingreso de cada Escuela Académico
Profesional, establecido por las Facultades de la Universidad. Para tal fin, en
todas las modalidades de ingreso, los postulantes rinden un examen de
conocimiento.

Articulo 7°.Vacantes y cronograma de admision

Las vacantes y el cronograma para el proceso de admisidon son aprobados por el
Rectorado, segun la propuesta de la Comisién Permanente de Admisién.

Articulo 8°. Inscripcion al proceso de admision y requisitos de la carpeta

El postulante debe inscribirse ante la Comisidon Permanente de Admisién y, a
efectos de organizar la carpeta de admisién, cumplir con los siguientes
requisitos, sin perjuicio de aquellos exigidos por cada modalidad de admision:

a. Registro de datos.

b. Certificado original de estudios o la Constancia de Logros de Aprendizaje
que acredite la culminacion de los estudios secundarios.

c. Certificados de estudios originales de la institucién de educacion superior
de origen para las modalidades de admisidn de traslado externo,
titulados y graduados y convenios.
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d. Constancia de no haber sido suspendido o separado de la Universidad
de origen.

e. Declaracion jurada de autenticidad de los documentos presentados. Este
requisito se aplica a todas las modalidades de admision.

l

Para los estudiantes provenientes del extranjero, los requisitos sefialados deben
ser presentados con la respectiva traduccion oficial al espafiol y debidamente
apostillados, de ser el caso.

La Comisién Permanente de Admisién se encarga de verificar la autenticidad de
la documentacién requerida.

Al postulante que presente documentacién adulterada o falsificada se le anulara
su admision y no podra presentare a ningun proceso de admisidon convocado por
la Universidad.

El postulante podra presentar sus documentos de manera virtual por el portal
del estudiante.

Articulo 9°.Estructura de la evaluacion

a.Modalidad de estudios: Presencial (a excepcion de la carrera de Medicina
Humana), semipresencial y a distancia, en las diferentes modalidades de
admision:

Tiene la siguiente estructura de evaluacion:

Cantidad de preguntas
Modalidad Habilidades Habilidade Habilidades| Aprendizaje
de matematicas S informaticas auténomo
estudio verbales
Todas 40 40 15 12
Peso por test
Todas | 15% \ 15% \ 35% | 35%

La nota final de obtiene de la siguiente manera:

Nota 1: Habilidades matematicas

Notas 2: Habilidades verbales y comunicativas Nota 3:
Habilidades informaticas

Nota 4: Aprendizaje autonomo

Nota final: La suma de las 04 notas resultantes segun su peso asignado.
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b.Modalidad presencial: Carrera de Medicina Humana Tiene la siguiente
estructura de evaluacién:

UC

Habilidades Habilidades | Quimica Fisica Biologia
matematicas verbales
Preguntas 25 20 15 12 25
Peso 30% 30% 40%

La nota final se obtiene de la siguiente manera:

Nota 1: Habilidades matematicas

Nota 2: Habilidades verbales y comunicativas Nota 3: CTA

Nota final: La suma de las 03 notas resultantes segln su peso asignado.

c. Campeones Continental (PRODAC)

El examen de admisidén consta de la evaluacion del expediente deportivo
una evaluacién de caracter actitudinal (“Identificando el talento”), una
entrevista personal y el examen médico. Esta modalidad no se ofrece para
la carrera de Medicina Humana.

La calificacion se realizard de acuerdo con el siguiente cuadro de

calificacion:
Rubro Puntaje
Evaluacién de expediente 12
Evaluacién "ldentificando el 4
talento"
Examen médico 4

Para obtener la beca, el postulante, ademas de ocupar por orden de
mérito una plaza (segun el cuadro de vacantes), debera obtener una nota
acumulada minima de 16.5, y para la media beca, una nota acumulada
minima de 15, segun la modalidad de postulacién del Programa de Becas.

d. Centro Preuniversitario
Tiene la siguiente estructura de evaluacién:

a) Examenes diarios: Duracién de 15 minutos. El profesor del curso
presentara dos notas semanales (fast test y tarea domiciliaria) a
Coordinacion Académica.

b) Exdmenes quincenales: Propuestos por la Coordinacidon Académica,
tienen entre 10 y 15 preguntas.

c) Examenes parciales: Compuestos por 20 preguntas de alternativas
multiples. La duracidon de la evaluacién es de 60 minutos. Las
preguntas son tomadas del banco de preguntas que presentaron los
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docentes del CEPRE UC.

d) Las preguntas finales de los estudiantes se obtienen del siguiente

modo:
Rubro Peso
Promedio exdmenes diarios 40 %
Promedio exdmenes 40%
quincenales
Promedio exdmenes parciales 20%

Articulo 10°. Exoneracion de asignaturas del primer periodo

Los ingresantes que hayan obtenido una nota minima de dieciséis (16) en la
evaluacion de matematica o comunicacién seran exonerados, en el primer
periodo académico, de las siguientes asignaturas:

- Comprensién y produccion de textos 1

- Matematica basica

- Fundamentos de matematica

Articulo 11°. Nivelacion Académica

Los ingresantes que hayan obtenido una nota menor o igual a doce (12) en las
areas evaluadas de razonamiento matematico y/o razonamiento verbal en el
examen de admision, tienen que cursar las asignaturas de Nivelacidén
correspondientes. Dichas asignaturas cubriran las areas de Matematica,
Comunicacién, Quimica y Fisica, de acuerdo a la carrera profesional en la que
han sido admitidos, con la finalidad de garantizar el adecuado nivel académico de
los estudiantes al inicio de su formacion universitaria.

Articulo 129, Adaptacion a la Vida Universitaria

Los ingresantes tienen que desarrollar el moédulo de “Adaptacion a la vida
universitaria”, con el objetivo de facilitar una adecuada insercién a la universidad
a través de capacitaciones sobre el uso de las plataformas digitales, estrategias
de aprendizaje, bienestar integral y otros servicios que ofrece la universidad,
promoviendo asi una transicion exitosa al entorno universitario.

Articulo 13°. Informe de resultados

Finalizado el correspondiente proceso de admision, el presidente de la Comisién
Permanente de Admision presenta un informe de los resultados al Rectorado.
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Articulo 14°, Publicacion de resultados

Los resultados del examen de conocimientos se publican en el portal web de la
Universidad el mismo dia que se realiza el proceso de admision.
Los resultados del proceso de admisidn son inimpugnables.

Articulo 15°. Ingresante

Se considera como ingresante al postulante que ha obtenido una nota mayor o
igual a 10.5 y que ha rendido las evaluaciones en cualquier proceso de admisién,
gue, ademas, ha cubierto la respectiva vacante, segun el orden de mérito; y ha
sido reconocido mediante una resolucién.

Articulo 16°. Informacion al ingresante

Una vez adquirido el estado de ingresante, la Universidad le otorga la
informacidon académica y econémica correspondiente para su cumplimiento en el
desarrollo de sus estudios.

Articulo 17°. Informacion socioecondOmica

Los ingresantes de todas las modalidades durante su permanencia en la
Universidad deben facilitar la informacion socioecondmica que se les solicita o
cuando lo requiera la Oficina de Servicio Social.

Articulo 18°. Conservacion de documentacion

En cualquiera de las modalidades de admisién, los documentos presentados por
los postulantes que obtuvieron una vacante se consideran como parte del acervo
documental, esto es a los efectos de las actividades de supervision oficial.

En los demas casos, asi como en el caso de los no ingresantes e ingresantes no
matriculados, los postulantes pueden solicitar por escrito al Centro de Atencién y
Soluciones (CAS) la devoluciéon de la documentacién, dentro del plazo de treinta
(30) dias calendario. Posterior a este plazo, no tendran derecho a devolucion.

Articulo 19°. De las sanciones

El postulante perderd su derecho a participar en el proceso de admision si
incurre en alguna de las siguientes causales:
a. Adulterar la informacién requerida.
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b. Atentar contra la integridad y honorabilidad de los miembros de la
Universidad Continental o contra el patrimonio de esta.
c. Perturbar el proceso de admisién en cualquiera de sus etapas mediante
cualquier tipo de actividad que atente contra su normal desarrollo.
d. En general, cualquier muestra de indisciplina o acto doloso en cualquiera
de las etapas del proceso de admision.
En cualquiera de los casos, el postulante sera separado del proceso de admision.

A. Modalidades de Admision

Articulo 20°. Evaluacion del talento

Proceso de admisiéon dirigido a los postulantes que han culminado
satisfactoriamente sus estudios de educacion secundaria. Solo clasificaran
aquellos postulantes cuyos perfiles acrediten idoneidad para seguir estudios
universitarios en un determinado programa de estudios.

Articulo 2109, Titulados y graduados

Proceso de admisidn dirigido a postulantes titulados o graduados que ya poseen
un titulo o grado académico, respectivamente, expedido por una universidad o
institucion de educacion superior, nacional o extranjera, debidamente
reconocido o revalidado. A tales efectos, los postulantes deben presentar:

a. Copia del titulo o grado académico de la universidad o institucion
educativa superior nacional de origen. Para el caso de universidades
extranjeras, el titulo o grado deber ser reconocido o revalidado por la
instancia respectiva.

b. Original del certificado de estudios universitarios o de educacion
superior, con calificacién aprobatoria y sin enmendaduras.

c. En caso de que el postulante proceda de una universidad del extranjero,
debe presentar copia de los certificados de estudios apostillados, donde
se indique el numero de créditos aprobados, y, de ser el caso, la
traduccién oficial.

d. Declaracion jurada de autenticidad de documentos.

e. Constancia de la primera matricula de la universidad o de instituto de
procedencia

Para la convalidacién de asignaturas por esta modalidad, se considerara lo
regulado en la modalidad de admision de traslado externo, cuando sea aplicable.
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Articulo 229, Traslados externos

Proceso de admisién dirigido a todas aquellas personas que estén cursando
estudios en una carrera profesional de otra universidad o institucion de
educacion superior, siempre que hayan aprobado por lo menos cuatro (4)
periodos académicos, dos (2) anuales o setenta y dos (72) créditos.

Los postulantes a esta modalidad de ingreso se someten a una evaluaciéon
individual, a la convalidacion de los estudios realizados en atencién a la
correspondencia de los silabos, a la existencia de vacantes y a los demas
requisitos que establece la universidad, conforme a la Ley Universitaria.

Los postulantes a esta modalidad deben presentar a la Comisidon Permanente de
Admisién original de los certificados de estudios universitarios, que acrediten
cualquiera de las condiciones senaladas, copia de la constancia de no haber sido
separado temporal o definitivamente de la universidad de procedencia,
constancia de la primera matricula de la universidad de procedencia y
declaracién jurada de autenticidad de documentos.

Articulo 239, Primeros puestos de colegios

Proceso de admisidn dirigido a todas aquellas personas que hayan ocupado los dos

(2) primeros puestos del orden de mérito de las instituciones educativas de
nivel secundario, de cada region, en todo el pais.

El postulante a esta modalidad debe presentar certificado original en el cual se
indique el lugar de mérito académico ocupado, expedido por la institucion
educativa de nivel secundario respectiva, y una declaracion jurada de
autenticidad de documentos.

Articulo 24°. Excelencia académica

Proceso de admision dirigido a todas aquellas personas que han obtenido una
nota promedio final igual o mayor a catorce (14) en la escala vigesimal o A en la
calificacion cualitativa, en el cuarto (4.°) y quinto (5.°) afo de educacidn
secundaria. En caso el estudiante se encuentre cursando el quinto afio de
secundaria, se considerara el promedio de avance a la fecha de postulacién.

El postulante a esta modalidad debe presentar certificado original, en el cual se
indique la condicién sefalada en los parrafos anteriores, expedido por la
institucidon educativa correspondiente, y una declaracion jurada de autenticidad
de documentos.

Una vez que se le declara como ingresante, este debe proceder a reservar su
matricula hasta que logre finalizar satisfactoriamente sus estudios secundarios.
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Articulo 25°. Impacto Positivo
Este proceso de admisidon estd dirigido a postulantes destacados en areas

académicas, artisticas, deportivas, asi como en proyectos de investigacion,
responsabilidad social e innovacién. Se dirige también a personas con
discapacidad y de diversas poblaciones vulnerables, para optar por uno de los
beneficios del programa de Becas Impacto Positivo.

Los postulantes al programa de Becas Impacto Positivo deberan de presentar los
requisitos solicitados en el presente reglamento.

Articulo 26°. Convenios

Proceso de admisién dirigido a aquellas personas que pertenecen a instituciones
de educacién superior educativas nacionales o extranjeras que hayan celebrado
un convenio con la Universidad que facilite el proceso de convalidacion de
asignaturas.

Los postulantes deben presentar el original de la constancia de egresado,
certificado original de estudios o la Constancia de Logros de Aprendizaje que
acredite la culminacidén de los estudios secundarios, emitido por la institucién
educativa con la que se suscribid un convenio, constancia de la primera
matricula en la universidad o instituto de procedencia y una declaracién jurada
de autenticidad de documentos.

Articulo 27°. Personas con discapacidad

Proceso de admision dirigido a aquellas personas que acrediten su condicion de
persona con discapacidad. Para su postulacién, deben presentar el carné que
acredite la inscripcion en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad.

Articulo 28°. Centro Preuniversitario

Proceso de admision dirigido a aquellas personas que han obtenido un promedio
aprobatorio en la formacion realizada por el Centro Preuniversitario de la
Universidad, segun el nUmero de vacantes ofrecidas para esta modalidad.

26



Articulo 299, Estudiantes destacados

Proceso de admision dirigido a aquellas personas que acrediten haber estado en
el tercio superior en los dos (2) ultimos afios de formacidon secundaria.
Asimismo, pueden postular aquellas personas que logren acreditar haber
obtenido un reconocimiento local, regional o nacional en la realizacién de algun
proyecto en ciencias, tecnologia, artes plasticas, musica, oratoria, u otras de
naturaleza equivalente.

A tales efectos, el postulante debe presentar una copia de la constancia de haber
obtenido dicho reconocimiento, emitida por la institucion de procedencia, y una
declaracién jurada de autenticidad de documentos.

Articulo 30°. Seleccion previa

Proceso de admisidn dirigido a aquellas personas que acrediten seguir estudios
en el ultimo ano de educacién secundaria. Para ser admitidos en esta modalidad,
deben presentar la constancia de estudios emitida por la institucion educativa
correspondiente.

Cuando se le considera como ingresante, este debe proceder a reservar su
matricula (para lo cual debe realizar los pagos correspondientes) hasta que
complete satisfactoriamente sus estudios secundarios.

Una vez culminado sus estudios secundarios, para completar el proceso de
matricula, el ingresante debera presentar una original del certificado de estudios
o la Constancia de Logros de Aprendizaje, y una declaracién jurada de
autenticidad de documentos.

Articulo 319, Diplomados de bachillerato

Proceso de admisidon dirigido a aquellas personas que acrediten haber obtenido
un diploma en programas de bachillerato: aleman (Abitur), francés (Dipldme
d'études secondaires), italiano (Liceo), internacional (OBI) u otro equivalente.

Articulo 32°. Alto Rendimiento Académico

Proceso de admision dirigido a todas aquellas personas que hayan terminado el
quinto ano de estudios secundarios ocupando un lugar en el décimo, quinto o
tercio superior. El postulante a esta modalidad debe presentar certificado
original, y una constancia original emitida por la Institucion Educativa en el cual
se indique la condicién sefalada en los parrafos anteriores.

Estos postulantes podran convalidar las asignaturas del ler semestre y la
evaluacion sera por entrevista, dividida en 2 partes:
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1. Texto estructura expositiva: 40% (5 preguntas abiertas). Tiempo 30
minutos
2. Entrevista: 60% (5 preguntas abiertas). Tiempo 15 minutos.

B. Segunda Especialidad

Articulo 339°. De la Segunda Especialidad

Estos estudios conducen a la obtencion de un titulo de Segunda Especialidad
Profesional, para lo cual se requiere obtener previamente una licenciatura u otro
titulo profesional equivalente, aprobar los estudios que tienen una duracion
minima de dos periodos académicos con un contenido minimo de cuarenta (40)
créditos, asi como la aprobacion de una tesis o un trabajo académico. En el caso
del residentado médico, este se rige por sus propias normas.

Articulo 34°. Evaluacion

Los postulantes a esta modalidad de estudios ingresan a la Universidad como
resultado satisfactorio de un proceso de admision, en el cual deben rendir un
examen de conocimientos obligatoriamente.

Articulo 359°. Inscripcion y requisitos

Los postulantes deben presentar ante la Comisidon Permanente de Admisién los
siguientes requisitos:

a. Registro de datos,

b. una copia del titulo profesional de la universidad de procedencia. Si el
postulante es egresado de la Universidad Continental, se omite la
presentacién de este documento,
comprobante de pago por derecho a participar en el proceso de admision,
d. una declaracion jurada de autenticidad de documentos.

o

Articulo 36°. Jurado

El proceso de admisién esta a cargo de un jurado, integrado por

a. el presidente de la Comisidon Permanente de Admisidn, quien preside

b. el director de la Escuela Académico Profesional afin a la Segunda
Especialidad, y

c. tres (3) profesores designados por el respectivo decano.
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Articulo 37°. Culminacion del proceso

Los postulantes que superan satisfactoriamente el proceso de admision seran
considerados ingresantes y podran iniciar su proceso de matricula.

CAPITULO III.
DESARROLLO CURRICULAR PREGRADO

Articulo 38°. Curriculo

El curriculo se organiza por créditos, es flexible y puede adoptar las siguientes
modalidades: Presencial, Semipresencial y Educacién A distancia.

Articulo 39°. Duracion de la formacion

El curriculo se desarrolla en cinco (5) afios o diez (10) periodos académicos. En
la Escuela Académico Profesional de Derecho se desarrolla en seis (6) afios o
doce (12) periodos académicos y en la Escuela Académico Profesional de
Medicina, en siete (7) afios o catorce (14) periodos académicos.

Articulo 40°. Modalidad de estudios

La Universidad presta sus servicios estandarizados en las modalidades Presencial,
Semipresencial y de Educacion a Distancia. Los porcentajes de créditos se detallan
a continuacion:

- Modalidad Presencial: Desde 80% de créditos presenciales y hasta 20%
de créditos virtuales.

- Modalidad Semipresencial: Desde mas del 20% y hasta 60% de créditos
virtuales.

- Modalidad de Educacién a Distancia: Desde mas del 60% y hasta 100%
de créditos virtuales.

El modelo educativo es multimodal y flexible, asimismo permite a los estudiantes
movilizarse de una modalidad a otra, asi como matricularse en una asignatura
de una modalidad diferente a la suya, sin exceder los porcentajes de los créditos
respectivos que correspondan a su modalidad.

En el caso que el estudiante durante su permanencia en la Universidad haya
realizado al menos un cambio de modalidad o haya cursado asignaturas en mas
de una modalidad, se consignara en su diploma de grado vy titulo profesional lo
siguiente:
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- Modalidad Semipresencial: Si el total créditos cursados por el estudiante
no sobrepasa el 60 % de los créditos virtuales.

- Modalidad de Educacién a Distancia: Si el total créditos cursados por
el estudiante sobrepasa el 60 % de los créditos virtuales.

Los créditos presenciales corresponden a actividades presenciales que se
desarrollan a través de clases tedricas o practicas en entornos fisicos
debidamente acondicionados para ello.

Los créditos virtuales corresponden a actividades virtuales, las cuales se
desarrollan a través de clases tedricas o practicas en entornos virtuales, con
actividades sincronas o asincronas, propiciando el aprendizaje autonomo.

En la modalidad a distancia, el porcentaje de crédito virtuales tendra un maximo
de 80% del total de créditos del programa, siempre que ello se ajuste a la
regulacion vigente.

Articulo 41°. Periodo académico

El afio académico se compone de dos (2) periodos académicos, cada uno consta
de dieciséis (16) semanas.

Articulo 42°, Cursos de verano

La Universidad programa cursos de verano que tienen una duracién de ocho
semanas. El nimero de horas por asignatura se duplica para que el estudiante
alcance los créditos de su respectivo plan de estudios.

El curso de verano es opcional para el estudiante, quien puede llevar un maximo
de once (11) créditos.

Los cursos o asignaturas de Especialidad de la Escuela Académico Profesional de
Medicina Humana que requieran uso de campos clinicos no pueden ser elegidos
para los ciclos de verano.

Articulo 43°. Asignaturas

Las asignaturas son de caracter obligatorio y electivo, de conformidad con el
plan de estudios de cada escuela académico profesional (EAP).

Las asignaturas del curriculo se agrupan por periodos académicos, segun el plan
de estudio establecido.

Los estudiantes pueden solicitar la apertura de una asignatura para no
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perjudicar su avance académico, siendo requisito para ello que haya un
minimo de quince (15) estudiantes.

Conforme a los objetivos educacionales de cada plan de estudios, la Universidad
determina las asignhaturas electivas, considerando las diversas tendencias y
necesidades del mercado empleador.

Articulo 449°. Créditos académicos

Durante un periodo académico, un (1) crédito académico tiene un valor
equivalente a dieciséis (16) horas lectivas de teoria o el doble de horas de
practica. Este valor es aplicable a las modalidades presencial, semipresencial y a
distancia.

Por otra parte, las horas de trabajo formativo no lectivas corresponden a horas
de trabajo auténomo del estudiante. Estas horas de trabajo formativo no lectivas
siguen la misma ldgica que las horas lectivas, es decir, un (1) crédito equivale a
dieciséis (16) horas de trabajo formativo no lectivas de teoria o el doble de
horas de trabajo formativo no lectivas de practica.

Las horas de trabajo formativo no lectivas son supervisadas por el docente (con
grado de maestro o doctor) de la asignatura en caso de actividades tedricas y/o
de un jefe de practica en caso de que se trate de horas de practica."”

Articulo 45°. De la asistencia a clases y actividades académicas

De acuerdo con el método educativo de la universidad, el estudiante es
responsable de cumplir todas las actividades académicas programadas de acuerdo
a su modalidad de estudios, a los créditos, horas y horarios programados, con
autonomia para alcanzar los logros de aprendizaje previstos.

El compromiso con lo estudios tiene un impacto en la calidad de la formacion
académica, por lo tanto, la participacion del estudiante estad sujeta a seguimiento
y valoracion. El estudiante no podra asistir a clase en compafia de algun familiar
o tercero.

Articulo 46°. Certificaciones progresivas

El estudiante obtiene certificaciones progresivas de las competencias que va
desarrollando a lo largo de su respectivo plan de estudios, siempre que cumpla
con haber aprobado todas las asignaturas comprendidas con una nota superior a
14 (catorce) en la respectiva certificacién. Las asignaturas que comprenden la
certificacion no pueden desarrollarse de forma dirigida ni aprobarse por examen
de subsanacion.
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Articulo 47°. Emision de certificados

Los certificados de estudios se solicitan al decano, previa pago de la tasa
respectiva. Se expiden en los formatos correspondientes y llevan las firmas del
jefe de Registros Académicos y del decano de la Facultad.

Articulo 48°. Egresado
Tiene la calidad de egresado aquella persona que aprobd:

a) Las asignaturas obligatorias,

b) La asignatura electiva general,

c) La asignatura electiva de especialidad correspondiente a cada periodo
d) Las actividades extracurriculares con un minimo de cuatro créditos.

La condicidon de egresado se obtiene al finalizar el periodo académico y la fecha
de egreso se registra conforme al calendario académico vigente.

CAPITULO 1Vv.
MATRICULA

Articulo 49°. Objeto

La matricula en la Universidad constituye un acto voluntario y formal; se realiza
de modo electrénico, acredita la condicién de estudiante universitario e implica
el compromiso de cumplir las disposiciones legales y reglamentarias de la
Universidad.

La matricula esta sujeta a la oferta y a la programacién académica.

Articulo 50°. Requisitos
Para la matricula, el estudiante debe cumplir los siguientes requisitos:

a. No tener obligaciones pendientes con la Universidad.
b. Pagar la tasa educativa correspondiente, de conformidad con la

informacién econdmica brindada por la Universidad.

c. Acreditar el seguro wuniversitario. En caso el estudiante decida
voluntariamente adquirir el seguro ofrecido por la Universidad, no sera
necesario que presente un documento adicional.

La Oficina de Registros Académicos establece las condiciones para que el
estudiante efectle el registro electrénico de la matricula.
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Articulo 51°. Nimero de créditos de matricula

Para conservar su condicién de estudiante regular, el estudiante debe
matricularse como minimo en doce (12) créditos en cada periodo académico,
salvo que justifique que requiere un menor creditaje para culminar sus estudios u
otra razén justificada.

La cantidad maxima de créditos es de veinticinco (25) en los periodos
académicos regulares.

Articulo 529, Riesgo académico

Se considera que un estudiante se encuentra en riesgo académico cuando ha
desaprobado una o mas asignaturas en un periodo académico; o cuanto haya
obtenido un promedio ponderado menor a diez punto cincuenta (10.50) en una
escala vigesimal.

El estudiante en riesgo académico debe participar de los programas que
determine la Oficina de Mentoria Universitaria, con el propdsito de mitigar el
riesgo y contar con el apoyo necesario para mejorar su rendimiento académico.

Articulo 539. Separacion por rendimiento académico

En caso el estudiante desapruebe una (1) o mas asignaturas por segunda vez,
debera matricularse en un maximo de dieciséis (16) créditos para conservar su
condicion de estudiante regular.

Si el estudiante desaprueba una (1) o mas asignaturas en tres (3)
oportunidades, sera separado temporalmente de la Universidad por un (1) afo.
Al término de ese plazo, el estudiante debe matricularse sélo en la asignatura
gue desaprobd anteriormente. En caso desapruebe por cuarta vez, sera retirado
definitivamente.

Para contabilizar el nUmero de asignaturas, a efecto de la separacién temporal o
definitiva, se tendra en cuenta lo siguiente:

e Se consideraran las notas desaprobatorias que obtenga el estudiante en
los dos periodos académicos programados por cada afio.

e En el caso de cambio de carrera o plan de estudio, solo se consideraran
las notas desaprobatorias que obtenga el estudiante en la nueva carrera o
plan de estudios.

e En el caso de cambio de campus o modalidad, manteniéndose en la
misma carrera, se consideraran las notas desaprobatorias de todo su
historial académico.

e Se considerard la nota desaprobatoria obtenida en el examen de
subsanacion.
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Articulo 54°. Impedimento de matricula

El estudiante no podra matricularse en alguna asignatura si previamente no ha
aprobado los prerrequisitos correspondientes de acuerdo con su plan de estudios.

El estudiante no podrd matricularse si se encuentra con suspensidon por
rendimiento académico, o suspendido definitivamente de la universidad.

Asimismo, en ningun caso se aceptara la matricula en asignaturas con cruce de
horarios.

Articulo 55°. Determinacion del periodo académico del estudiante

El drea de Registros Académicos determina la ubicacion del estudiante en el
periodo académico en funcidon del nimero de créditos aprobados al término del
ultimo periodo cursado, de acuerdo con el plan de estudios.

Articulo 56°. Asignaturas para la elaboracion del Trabajo de Investigacion

Las asignaturas Taller de investigacién 1 y Taller de investigacion 2, o sus
equivalentes, conducen a elaborar un trabajo de investigacién.

Las asignaturas mencionadas no pueden ser cursadas de forma dirigida ni
aprobadas por examen de subsanacion, ya que deben ser secuenciales. En el
Taller de investigacion 1 se desarrollaran las actividades para elaborar el
proyecto de investigacidn o tesis, y en el Taller de investigacion 2, las actividades
para elaborar la investigacién o la tesis.

Cada una de estas dos asignaturas tiene una duracién de dieciséis (16) semanas
continuas en todas las modalidades y no pueden ser convalidadas si el
estudiante ingresa por segunda carrera o traslado externo. Ni podran cursarse
en los ciclos de verano.

Articulo 579°. Asignaturas dirigidas

El estudiante puede matricularse en asignaturas dirigidas cuando la asignatura
no se programe porque no hay la cantidad minima de estudiantes para apertura
dicha asignatura u otra razén justificada.

El estudiante que ha desaprobado dos veces una misma asignatura no puede
cursarla de modo dirigido.

El estudiante, mediante una solicitud remitida a través del Centro de Atencion y
Soluciones (CAS), solicitara cursar  una asignatura dirigida al

34



F
=

director/coordinador de carrera, quien es el responsable de determinar qué cursos
se efectlan de forma dirigida, de designar a los docentes responsables, asi como
de sefalar el plan de estudios correspondiente y supervisar su correcto
desarrollo.

El Centro de Atencién y Soluciones (CAS), conforme a la autorizacion dispuesta
por el director/coordinador de EAP, informa sobre la solicitud a la Oficina de
Programacion Académica para la asignacién del cédigo de seccion (NRC) y el
docente.

Con la confirmacién realizada por la Oficina de Registros Académicos, el docente
responsable del desarrollo de una asignatura dirigida debe elaborar u obtener el
silabo y la guia de estudio e implementar el aula virtual. Tales actividades se
desarrollan en coordinacién con la Direccion de Gestién Docente, la Oficina de
Gestion Curricular y la direccidén de la EAP respectiva.

A efectos de informar cdmo va a desarrollar la asignatura, el docente elaborara
un cronograma de actividades que el estudiante debe cumplir. Dicha labor de
orientacién debe mantenerse durante el desarrollo de la asignatura como
minimo una vez por cada unidad de aprendizaje.

Segun el calendario académico para la respectiva modalidad, al finalizar la
asignatura, el docente debe presentar un informe a la direccién de la EAP, en el
cual sefale los instrumentos de evaluacidn empleados y las notas obtenidas por
el estudiante, sin perjuicio de cargar las notas, conforme al cronograma
aprobado para tal efecto.

El desarrollo de la asignatura dirigida esta sujeto al cumplimiento de las
disposiciones del silabo respectivo.

El estudiante durante su permanencia en la Universidad no podra matricularse
en mas de tres (3) asignaturas dirigidas.

Articulo 589°. Asignaturas multimodales

El estudiante puede matricularse en una o mas asignaturas en cualquiera de las
modalidades o programas de estudio, siempre que exista oferta de esta en la
respectiva sede o filial.

La solicitud debe presentarse al director de la EAP, quien determina su
procedencia, asigna el NRC correspondiente y deriva el expediente al Centro de
Atencion y Soluciones (CAS) para su despliegue.

El desarrollo de la asignatura se realizara en observancia de los parametros que
precisa la modalidad o programa.
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Articulo 59°. Examen de subsanacion

El examen de subsanacidon reemplaza la nota desaprobatoria obtenida en una o
mas asignaturas.

El estudiante podra rendir un examen de subsanacién hasta en tres (3)
oportunidades durante su estancia en la Universidad. Para ello, es necesario que
reciba la autorizacién del director de la Escuela Académico Profesional o quien
haga sus veces; asimismo, debe pagar la tasa respectiva en cada examen El
examen de subsanacion se programa conforme al calendario académico.

Para el ejercicio de este derecho, el estudiante debe presentar una solicitud en el
Centro de Atencién y Soluciones y adjuntar la tasa respectiva, de la que no
podra desistirse.

En caso el estudiante no asista a dar el examen en la fecha programada, segun
el calendario académico, se le asignara la nota cero (00). En caso presente hasta
la fecha de la evaluacién una justificacién documentada de su inasistencia, y si
esta es atendible, el director de la Escuela Académico Profesional o quien haga
sus veces le otorgard una segunda y definitiva oportunidad. Caso contrario,
debera iniciar un nuevo tramite en el siguiente periodo académico sin derecho
de devolucion y previo pago de la tasa respectiva.

Articulo 60°. Retiro del periodo académico

El retiro del periodo académico significa que el estudiante matriculado en la
Universidad expresa su voluntad de discontinuar sus estudios universitarios
hasta los siguientes periodos. Para el retiro del periodo académico, se tendra en
cuenta lo siguiente:

- El estudiante puede retirarse del periodo académico hasta antes del inicio
de los examenes finales.

- Si el estudiante se retira del periodo académico a partir de la tercera
semana de inicio de clase, asumira los costos educativos totales de dicho
periodo.

Articulo 61°. Retiro de asignatura(s)

El retiro de asignatura(s) significa que el estudiante matriculado en la
Universidad expresa su voluntad de discontinuar sus estudios en una o mas
asignaturas. El retiro total de las asignaturas en las que el estudiante esta
matriculado se considerard como retiro del periodo académico. Para el retiro de
la(s) asignatura(s), se tendra en cuenta lo siguiente:
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- El estudiante puede retirarse de la(s) asignatura(s) hasta la catorceava
semana de clases en la modalidad presencial y hasta la séptima semana
de clases del respectivo bloque, en las modalidades semipresencial y a
distancia, previa comunicacion al Centro de Atencion y Soluciones (CAS).

- Si el estudiante se retira de alguna(s) asignatura(s) hasta la segunda
semana de inicio de clases, pagara los costos educativos en las
asignaturas en las que continlie matriculado.

- Si el estudiante se retira de la(s) asignatura(s) después de la segunda
semana de iniciadas las clases, debera continuar pagando los costos de
las asignaturas hasta el término del periodo.

Las asignaturas de las que el estudiante se hubiera retirado se entenderan como
no cursadas, sin perjuicio de que pueda matricularse nuevamente en un préoximo
periodo. El estudiante que solicita el retiro de la(s) asignatura(s) no podra
solicitar abandono del periodo académico.

Articulo 62°. Reserva de matricula

El estudiante puede solicitar la reserva de su matricula hasta la segunda semana
de clases. Dicha reserva mantiene su vigencia como maximo tres (3) anos, de
acuerdo con el inciso 11) del articulo 100° de la Ley Universitaria.

Al retomar sus estudios, el estudiante se adecuara al plan de estudios vigente al
momento de reiniciar los mismos. Cuando el estudiante retorne a la Universidad,
se le reconoceran todos los montos pagados al momento de matricularse,
excepto el seguro y el examen médico.

Los montos pagados solo se reconoceran si el estudiante reserva por un periodo
académico. Si reserva por mas tiempo, perdera los depdsitos efectuados sin
derecho a reclamo.

CAPITULO V.
TRASLADO INTERNO Y TRASLADO EXTERNO

Articulo 63°. Traslado interno

Por el traslado interno un estudiante de la Universidad, antes del inicio de un
periodo académico, puede solicitar el cambio a una diferente escuela académico
profesional, modalidad, programa o campus, siempre y cuando esté disponible la
oferta académica.

Este proceso se realizard a través del Portal del Estudiante de la Universidad,
segun el calendario académico, y la aprobacion es automatica. El presente
articulo no aplica para el programa de Medicina Humana; salvo en los casos que
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se solicite Unicamente el cambio de campus.

En ningun caso aplica el traslado interno al programa de Medicina Humana.

Articulo 64°. Requisitos para el traslado interno

Para el traslado interno, el estudiante debe acreditar previamente no tener
obligacién pendiente con la Universidad.

Una vez aprobada la solicitud del traslado interno, el estudiante debe realizar el
pago por el derecho correspondiente.

Articulo 65°. Traslado externo

Por el traslado externo, un estudiante de una institucion de educacién superior
postula para continuar sus estudios universitarios en una escuela académico
profesional de la Universidad.

Articulo 66°. Convalidacion

La convalidacion es el proceso de verificacidn de la correspondencia de los
contenidos silabicos desarrollados en asignaturas afines con los estudios
realizados en una instituciéon de educacién superior y la Universidad para definir
cuadles son las asignaturas que no deberan cursar los estudiantes provenientes
de traslados externos y de segunda carrera profesional, asi como aquellas
asignaturas que si deberan cursar de acuerdo con el plan de estudios vigente.

El estudiante tiene plazo de un afio para presentar la solicitud de convalidacién a
partir de la primera matricula.

La maxima cantidad de créditos que se pueden convalidar serd el 70 % de
créditos totales de la carrera profesional, lo que permitird que el estudiante en el
tiempo restante de estudios desarrolle integramente las competencias generales
definidas por la universidad, asi como las requeridas en la EAP respectiva,
alineadas al ADN institucional.

Los contenidos de las asignaturas deben tener un nivel de correspondencia no
menor a setenta y cinco por ciento (75 %). Por ningun motivo se pueden
convalidar las asignaturas en las que se elabore y ejecute el trabajo de
investigacién conducente a la obtencidén del grado académico de bachiller y titulo
profesional.

Para facilitar el proceso de convalidaciéon, la Universidad puede celebrar
convenios, en los que se precisen la correspondencia de los silabos, con
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instituciones de educacidn superior.

Articulo 67°. Requisitos para convalidacion
Son requisitos de convalidacion los siguientes:

a. Presentar una solicitud dirigida al director de la EAP correspondiente en
el Centro de Atencién y Soluciones (CAS).

b. Original de los certificados de estudios. En el caso de institutos, los
certificados deben conllevar al otorgamiento del titulo a nombre de la
nacion.

c. Copias de los silabos de las asignaturas que se van a convalidar de la

institucion de educacidn superior de procedencia.

Una declaracion jurada de la autenticidad de documentos.

Haber aprobado la asignatura que se va a convalidar.

Comprobante del pago respectivo.

. Una constancia de primera matricula.

Q@ "o a

Articulo 68°. Procedimiento de convalidacion

De conformidad con el calendario establecido para tal efecto, la solicitud de
convalidacidn y sus requisitos deben ser presentados al CAS, area que derivara
el expediente a la direccidon de la EAP para que esta atienda dicha solicitud.
Posterior a la evaluacién de la solicitud, la direccion remitird su decisién a la
Secretaria Docente de la respectiva Facultad para la formalizacion de la resolucién
respectiva.

Articulo 69°. Equivalencia

Los directores de las escuelas académico-profesionales elaboran las tablas de
equivalencia con los criterios aplicables a la convalidacion o mediante el
reconocimiento de competencias adquiridas en tales instituciones. Las tablas de
equivalencia pueden ser aplicadas a cualquiera de las modalidades de estudio de
la Universidad.

Articulo 70°. Reconocimiento de la experiencia laboral
La Universidad reconoce la experiencia laboral y/o profesional de los interesados
que deseen iniciar estudios en alguno de nuestros programas, este

reconocimiento se materializa mediante la asignacién de créditos para las
asignaturas del plan de estudios del programa seleccionado.
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El reconocimiento se aplicard Unicamente a aquellas asignaturas cuyo contenido
esté debidamente acreditado y sea coherente con las funciones desempefiadas
por el solicitante durante su experiencia laboral.

La experiencia laboral debe estar relacionada con el resultado de aprendizaje
propio de dicha asignatura, el nUmero de créditos reconocidos por experiencia
laboral y/o profesional no podra exceder el 10% del total de créditos del plan de
estudios.

Este reconocimiento no aplica para las asignaturas en las que se realice el
trabajo de investigaciéon conducente a la obtencién del grado académico de
bachiller y titulo profesional.

El reconocimiento se aplica para todas las E.A.P. en todas las modalidades,
excepto para los programas de la Facultad de Ciencias de la Salud, la EAP de
Psicologia y la EAP de Derecho.

Procedimiento para el Reconocimiento de Experiencia Laboral y/o Profesional:

a. El interesado debe presentar la solicitud de reconocimiento de
experiencia laboral y/o profesional en el Centro de Atencion vy
Soluciones (CAS), dirigida al Director/Coordinador de Ila EAP
correspondiente.

b. Debe adjuntarse un curriculum vitae documentado, especificando la
experiencia laboral para la cual se solicita el reconocimiento y las
asignaturas correspondientes.

c. El reconocimiento de la experiencia laboral se realizara mediante
contratos u otros documentos que describan las funciones
desarrolladas, con una duracion minima de seis meses de forma
continua y una antigliedad no mayor a 5 afios.

d. Las funciones deben estar relacionadas con el resultado de aprendizaje
inherente a la(s) asignatura(s) a reconocer.

e. Una vez revisado el expediente, el Director/Coordinador de la EAP
convocara al interesado a una entrevista para validar la experiencia
laboral indicada.

f. Posteriormente, se programara la evaluacidn para cada una de las
asignaturas a reconocer. Basandose en los resultados de la evaluacion,
se determinara si procede o no el reconocimiento.

g. El solicitante debera obtener una nota minima de 11 (once) para que
proceda el reconocimiento.

h. En caso de que proceda el reconocimiento, la nota obtenida en la
evaluacion sera registrada en los sistemas de la universidad.
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CAPITULO VI.

VALIDACION Y E,XONERACI()N DE LAS ASIGNATURAS DE
INGLES DE LA MALLA CURRICULAR

Articulo 719°. Conceptos generales

1.Validacion de certificacion internacional de inglés general: Se
entiende como el tramite que debe realizar un estudiante que posea una
certificacion internacional vigente, con el fin de exonerarse del curso de
inglés correspondiente al nivel acreditado por dicha certificacién. Los
documentos necesarios deben ser presentados en original, ya sea en
formato fisico o digital.

2.Validacion de certificacion local de inglés general: Se refiere al
tramite que debe realizar un estudiante que cuente con estudios
certificados por una institucion local, para exonerarse del curso de inglés
de un nivel correspondiente.

3.Validacion a través del Programa Global Partners in Education: Se
considera la aprobacién del Seminario correspondiente para exonerarse de
los cuatro cursos de inglés.

4.Validacion de conocimientos previos: Es el tramite que debe realizar
un estudiante que, aunque posee conocimientos del idioma, no cuenta con
documentos que lo respalden.

El Centro de Idiomas Continental serd responsable de evaluar el nivel del
estudiante o procesar la solicitud y comunicar el resultado final de las
calificaciones a la oficina de Registros Académicos de la Universidad Continental.

Articulo 72°. Validacion de Certificacion Internacional de un Idioma
Extranjero

Para lograr la exoneracién de uno o todos los cursos English Courses 1 - 4 de la
Universidad Continental, el estudiante deberd solicitarlo a través del tramite
correspondiente en el Centro de Idiomas, presentando una certificacién
internacional vigente a la fecha de su presentacién. Esta certificacién permitira al
estudiante exonerarse del curso correspondiente al nivel que acredite.

C. Vigencia de Certificaciones Internacionales

Las certificaciones internacionales (Cambridge, Michigan) son validas para el
tramite de exoneracidon automatica por un periodo de hasta 10 afios. Si el
estudiante supera este plazo, debera realizar una evaluacién oral una Unica vez y
obtener una calificacion aprobatoria. En caso de certificaciones con fecha de
caducidad, se permitira la exoneracién siempre que el certificado esté vigente y
corresponda al nivel acreditado.
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Articulo 73°. Validacion de Certificacion Local o Validacion de
Conocimientos Previos

Un estudiante que no posea certificacion internacional podra optar por alguna de
las siguientes opciones para iniciar el proceso de validacion:
a. Certificado local de estudios.
b. Conocimientos del idioma sin certificado, a través de un examen de
suficiencia.

D. Proceso de Validacion de Certificacion Local o Validacion de
Conocimientos Previos

Los estudiantes que deseen convalidar mediante los documentos mencionados
deberan tramitar la validacion de su documento con el Centro de Idiomas.
Adicionalmente, deberan rendir una evaluacidon oral y escrita una Unica vez,
obteniendo una calificacion minima de doce (12) en el nivel correspondiente al
English Course que desea validar. El periodo maximo para convalidar con un
certificado de estudios locales es de 6 meses después de haber concluido los
estudios. Transcurrido este tiempo, el estudiante debera validar sus
conocimientos a través de otro proceso establecido.

Articulo 74°. Proceso de Validacion mediante Global Partners in
Education

Los estudiantes que deseen convalidar mediante el Programa GPE deben iniciar
el proceso con una entrevista de seleccién, firmar un compromiso de asistencia y
participacion al 100% y cumplir con este compromiso. La calificacion minima
aprobatoria para convalidar los cuatro cursos de inglés es de doce (12).

Articulo 75°. Sobre el Idioma Cursado en el Centro de Idiomas

A los estudiantes que cursen una carrera del plan 2024 y que hayan acreditado el
nivel B1 (ya sea por alguna forma de validacidn o por haber completado hasta el
ciclo 14° en el CIC), se les exonerara de los cuatro cursos hasta cinco afos
después de haber aprobado el 14° ciclo. Aquellos que acrediten un nivel inferior
al B1, asi como los que se encuentren cursando el idioma inglés en el CIC, se les
exonerara del curso correspondiente a la malla curricular 2024, dentro de los 90
dias posteriores a la aprobacion del nivel concluido.

Articulo 76°. Registro de la Validacion

La calificacion obtenida por el estudiante en su evaluacion o solicitud de
validacién del nivel de inglés serd enviada a la oficina de Registros Académicos
de la Universidad Continental, para ser registrada con el fin de procesar la
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exoneraciéon del curso o cursos correspondientes.

Articulo 77°. Certificacion Progresiva

El estudiante que haya aprobado, ya sea por matricula regular o por validacidn,
las cuatro asignaturas de inglés del plan de estudios, con una nota minima
superior a 14 en cada una, recibird una certificacién progresiva: English Course
Certification. Las asignaturas que comprenden esta certificacion no podran
desarrollarse de forma dirigida ni aprobarse por examen de subsanacion.

Articulo 789. Disposicion Final Complementaria

La aplicacién de este reglamento sera responsabilidad del Centro de Idiomas y de
Registros Académicos, segun los tiempos establecidos en el calendario académico
de cada periodo en la Universidad Continental.

CAPITULO VII.
EVALUACION

Articulo 79°. Objeto

El sistema de evaluacién permite gestionar los resultados de aprendizaje de los
estudiantes; se caracteriza por ser sistematico, funcional, integral, permanente,
flexible y participativo.

Articulo 80°. Responsable

La responsabilidad sobre el proceso de evaluacién recae en el docente, quien
podra contar con el apoyo de la Oficina de Evaluacién para elaborar y actualizar
los instrumentos de evaluacion para cada asignatura, conforme a su respectivo
silabo.

Articulo 81°. Parametros de calificacion

La escala de calificacion es vigesimal, va de cero (0) a veinte (20). La
calificacion minima aprobatoria por cada asignatura se fija en diez coma
cincuenta (10,50), donde toda fracciéon en la nota igual o mayor a cero coma
cincuenta (0,50) serd redondeada al entero superior inmediato solo en el
promedio final.
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Articulo 829°. Calificacion automatica de 00 y pérdida del derecho de

evaluacion

En el caso de flagrancia en supuestos de plagio, suplantacién de identidad, uso
de material o equipos electréonicos no autorizados en evaluaciones u otras
actividades similares, el infractor se hard acreedor automaticamente de la
calificacién cero (00), y perdera todo derecho a evaluacion, sin perjuicio de las
demas sanciones que correspondan en aplicacidon del presente Reglamento.

Articulo 83°. Componentes

Segun la naturaleza de la asignatura, los componentes del sistema de evaluacién
son los siguientes:

Evaluacidon diagndstica. Identifica en los estudiantes los conocimientos y
habilidades previas y futuras al desarrollo de los contenidos de la
asignatura. Este componente no tendra incidencia alguna en el promedio
final del estudiante.

. Primer consolidado. Contiene las evaluaciones de proceso dispuestas por

el responsable de la asignatura para verificar el progreso de los resultados
de aprendizaje del estudiante en la primera y segunda unidad.
Evaluacidn parcial. Verifica el logro de los resultados de aprendizaje de la
primera y segunda unidad.

. Segundo consolidado. Contiene las evaluaciones de proceso dispuestas

por el responsable de la asignatura para verificar el progreso de los
resultados de aprendizaje del estudiante en la tercera y cuarta unidad.
Evaluacion final. Tiene por objeto verificar el logro del resultado de
aprendizaje de la asignatura.

Evaluacion sustitutoria. Reemplaza el resultado de alguno de los
componentes de evaluacién y se le otorga al estudiante la opcién de
obtener un promedio final mas alto, asignado de forma automatica por la
Universidad; sin embargo, si la nota obtenida reduce su promedio, dicho
resultado no sera considerado.

. Esta evaluacion puede ser solicitada por el estudiante por Unica vez por

cada asignatura cursada en un periodo académico segin cronograma o
calendario académico.

Articulo 84°. Elaboracion de los instrumentos de evaluacion

Para el disefo y elaboracion de los instrumentos de evaluacién en todas las
modalidades, debe considerarse el sistema dispuesto en el silabo y la hoja de
descripcion de las evaluaciones de la respectiva asignatura.
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El peso de cada componente de evaluacién esta establecido para cada
asignatura en el silabo.

El sistema de evaluacién se aplica a cualquiera de las asignaturas desarrolladas
en cualquiera de los periodos académicos, asi como en los cursos de verano.

Los componentes de evaluacién varian segun la naturaleza de la asignatura,
establecida en el respectivo plan de estudios.

Articulo 85°. Evaluacion sustitutoria

La evaluacion sustitutoria tiene como funcién verificar el logro del resultado de
aprendizaje de la asignatura, conforme a lo sefialado en el silabo de la
respectiva asignatura. La nota obtenida en la evaluacion sustitutoria es
inimpugnable y no serda considerada para postular a alguno de los beneficios
econdmicos otorgados por la Universidad.

Cualquier asunto que no esté regulado sera resuelto por el decano de Facultad.

Articulo 86°. Aplicacion de los instrumentos de evaluacion

Los instrumentos de evaluacién son establecidos en los silabos de cada
asignatura, priorizandose el uso de rubricas de evaluacién. Estan centrados en el
resultado de aprendizaje declarado en el silabo. Su planificacién, propuesta y
aplicacion se realiza bajo responsabilidad del docente, teniendo en cuenta el
irrestricto respeto a la ética profesional y a la dignidad de la persona,
independientemente de su raza, sexo, religidon, orientacidn sexual, preferencias
politicas o cualquier otra caracteristica.

El incumplimiento de la presente disposicidn dara lugar a la aplicacién de las
medidas disciplinarias pertinentes, de acuerdo con el Reglamento que
corresponda.

Articulo 87°. Programacion y reprogramacion de evaluaciones

La programacion de la evaluacién que constituye cada componente debe
realizarla el docente y en observancia del silabo de la asignatura.

Procede la reprogramacion de las evaluaciones que corresponden a los
consolidados, a la evaluacion parcial y a la evaluacion final:

- En casos de salud propia del estudiante, familiar dependiente o directo, o
en casos de defuncion de familiar directo, debidamente sustentado al
Docente y a la Oficina de Evaluacion dentro de las 48 horas de suscitado
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el hecho o el alta médica, con la documentacidn respectiva. Las fechas de
los hechos deben coincidir con la evaluacidn o tarea de la cual solicita la
reprogramacion.

- Para situaciones de conectividad, si el problema se suscita durante las
evaluaciones, el estudiante debe justificar al Docente explicando su
dificultad inmediatamente con las respectivas evidencias, lascuales se
podran cotejar con los accesos del estudiante, a fin de que se
reprograme sus evaluaciones. Las reprogramaciones para este caso no
aplican en caso de evaluaciones o tareas asincronas o con duracién
mayor a un dia.

- En cualquier otra situacién personal, laboral u otro, el estudiante debe
sustentar al Docente, dentro de las 48 horas, con las evidencias
respectivas, quien determinara si procede o no la reprogramacion.

- Las reprogramaciones de las evaluaciones se realizan bajo los términos y
condiciones que el Docente determine, sin vulnerar los derechos o
integridad del estudiante

- Si el docente hace caso omiso o no contesta al requerimiento del
estudiante dentro de las 48 horas, el estudiante dard a conocer su
incidencia mostrando evidencias de las dificultades que presenta ante el
CAS (Centro de Atencion y Soluciones), para que sea atendido dentro de
las 24 horas, se hayan o no publicado las notas.

- En casos de reprogramaciones aceptadas y no efectuadas por el Docente,
el estudiante puede remitir un correo al CAS (Centro de

- Atencion y Soluciones), solicitando la revision del caso, con las evidencias
debidamente sustentadas para que sea atendido dentro de las 24 horas.

- Los docentes respetaran los plazos establecidos para la entrega de notas,
si se reprograma alguna evaluacién por los casos expuestos y si tiene que
modificar alguna nota, el docente no tendra ninguna sancion.

Las solicitudes de programacion de la evaluacidon sustitutoria tienen una tasa
correspondiente la cual se puede pagar antes o después de la evaluacion. No
corresponde la reprogramacién de la evaluacién sustitutoria.

Articulo 88°. Revision de la calificacion

Culminada la evaluacién, el docente comparte los resultados a los estudiantes.
Si el estudiante no estd de acuerdo, en el plazo de 24 horas, debe tratar
directamente su disconformidad con el docente.

Si el estudiante persiste en su disconformidad, debe presentar su solicitud
formal de revisidon dentro del plazo de 48 horas de haber recibido sus resultados
(y adjuntar las evidencias respectivas) al Centro de Atencidn y Soluciones (CAS)
o a través del portal.

El docente tiene un plazo de dos (2) dias habiles para absolver el pedido. Si la
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decision del Docente no es de conformidad del estudiante, y cuenta con
evidencias que sustenten su inconformidad, puede solicitar una nueva revisiéon
enviando una comunicacién al Centro de Atencién y Soluciones dentro de las 24
horas dirigida a su director de carrera y a la oficina de Evaluacién.

Si el estudiante, habiendo recibido el comunicado de su nota, materia de
reclamo, no muestra disconformidad dentro de las 24 horas, se considera como
aceptada la calificacion y el Docente debe informar a la oficina de Registros
Académicos en caso la nota necesite ser rectificada y en observancia del
Calendario Académico

Cualquier asunto que no esté regulado sera resuelto por el director académico
del campus correspondiente.

Articulo 89°. Rectificacion de nota

Para la rectificaciéon de una nota, el estudiante presentara una solicitud al Centro
de Atencion y Soluciones (CAS) o través del portal, dentro del dia habil siguiente
a la publicacién de la nota de cualquier componente, debe, ademas, adjuntar la
evidencia respectiva.

La solicitud se derivara para su evaluacién al docente, quien debera presentar
un informe, dentro del plazo de dos (2) dias habiles, a la Oficina de Registros
Académicos para que esta genere el acta rectificatoria y la impresién. En ese
momento el docente firma el acta.

Articulo 90°. Suscripcion de actas

Dentro del plazo de veinticuatro (24) horas de publicadas las notas de la
evaluacion final o, de ser el caso, de la evaluacidn sustitutoria, el docente esta en
la obligacion de firmar las actas bajo responsabilidad.

CAPITULO VIII.
TERCIO, QUINTO Y DECIMO SUPERIOR

Articulo 91°. Promedio final, promedio del periodo y promedio ponderado
acumulado

El promedio final de la asignatura es el resultado de la sumatoria ponderada de
cada componente de evaluacién rendido por el estudiante durante el periodo
académico.

El promedio del periodo académico es el resultado de la sumatoria de la
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multiplicacion del promedio final de cada asignatura por el nimero de créditos
que le corresponden, dividido entre el numero total de créditos, con
aproximacion centesimal.

El promedio ponderado acumulado se calcula de forma similar al promedio del
periodo académico, pero considerando todas las asignaturas acumuladas
aprobadas a la fecha con aproximacion centesimal. No se consideraran aquellas
asignaturas en las cuales el estudiante formalizd su retiro.

Para el promedio ponderado, se consideraran las notas que los estudiantes
hayan obtenido mediante actividades de movilidad y convalidacién, previa
conversion al sistema vigesimal, de ser el caso.

Articulo 929°. Calculo del promedio ponderado acumulado

Para el calculo del promedio ponderado acumulado, se tendra en cuenta las
siguientes reglas:

a.Se considerara la Ultima nota obtenida en cada asignatura cursada (sea
aprobada o desaprobada) con aproximacion centesimal.

b.Se consideraran las notas obtenidas por movilidad, convalidacion o
reconocimiento de asignaturas, previa conversidn al sistema vigesimal, de
ser el caso.

c.No se consideraran aquellas asignaturas en las cuales el estudiante
formalizd su retiro.

Articulo 93°. Tercio, quinto y décimo superior del periodo académico

El tercio, quinto y décimo superior corresponden a la tercera, quinta y décima
parte de los promedios obtenidos por el numero total de estudiantes
matriculados en un periodo académico, respectivamente.

Para determinar la ubicacion del estudiante, se considerara lo siguiente:

a. El promedio ponderado acumulado.

b. Si el estudiante ha concluido su Plan de Estudios en un curso de verano,
se hace la comparacién con el periodo académico siguiente,

Cc. pero considerando el promedio acumulado incluidos los cursos de
verano. El calculo se realizard al culminar el siguiente periodo
académico.

d. El estudiante debe haberse matriculado en el periodo considerado en un
minimo de 20 créditos.
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Articulo 949°. Participantes del tercio, quinto y décimo superior

Para el calculo del tercio, quinto y décimo superior, se considera a todos aquellos
estudiantes que hayan cursado como minimo veinte (20) créditos en el periodo
académico anterior inmediato.

Sin embargo, no seran considerados aquellos estudiantes que hayan
desaprobado una o mas asignaturas en el periodo académico anterior inmediato.

Articulo 95°. Tercio, quinto y décimo superior promocional

Para determinar el tercio, quinto y décimo superior promocional, se compara el
promedio ponderado acumulado del estudiante con el de todos los egresados de
su promocidn en el periodo académico que concluyd sus estudios.

CAPITULO IX.
GRADO DE BACHILLER
Articulo 96°. Grado académico de bachiller

La Universidad confiere, a nombre de la Nacién, los siguientes grados
académicos de bachiller:

En |la Facultad de Ciencias de la Empresa:

- Administracion
- Contabilidad

- Economia

En la Facultad de Ciencias de la Salud:

Enfermeria

Medicina Humana

Nutricion

Odontologia

Tecnologia Médica

En la Facultad de Derecho:
- Derecho

En la Facultad de Humanidades:
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-Ciencias y Tecnologias de la Comunicacion
-Psicologia

-Educacién

-Educacion Inicial

En la Facultad de Ingenieria:

Arquitectura
Ciencia de la Computaciéon

Ingenieria Ambiental

Ingenieria Civil

Ingenieria de Minas

Ingenieria de Sistemas e Informatica
Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Electrénica

Ingenieria Empresarial

Ingenieria Industrial

Ingenieria Mecanica

Ingenieria Mecatrdnica

Ingenieria en Agronegocios

Articulo 97°. Requisitos para obtener el grado de bachiller

El grado de bachiller se confiere como resultado del cumplimiento de los
siguientes requisitos:

a
b.
C.

. Presentar la solicitud de diploma de bachiller

Tener la condicion de egresado conforme al presente Reglamento.
Acreditar el conocimiento de un (1) idioma extranjero (de preferencia

inglés) o de una lengua nativa, validado por el Centro de Idiomas de la
Universidad, para el caso de los estudiantes del plan de estudios 2018.
Y, para los estudiantes del plan de estudios 2024, se acreditara con la
aprobacion de las cuatro asignaturas de inglés del plan de estudios. El
nivel exigido de los idiomas extranjeros es el B1l, de acuerdo con el
marco de referencia europeo para las lenguas.

. Haber realizado practicas preprofesionales, validadas por la Oficina de

Empleabilidad.
No tener deuda alguna con la Universidad.
Cumplir con el pago por derecho del diploma de grado de bachiller.
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Articulo 98°. Procedimiento para obtener el grado de bachiller

El egresado presenta la solicitud y la documentacion requeridas para obtener el
grado de bachiller a la Oficina de Grados y Titulos, area que se encargara de
verificar el cumplimiento de los requisitos indicados en el presente Reglamento,
asi como de realizar observaciones (si las hubiera) para la subsanacion.
Cumplidos todos los requisitos, se deriva el expediente a la facultad
correspondiente para la aprobacién del grado y la emisiéon de la respectiva
resolucion. Con la resolucion decanal, el expediente es remitido a Secretaria
General de la Universidad para la revisiéon y la elaboracién del proyecto de
resolucidn rectoral que confiere el grado académico, la cual sera suscrita por el
rector y secretaria general, para posteriormente emitir el diploma respectivo.

Articulo 99°. Curso de Trabajo de Investigacion

La asignatura de Taller de Investigacién 2 o su equivalente corresponde al curso
de trabajo de investigacion conducente al grado académico de bachiller.

El estudiante y el docente son responsables de la originalidad del trabajo de
investigacién, y pueden valerse de las herramientas que la universidad les
otorgue para tales efectos. El estudiante que desapruebe las mencionadas
asignaturas o se retire de la(s) asignatura(s) pierde el derecho a seguir
desarrollando el mismo tema de investigacion.

La aprobacién de la asignatura Taller de Investigacién 2 o su equivalente esta
sujeta a la realizacion del trabajo de investigacién conducente al grado
académico de bachiller. ElI monitoreo del cumplimiento del proceso es
responsabilidad de cada Facultad.

Articulo 100°. Registro del grado y suscripcion del diploma

La Oficina de Grados y Titulos procede a registrar e imprimir el diploma, el cual
llevara las firmas del secretario general, del decano y del rector. Asimismo, esta
Oficina informara el registro del grado académico a la Direccion de
Documentacion e Informacion Universitaria y Registro de Grados y Titulos de la
SUNEDU, cumpliendo con la normatividad de dicha instancia.

Articulo 101°.Entrega y recojo de diploma

La Oficina de Grados y Titulos comunicard oportunamente al interesado las
indicaciones para el recojo del diploma fisico una vez que éste se encuentre
registrado en SUNEDU.

Si el interesado no recoge el diploma en un plazo de 60 dias desde la
comunicacién, el diploma se archivara en el repositorio documentario de la
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Oficina de Grados y Titulos. Para desarchivar el diploma el interesado debera
realizar el pago correspondiente a dicha tasa.

La Universidad Continental no se hace responsable del deterioro que pueda tener
el diploma por no haber sido recogido en su oportunidad.

_ CAPiTULO X.
TITULO PROFESIONAL

Articulo 1029, Titulo profesional

La Universidad confiere, a nombre de la Nacién, los siguientes titulos
profesionales:

En la Facultad de Ciencias de la Empresa:

- Licenciado en Administracion

- Licenciado en Administracién y Finanzas

- Licenciado en Administracién y Gestion Publica

- Licenciado en Administracion y Marketing

- Licenciado en Administracién y Negocios Digitales

- Licenciado en Administracién y Negocios Internacionales
- Licenciado en Administracién y Recursos Humanos

- Contador Publico

- Economista

En la Facultad de Ciencias de la Salud:

- Licenciado en Enfermeria

- Médico Cirujano

- Cirujano Dentista

- Licenciado en Nutricion

- Licenciado en Tecnologia Médica, con especialidad en Laboratorio Clinico
y Anatomia Patoldgica

- Licenciado en Tecnologia Médica, con especialidad en Terapia Fisica
y Rehabilitacion

En la Facultad de Derecho:
- Abogado
En la Facultad de Humanidades:

- Licenciado en Ciencias y Tecnologias de la Comunicacion
- Licenciado en Psicologia
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- Licenciado en Educacién Inicial
- Licenciado en Educacién con Especialidad en Innovacidon vy
Aprendizaje Digital

En la Facultad de Ingenieria:

- Arquitecto

- Ingeniero Ambiental

- Ingeniero Civil

- Ingeniero de Minas

- Ingeniero de Sistemas e Informatica
- Ingeniero Electricista

- Ingeniero Electrénico

- Ingeniero Empresarial

- Ingeniero Industrial

- Ingeniero Mecéanico

- Ingeniero Mecatrénico

- Ingeniero en Agronegocios

- Licenciado en Ciencia de la Computacién

Articulo 103°. Modalidades de titulacion

El titulo profesional se obtiene por las siguientes modalidades:

a. Sustentacion de tesis
b. Trabajo de suficiencia profesional

Articulo 104°. Renuncia de modalidad de titulacion

El bachiller puede solicitar la renuncia a la modalidad de titulacién iniciada. El
Decanato, después de la evaluacidon pertinente, dejara sin efecto el proceso de
titulacion mediante resolucion.

Articulo 105°. Incumplimiento de plazos de la modalidad de titulacion

En cualquier modalidad de titulacién, en caso de que el estudiante no haya
realizado la actuacion requerida dentro de los plazos concedidos, el Decanato
dejard sin efecto el proceso de titulacion mediante resolucidén, debiendo el
interesado, si asi lo desea, iniciar nuevamente el proceso de titulacidn
asumiendo los costos correspondientes.
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Articulo 105° A. Evaluacion de expediente administrativo para conferir
titulo profesional

Una vez finalizado el acto de sustentacion aprobatorio de la modalidad de
titulacion, el bachiller cuenta con un plazo maximo de treinta (30) dias
calendario para solicitar la evaluacién de expediente administrativo para
conferir titulo profesional y expedicion de diploma de titulo profesional. Para
iniciar el tramite, el bachiller debe presentar la solicitud y realizar el pago de
las tasas correspondientes.

Luego de recibida la documentacién, la Oficina de Grados y Titulos iniciara con
el procedimiento de evaluacidn de expediente administrativo y expedicion de
diploma de titulo profesional en un plazo no mayor a 45 dias habiles.

En caso el bachiller no cumpla con presentar la solicitud en los plazos
establecidos, se dejara sin efecto el proceso de titulacion mediante resolucion
decanal, debiendo el interesado si asi lo desea iniciar nuevamente el proceso de
titulacion asumiendo los costos correspondientes.

Articulo 106°. Entrega y recojo de diploma de titulo profesional

La Oficina de Grados y Titulos comunicard oportunamente al interesado las
indicaciones para el recojo del diploma fisico una vez que éste se encuentre
registrado en SUNEDU.

Si el interesado no recoge el diploma en un plazo de 60 dias desde la
comunicacién, el diploma se archivara en el repositorio documentario de la
Oficina de Grados y Titulos. Para desarchivar el diploma el interesado debera
realizar el pago correspondiente a dicha tasa.

La Universidad Continental no se hace responsable del deterioro que pueda
tener el diploma por no haber sido recogido en su oportunidad.

Articulo 107°. Requisitos generales de las modalidades de titulacion

Para cualquier modalidad de titulacién, se debe cumplir con los siguientes
requisitos:

Q

. Contar con el grado académico de bachiller.

b. Copia de la constancia de primera matricula para bachilleres procedentes
de universidades con licencia denegada.

c. Copia de la constancia de egreso para bachilleres procedentes de
universidades con licencia denegada.

d. Los establecidos en la modalidad de titulacidon que opt6 el bachiller.
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Para cada modalidad de titulacidon, se sefialan los requisitos y documentacion
especificos adicionales en los subcapitulos siguientes.

Articulo 108°. Titulacion por la modalidad de sustentacion de tesis

Es una modalidad que permite obtener el titulo profesional mediante una tesis.
El bachiller desarrolla una investigacion original e inédita en torno a un area
académica determinada, conforme a las lineas de investigacion de la
Universidad. Requiere, ademas, una sustentacion publica ante la comunidad
académica en general y la aprobacion de un jurado, que la evalda.

Para la elaboracién de la tesis, el bachiller puede abordar el mismo tema del
trabajo de investigacion con el que obtuvo el grado de bachiller, siempre y
cuando amplie e incorpore un nuevo aporte.

Si en cualquier etapa del procedimiento se detectaran indicios de plagio u otra
falta contra la probidad académica, se informard de tal hecho al director de la
EAP respectiva para el inicio de la investigacién, la sancidon respectiva y las
medidas correctivas que correspondan

La tesis puede ser realizada hasta por tres (3) bachilleres de la misma Facultad.
Pueden iniciar el proceso de titulacién desde el ultimo ciclo de estudios.

La tesis debe ser original e inédita, y que no haya sido realizada, desarrollada o
publicada, parcial ni totalmente, por el autor ni por terceras personas naturales
o juridicas. No debe incurrir en ningun tipo de falta contra la probidad
académica.

En caso de incumplimiento de lo sefialado en el parrafo inmediato anterior, la
tesis serd automaticamente rechazada, no pudiendo ser ésta utilizada parala
obtencién del grado académico de titulo profesional, sin perjuicio de las demas
acciones disciplinarias previstas en el presente Reglamento, y demas acciones
legales que la Universidad crea conveniente interponer.

Articulo 1090°. Solicitud de designacion de asesor de tesis
Para dar inicio al proceso de titulacion por la modalidad de sustentacion de tesis,
en primer lugar, se debe solicitar la designacién de asesor, para ello, el bachiller

debe presentar la siguiente documentacién:

a. Solicitud de designacién de asesor.
b. Propuesta de plan de tesis.

Luego de recibida la documentacién, el Decanato emitird la resolucién de
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designaciéon de asesor.

Articulo 110°. Elaboracion e inscripcion del plan de tesis

A partir de la emisién de la resoluciéon de designacion de asesor, el proceso de
elaboracidon del plan de tesis es realizado por el bachiller con la supervisién
permanente del asesor designado en un plazo maximo de cuarenta y cinco (45)
dias calendarios. En caso el bachiller no cumpla con los plazos establecidos se
dejara sin efecto el proceso de titulacion mediante resolucién decanal, debiendo
el interesado si asi lo desea iniciar nuevamente el proceso de titulacién
asumiendo los costos correspondientes.

Para la inscripcién del plan de tesis, el bachiller debe presentar la siguiente
documentacion:

a.Plan de tesis.

b.Informe de conformidad del plan de tesis, emitido por el asesor

c. Oficio de aprobacion del comité de ética, segun corresponda
Luego de recibida la documentacion, el Decanato emitird la resolucidon de
inscripcién de plan de tesis.

Articulo 1119, Asesoria de tesis

El proceso de elaboracién de tesis es realizado por el bachiller con la supervision
permanente del asesor, quien, preferentemente, sera un docente de la
Universidad en la especialidad que domine el tema de investigacion, en un plazo
maximo de quince (15) meses desde la emision de la resolucién de inscripcion de
plan de tesis. En caso el bachiller no cumpla con los plazos establecidos se
dejara sin efecto el proceso de titulacion mediante resolucién decanal, debiendo
el interesado si asi lo desea iniciar nuevamente el proceso de titulacién
asumiendo los costos correspondientes.

El asesor, mediante las herramientas que la Universidad le proporciona, evaluara
la originalidad de la tesis y remitira el respectivo informe al decano de la facultad.

Articulo 1129, Designacion de jurados revisores de tesis

Terminada la tesis dentro del plazo senalado, para proceder con la designacién
de jurados revisores, el bachiller debe presentar la siguiente documentacion:

a. Solicitud de designacion de jurados revisores.

b. Informe de conformidad de borrador de tesis, emitido por el asesor.
c. Tesis (Borrador).
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Luego de recibida la documentacién, el Decanato emitird la resolucién de
designaciéon de jurados revisores.

El Decanato nombra a un jurado revisor, que estara conformado por tres (3)
integrantes, quienes, en un plazo de cuarenta (40) dias calendarios, previo
analisis consciente de la tesis, emitiran el dictamen critico. Los jurados deben ser
preferentemente docentes de la Universidad.

En caso el dictamen consigne observaciones, el bachiller tiene un plazo maximo
de treinta dias (30) calendario, para la subsanacidon de estas observaciones, para
seguidamente presentar la segunda version de su tesis.

En caso de mantener las observaciones en la tercera versién y no obtener la
conformidad de cuando menos dos (2) miembros del jurado revisor, en el plazo
maximo de veinte dias (20), se dejara sin efecto el proceso de titulacién
mediante resolucién decanal, debiendo el interesado, si asi lo desea, iniciar
nuevamente el proceso de titulacién asumiendo los costos correspondientes.

Con el informe de conformidad de cuando menos dos (2) de los miembros el
jurado revisor, el bachiller puede solicitar la programacién de fecha hora de
sustentacion de la tesis. El bachiller cuenta con un plazo de 30 dias calendario
para solicitar la programacion de fecha y hora de sustentacion.

El jurado no podra realizar nuevas observaciones en una segunda o tercera
revisidon, sino la subsanacién de las observaciones que se hubieran realizado en
la primera revision.

Articulo 113°,. Cambio de asesor de tesis

El bachiller puede solicitar justificadamente el cambio de asesor mediante la
presentacién de una solicitud al Decanato de su facultad.

Luego de recibida la documentacion, el Decanato, de ser pertinente, emitird la
resolucion de designacién de un nuevo asesor.

Articulo 114°. Modificaciones de titulo de tesis

El bachiller puede solicitar justificadamente la modificacion de titulo mediante la
presentacién de una solicitud al Decanato de su facultad, adjuntando el informe
aprobatorio del asesor.

Luego de recibida la documentacion, el Decanato, de ser pertinente, emitira la
resolucion de modificacion de titulo.
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Articulo 1159°, Sustentacion de tesis

Para solicitar la programaciéon de fecha y hora de sustentacién, se deberan
presentar los siguientes documentos:

a. Solicitud para la programacion de fecha y hora de sustentacién.

b. Informe de conformidad de tesis, emitido por el asesor.

c. Informes de conformidad de tesis, emitido por los jurados revisores.

d. Informe de correccion de estilos de tesis.

e. Formatos solicitados en el Reglamento del registro de los trabajos de
investigacion en el repositorio institucional.

f.Tesis.

g. Resultado del informe de similitud de la tesis emitido por la herramienta
informatica de verificacion y generado por el asesor.

Adicionalmente, se debe acreditar que el grado académico de bachiller se
encuentre debidamente registrado en SUNEDU.

Luego de recibida la documentacién, el Decanato de la Facultad dispondra la
programacién de fecha y hora para la sustentacion de tesis. Se comunicara al
bachiller, con una anticipacién minima de cinco (5) dias habiles, de la fecha del
acto de sustentacion.

El decano (o su representante) presidira el acto de sustentacion. El asesor puede
participar con voz, pero sin voto, y con autorizacién del jurado.

La sustentacion consiste en la defensa de la tesis presentada y no procede la
presentacién de observaciones sobre la forma y contenido, ya que el jurado,
bajo responsabilidad, dio la conformidad en el proceso de revision de ésta. La
Facultad puede registrar la sustentacién con los medios que estime
convenientes.

Luego de la exposicidon por parte del bachiller, el jurado formula las preguntas
que considere pertinente. Finalmente, el jurado delibera en privado y decide el
resultado de la sustentacion.

El bachiller puede obtener los siguientes resultados:

- Aprobado por unanimidad, con tres (3) votos aprobatorios.

- Aprobado por mayoria, con dos (2) votos aprobatorios y uno (1)
desaprobatorio.
- Desaprobado, con dos (2) o tres (3) votos desaprobatorios.

El jurado es auténomo en su funcién y su dictamen es inimpugnable. Culminado
el acto de sustentacién, el jurado suscribe el acta e informa a la Facultad y a la
Oficina de Grados y Titulos.
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Articulo 116°. Desaprobacion de sustentacion de tesis

En caso de haber desaprobado, el sustentante dispone de un plazo maximo de
treinta (30) dias para volver a solicitar la programacién de fecha y hora de
sustentacion, previa realizacion del pago correspondiente. Solo esta permitido el
proceso de sustentacion por tres (3) oportunidades. En caso el bachiller no apruebe
el proceso de sustentacién en las oportunidades brindadas, se dejara sin efecto
el proceso de titulacién mediante resolucion decanal, debiendo el interesado si
asi lo desea iniciar nuevamente el proceso de titulacion asumiendo los costos
correspondientes.

Articulo 117°. Sustentacion de tesis en formato de articulo cientifico

Pueden optar por esta modalidad los bachilleres de la Universidad Continental
gue cuenten con un articulo cientifico publicado. La cantidad de estudiantes que
puedan titularse bajo esta modalidad debe ser como maximo de tres (3)
bachilleres pertenecientes a la misma facultad.

Para el tramite de titulacion, si el articulo corresponde a un bachiller, éste debe
ser el primer autor de la publicacidon. En caso el articulo corresponda a dos
bachilleres, éstos deben ser los dos primeros autores de la publicacién.
Finalmente, en caso el articulo corresponda a 3 bachilleres, éstos deben ser los
tres primeros autores de la publicacién. Asimismo, tanto los bachilleres como el
asesor deben tener la filiacidn de la Universidad Continental. El articulo cientifico
debe haberse realizado durante o posterior al periodo de estudios del bachiller en
la Universidad Continental.

Para iniciar el tramite, el bachiller debe proponer a un asesor y solicitar al
Decanato de Facultad la designacion del mismo. Para ello, deberd presentar los
siguientes documentos:

a. Solicitud de designacién de asesor.
b. Plan o proyecto de articulo cientifico.

El Decanato de Facultad juntamente con el Coordinador de Investigacion,
evaluard si el articulo cientifico aplica para la modalidad de titulacion de
sustentacion de tesis: en formato de articulo cientifico y, de cumplir con la
normativa, se procedera con la designacion del asesor propuesto.

Para solicitar la presentacién publica del articulo publicado y la aprobaciéon del
titulo profesional, el bachiller debera presentar los siguientes documentos:

Solicitud de aprobacidn de titulo profesional.

Informe de conformidad del asesor.

Informe de conformidad de la Direccién de Investigacion.
Declaracién jurada de autenticidad.

00 oo
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e. Articulo cientifico original.
f. Autorizacién de publicacion de trabajo de investigacién en el repositorio
institucional.

Los aspectos no previstos en este articulo se rigen a la Directiva emitida para
esta modalidad.

Articulo 1189, Titulacion por la modalidad de Trabajo de Suficiencia
Profesional

Es una modalidad de titulacién que implica que el bachiller estd en la capacidad
de demostrar y documentar el dominio y la aplicacibn de competencias
profesionales adquiridas a lo largo de la carrera.

Pueden optar por esta modalidad de titulacion los bachilleres que acrediten
actividades profesionales desarrolladas acorde con el perfil profesional de la
escuela académico profesional durante un (1) afio, contabilizadas a partir de la
fecha de egreso.

El trabajo de suficiencia profesional debe ser original e inédito, y que no haya
sido realizado, desarrollado o publicado, parcial ni totalmente, por el autor ni por
terceras personas naturales o juridicas. No debe incurrir en ningun tipo de falta
contra la probidad académica.

En caso de incumplimiento de lo sefialado en el parrafo inmediato anterior, el
trabajo de suficiencia profesional sera automaticamente rechazado, no pudiendo
ser éste utilizado para la obtencion del titulo profesional, sin perjuicio de las
demas acciones disciplinarias previstas en el presente Reglamento, y demas
acciones legales que la Universidad crea conveniente interponer.

Articulo 1199, Designacion de asesor de trabajo de suficiencia
profesional

Para dar inicio al proceso de titulacion por la modalidad de trabajo de suficiencia
profesional, en primer lugar, se debe solicitar la designacion de asesor, para
ello, el bachiller debe presentar la siguiente documentacion:

a. Solicitud de designacién de asesor.

b. Declaracion jurada de experiencia laboral del bachiller.

c. Documentos que acrediten la experiencia laboral (boletas de pago,
recibo de honorarios, certificados u otro equivalente).

d. Propuesta de trabajo de suficiencia profesional.

Luego de recibida la documentacién, el Decanato emitird la resolucién de
designaciéon de asesor.
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Articulo 120°. Designacion de jurados revisores de trabajo de suficiencia
profesional

El proceso de elaboraciéon del trabajo de suficiencia profesional se desarrolla bajo
la supervision permanente del asesor, quien, preferentemente, sera un docente
de la Universidad en la especialidad de la propuesta presentada.

El bachiller y asesor son responsables de |la originalidad del trabajo de suficiencia
profesional, y pueden valerse de las herramientas informaticas que la
universidad les otorgue para tales efectos.

El tiempo de asesoria es de tres (3) meses contados a partir de la emisién de la
resolucién de designacion de asesor. En caso el bachiller no cumpla con los
plazos establecidos se dejard sin efecto el proceso de titulacion mediante
resolucion decanal, debiendo el interesado si asi lo desea iniciar nuevamente el
proceso de titulacién asumiendo los costos correspondientes.

Terminado el trabajo de suficiencia profesional dentro del plazo sefalado, para
proceder con la designacion de jurados revisores, el bachiller debe presentar la
siguiente documentacién:

a. Solicitud de designacién de jurados revisores.

b. Informe de conformidad de borrador de trabajo de suficiencia
profesional, emitido por el asesor.

c. Trabajo de suficiencia profesional (Borrador)

Luego de recibida la documentacidon, el Decanato emitird la resolucion de
designacion de jurados revisores.

Articulo 121°. Revision del trabajo de suficiencia profesional

El Decanato de facultad nombra a un jurado revisor, que estara conformado por
tres (3) integrantes, quienes, en un plazo de cuarenta (40) dias calendarios,
previo analisis consciente del trabajo de suficiencia profesional, emitiran el
dictamen critico. Los jurados deben ser preferentemente docentes de la
Universidad.

En caso el dictamen consigne observaciones, el bachiller tiene un plazo maximo
de treinta dias (30) calendario, para la subsanacion de estas observaciones, para
seguidamente presentar la segunda versiébn de su trabajo de suficiencia
profesional.

El jurado revisor, realizard nuevamente la revision de la nueva versién del
trabajo de suficiencia profesional y emitird su dictamen en un plazo maximo
de treinta (30) dias calendario. En caso de mantener las observaciones en el
trabajo de suficiencia profesional, el bachiller tiene un plazo maximo de hasta
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veinte (20) dias calendario, para la subsanacion de éstas. Una vez finalizada la
subsanacién de observaciones, el bachiller debe presentar la tercera y ultima
versidn de su trabajo de suficiencia profesional.

En caso de mantener las observaciones en la tercera versién y no obtener la
conformidad de cuando menos dos (2) miembros del jurado revisor, se dejara
sin efecto el proceso de titulacion mediante resoluciéon decanal, debiendo el
interesado, si asi lo desea, iniciar nuevamente el proceso de titulaciéon
asumiendo los costos correspondientes.

Con el informe de conformidad de cuando menos dos (2) de los miembros el
jurado revisor, el bachiller puede solicitar la programacion de fecha hora de
sustentacion del trabajo de suficiencia profesional. El bachiller cuenta con un
plazo de 30 dias calendario para solicitar la programaciéon de fecha y hora de
sustentacion.

Articulo 12290, Sustentacion de trabajo de suficiencia profesional

Para solicitar la programacion de fecha y hora de sustentacidén, se deberan
presentar los siguientes documentos:

a. Solicitud para la programacion de fecha y hora de sustentacién.

b. Informe de conformidad de trabajo de suficiencia profesional, emitido
por el asesor.

c. Informes de conformidad de trabajo de suficiencia profesional, emitido
por los jurados revisores.

d. Informe de correccion de estilos de trabajo de suficiencia profesional.

e. Formatos solicitados en el Reglamento del registro de los trabajos de
investigacion en el repositorio institucional.

f. Trabajo de suficiencia profesional.

g. Resultado de la evaluacion del trabajo de suficiencia profesional emitido
por la herramienta informatica de verificacidon y generado por el asesor.

Adicionalmente, se debe acreditar que el grado académico de bachiller se
encuentre debidamente registrado en SUNEDU.

Luego de recibida la documentacién, el Decanato de la Facultad dispondra la
programacién de fecha y hora para la sustentacion de trabajo de suficiencia
profesional. Se comunicara al bachiller, con una anticipacion minima de cinco (5)
dias habiles, de la fecha del acto de sustentacion.

El decano (o su representante) presidira el acto de sustentacién. El asesor puede
participar con voz, pero sin voto, y con autorizacion del jurado.

La sustentacion consiste en la defensa del trabajo de suficiencia profesional y no
procede la presentacién de observaciones sobre la forma y contenido, ya que el
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jurado, bajo responsabilidad, dio la conformidad en el proceso de revision de
ésta. La Facultad puede registrar la sustentacion con los medios que estime
convenientes.

Luego de la exposicidn por parte del bachiller, el jurado formula las preguntas
que considere pertinente. Finalmente, el jurado delibera en privado y decide el
resultado de la sustentacién.

El bachiller puede obtener los siguientes resultados:

- Aprobado por unanimidad, con tres (3) votos aprobatorios.

- Aprobado por mayoria, con dos (2) votos aprobatorios y uno
(1) desaprobatorio.
- Desaprobado, con dos (2) o tres (3) votos desaprobatorios.

El jurado es autdonomo en su funcidn y su dictamen es inimpugnable. Culminado
el acto de sustentacién, el jurado suscribe el acta e informa a la Facultad y a la
Oficina de Grados y Titulos.

Articulo 123°. Desaprobacion de sustentacion de trabajo de suficiencia
profesional

En caso de haber desaprobado, el sustentante dispone de un plazo maximo de
treinta (30) dias para volver a solicitar la programacion de fecha y hora de
sustentacion, previa realizacion del pago correspondiente. Solo estd permitido el
proceso de sustentacién por tres (3) oportunidades. En caso el bachiller no
apruebe el proceso de sustentacidén en las oportunidades brindadas, se dejara sin
efecto el proceso de titulacién mediante resolucion decanal, debiendo el
interesado si asi lo desea iniciar nuevamente el proceso de titulacién asumiendo
los costos correspondientes.

Articulo 124°.Cambio de asesor de trabajo de suficiencia profesional

El bachiller puede solicitar justificadamente el cambio de asesor mediante la
presentacién de una solicitud al Decanato de su facultad.

Luego de recibida la documentacion, el Decanato, de ser pertinente, emitira la
resolucidon de designacién de un nuevo asesor.

Articulo 1259, Modificaciones de titulo de trabajo de suficiencia
profesional

El bachiller puede solicitar justificadamente la modificacidon de titulo mediante la
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presentacién de una solicitud al Decanato de su facultad, adjuntando el informe

aprobatorio del asesor.

Luego de recibida la documentacion, el Decanato, de ser pertinente, emitira la
resolucidon de modificacion de titulo.

) CAPITULO XI.
TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL

Articulo 126°. Definicion

El titulo de segunda especialidad profesional es el reconocimiento obtenido por
haber realizado una especialidad profesional que requiere previamente tener
licenciatura u otro titulo profesional equivalente, y haber aprobado los estudios
de una duracion minima de dos periodos académicos con un contenido minimo
de 40 créditos, asi como la aprobacién de una tesis o trabajo académico.

En el caso del residentado médico, este se rige por sus propias normas.

Articulo 1279, Titulos de Segunda Especialidad Profesional

La Universidad confiere, a nombre de la nacidn, los siguientes titulos de segunda
especialidad profesional:

- Titulo de Segunda Especialidad Profesional en Odontopediatria
- Titulo de Segunda Especialidad Profesional en Ortodoncia y Ortopedia
Maxilar

Articulo 1289, Incumplimiento de plazos

En cualquier modalidad de titulacion, en caso el estudiante no haya realizado la
actuacién requerida dentro de los plazos concedidos, perderd todo derecho
obtenido y pago realizado, y debera iniciar nuevamente el procedimiento de
titulacion.

Articulo 129°. Modalidades de titulacion

El titulo profesional de segunda especialidad se obtiene por las siguientes
modalidades:

- Sustentacion de tesis
- Trabajo académico
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Articulo 130°. Requisitos generales

Para cualquier modalidad de titulacion, el licenciado debe cumplir con los
siguientes requisitos:

a. Contar con titulo profesional.

b. Haber completado la formacién consistente en al menos 40 créditos y en
dos periodos académicos.

c. Realizar el pago respectivo por carpeta de titulacion.

d. Los establecidos en la modalidad de titulacidon que optd el licenciado.

Articulo 1319, Titulacion por la modalidad de sustentacion de tesis

Es una modalidad de obtencién del titulo de segunda especialidad profesional
mediante una tesis, en la cual se desarrolla una investigacién original e inédita
en torno a un area académica determinada. Requiere, ademas, una sustentacién
publica ante la comunidad académica en general y la aprobacién de un jurado,
gue evalla la tesis.

Si en cualquier etapa del procedimiento se detectaran indicios de plagio u otra
falta contra la probidad académica, se informara al director de la EAP respectiva
para el inicio de la investigacién, la sancion respectiva y las medidas correctivas
que correspondan.

Articulo 1329, Solicitud de designacion de asesor

Para dar inicio al proceso de titulacidon por la modalidad de Sustentacion de tesis,
el licenciado debe presentar en el Centro de Atencion y Soluciones (CAS) la
siguiente documentacién:

a. Solicitud dirigida al decano de la respectiva Facultad para la designacion
del asesor, previo pago de la tasa correspondiente.
b. Archivo del plan de tesis en formato digital.

La decanatura correspondiente designard a un asesor a través de la emisién de
la resolucién respectiva.

Articulo 1339, Inscripcion del plan de tesis

El proceso de evaluacién del plan de tesis se realizara en el plazo maximo de 30

dias calendarios. El licenciado puede solicitar por Unica vez una ampliacidén hasta
por 30 dias calendarios adicionales.
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En caso el licenciado no cumpla con los plazos establecidos, se archivara el
proceso y debe solicitar nuevamente la designacion de asesor y asumir los
costos correspondientes.

Para la inscripcion del plan de tesis, el licenciado debe presentar en el Centro de
Atencién y Soluciones (CAS) la siguiente documentacion:

a. Plan de tesis final
b. Informe de conformidad del asesor

Luego, la decanatura correspondiente emitira la resolucién de inscripcidon del
plan de tesis correspondiente.

Articulo 1349, Asesoria de tesis

El proceso de investigacion se desarrolla bajo la supervisién permanente del
asesor, el cual es, preferentemente, un docente de la Universidad en la
especialidad que domine el tema de investigacion.

El tiempo de asesoria es de doce (12) meses. El licenciado puede solicitar por
Unica vez una ampliacién hasta por seis (6) meses adicionales, previa
justificacion de la prérroga con visto bueno del asesor y la autorizacidon del
decano de la facultad correspondiente.

El asesor, mediante las herramientas que la Universidad le proporciona, evaluara
la originalidad de la tesis y, luego, remitira el respectivo informe al decano de la
Facultad.

Articulo 1350°. Revision del jurado

Terminada la tesis dentro del plazo sefialado en el articulo anterior, y previa
aprobacion del asesor, el licenciado, a través del Centro de Atencién vy
Soluciones (CAS), la presenta en medios digitales a la decanatura de la Facultad.

El decano nombra a un jurado revisor, que estara conformado por tres (3)
integrantes, quienes en un plazo de treinta (30) dias, previo analisis consciente
de la tesis, emitiran el dictamen critico.

Los jurados deben ser preferentemente docentes de la Universidad.

De ser el caso, el licenciado tiene un plazo de hasta sesenta (60) dias, siguientes

a la recepcion de las observaciones emitidas por los jurados, para el
levantamiento de estas.
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Con el informe favorable de cuando menos dos (2) de los miembros del jurado,
el decano fijara la fecha y la hora para la sustentacidon publica del trabajo. Para
este fin, el sustentante, previo pago por derecho de sustentacion, debe
presentar a la Oficina del Centro de Atencidn y Soluciones (CAS) lo siguiente:

a. Archivo de la tesis en formato digital,

b. formatos solicitados en el Reglamento del Registro de Trabajos
de Investigacion en el Repositorio Institucional,

c. informe de conformidad de revision de estilo emitido por un profesional
calificado.

Articulo 136°. Cambio de asesor o de jurado

El licenciado puede solicitar justificadamente el cambio de asesor o de jurado
mediante una solicitud dirigida al decano de la facultad, a la cual debe adjuntar
el comprobante de pago respectivo. Para tal efecto, se debe contar con el
informe del asesor sobre el trabajo realizado a la fecha de presentacion de la
solicitud.

Articulo 137°. Modificaciones en la investigacion

El licenciado puede solicitar justificadamente el cambio del titulo de Ila
investigacion, previo pago de la tasa respectiva y la presentacién del informe
aprobatorio del asesor.

Articulo 138°. Sustentacion

El licenciado defendera la tesis ante el jurado en acto publico. La Oficina de
Grados y Titulos puede registrar la sustentacién con los medios que estime
convenientes.

La decanatura correspondiente comunicara el aviso del acto de sustentacién con
una anticipacién minima de cinco (5) dias habiles.

La sustentacidn consiste en la defensa de la tesis presentada y no habra
observaciones sobre la forma y contenido, ya que el jurado dio la conformidad
en el proceso de revision de esta.

El decano (o su representante) presidird el acto de sustentacion. El profesor
asesor participa con voz, pero sin voto.

Formuladas y absueltas las preguntas, el jurado delibera en privado y decide la
aprobacion o desaprobacién de la tesis.
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El sustentante puede lograr los siguientes resultados:

- Aprobar por unanimidad, con tres (3) votos aprobatorios.
- Aprobar por mayoria, con dos (2) votos aprobatorios y uno
(1) desaprobatorio.

- Desaprobar, con dos (2) o tres (3) votos desaprobatorios.

El jurado es auténomo en su funcion y su dictamen es inimpugnable.

Culminado el acto de sustentacion, inmediatamente el jurado suscribe el acta y
hace entrega de las copias al sustentante, a la Facultad y a la Oficina de Grados
y Titulos.

Si finalizado el acto de sustentacién, se detectaran evidencias de plagio, se
iniciaran las acciones de investigacién. En cualquier supuesto, dara lugar a las
acciones para determinar las demas responsabilidades.

Articulo 139°, Desaprobacion

En caso de haber desaprobado, el sustentante dispone de un plazo maximo de
treinta (30) dias para volver a sustentar, previa realizacion del pago
correspondiente.

Articulo 1400°. Titulacion por la modalidad de Trabajo Académico

Es una modalidad de titulacion que se desarrolla en el marco de un campo de
estudio o area del conocimiento y que usa, por lo menos, una herramienta
metodoldgica para su elaboracidn. Puede tener distintos formatos (proyecto,
investigacion, tesis, tesina, disertaciéon, ensayo, monografia, etc.), diversos
niveles de rigurosidad cientifica y desarrollarse bajo estandares de calidad
variables.

Articulo 141°. Solicitud de designacion de asesor

Para dar inicio al proceso de titulacion por la modalidad de Trabajo Académico,
el licenciado debe presentar en el Centro de Atencidon y Soluciones (CAS) la
siguiente documentacion:

a. Solicitud dirigida al decano de la respectiva facultad para la designacion

del asesor,
b. plan del trabajo académico en formato digital.
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Seguidamente, la decanatura correspondiente designara a un asesor mediante
resolucién decanal.

Articulo 1420°. Inscripcion del plan de trabajo académico

El proceso de evaluacion del plan de trabajo académico se realizara en el plazo
maximo de 30 dias calendarios. El licenciado puede solicitar por Unica vez una
ampliaciéon hasta por 30 dias calendarios adicionales. En caso el licenciado no
cumpla con los plazos establecidos, se archivard el proceso y deberd solicitar
nuevamente la designacion de asesor, previo pago de los costos correspondientes.

Para la inscripcidon del plan de trabajo académico, el licenciado debera presentar
en el Centro de Atencion y Soluciones (CAS) la siguiente documentacién:

a. Plan de trabajo académico final.
b. Informe de conformidad del asesor.

La decanatura correspondiente emitira la resolucidén de inscripcion del plan de
trabajo académico correspondiente.

Articulo 143°. Asesoria de trabajo académico

El proceso de investigacion se desarrolla bajo la supervisidn permanente del
asesor, quien es, preferentemente, un docente de la Universidad en Ila
especialidad y que domina el tema de investigacion.

El tiempo de asesoria es de doce (12) meses. El licenciado puede solicitar por
Unica vez una ampliacion hasta por seis (6) meses adicionales, y justificar la
prorroga con el visto bueno del asesor y la autorizacién del decano de la facultad
correspondiente.

El asesor, mediante las herramientas que la Universidad le proporciona, evaluara
la originalidad del trabajo académico y remitira el respectivo informe al decano
de la Facultad.

Articulo 1449°, Designacion del docente revisor

Terminado el trabajo académico dentro del plazo sefalado en el articulo anterior,
y previa aprobacion del asesor, el licenciado, a través del Centro de Atencién y
Soluciones (CAS), lo presenta en formato digital a la decanatura de la facultad.

El decano designard un docente revisor para la revision del trabajo académico
presentado por el licenciado, asi como para evaluar su pertinencia, y en un plazo
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maximo de treinta (30) dias emitira el dictamen critico.
El docente revisor debe ser, preferentemente, docente de la Universidad.

De ser el caso, el licenciado tiene un plazo de hasta treinta (30) dias, siguientes
a la recepcién de las observaciones emitidas por el docente revisor, para el
levantamiento de las mismas.

Levantadas las observaciones, el docente revisor aprueba el trabajo académico y
eleva para este fin el informe favorable respectivo.

Articulo 145°. Aprobacion de trabajo académico

Con el informe favorable del docente revisor, previo pago de la tasa
correspondiente, el licenciado debe presentar, a través del Centro de Atenciéon y
Soluciones (CAS), la siguiente documentacion:

a. Archivo digital del trabajo académico

b. Informe del docente en formato digital

c. Formatos solicitados en el Reglamento del Registro de Trabajos de
Investigacién en el Repositorio Institucional

d. Informe de conformidad de revisién de estilo, emitido por un profesional
calificado.

La decanatura correspondiente emitird la resolucion de aprobacion del trabajo
académico, y entregara una copia de la resolucion al sustentante, una a la
facultad y una a la Oficina de Grados y Titulos.

CAPITULO XII.
DUPLICADO DE DIPLOMAS
Articulo 146°. Objeto

La Universidad expedira duplicados de diplomas de los grados académicos de
pregrado y posgrado, titulos profesionales y titulos de segunda especialidad, a
solicitud del interesado, por motivos de pérdida, deterioro o sustraccion, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos.

Articulo 147°. Requisitos

Previo pago de la tasa correspondiente, los requisitos para obtener el duplicado
son los siguientes:
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a. Solicitud dirigida al rector, segun formato

b. En caso de pérdida o robo, debe publicar un aviso en un diario de mayor
circulacién del lugar de la sede o filial de la Universidad y declaracion
jurada de pérdida o robo.

Los requisitos seran presentados al Centro de Atencién y Soluciones (CAS), area
que remitira el expediente al Rectorado a fin de que este disponga la nulidad del
diploma y que la Oficina de Grados y Titulos emita el duplicado.

Articulo 148°. Otorgamiento del duplicado

Al verificar el cumplimiento de los requisitos, la Oficina de Grados y Titulos emite
el diploma correspondiente y comunica a la SUNEDU dicha actuacién, ademas
solicita la anulacion del diploma anterior.

_ CAPITULO XIILI.
PRACTICA PREPROFESIONAL

Articulo 149°. Definicion

La practica preprofesional es una actividad obligatoria e individual que el
estudiante realiza en una organizacién publica o privada en areas afines a la
escuela académico profesional a la que pertenece y se constituye en un requisito
obligatorio para obtener el grado de bachiller.

Articulo 150°. Duracion

La practica preprofesional tiene una duracién minima de trescientas veinte horas
(320) horas cronoldgicas y de mil doscientos ochenta horas (1,280) cronoldgicas
para la carrera de Derecho.

Los estudiantes de las Escuelas Académico Profesionales de Derecho, Psicologia,
Odontologia, Medicina Humana, Enfermeria, Tecnologia Médica podran
convalidar la practica preprofesional con las actividades realizadas en programas
de SECIGRA o Internado, para ello deben contar con la autorizacién del director de
la respectiva escuela académico profesional (EAP).

En el caso de las carreras de la Facultad de Ciencias de la Salud los estudiantes
solo podran realizar su internado si han concluido la totalidad de las asignaturas
de la carrera y se encuentran cursando el ultimo afio de estudios.
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Articulo 151°, Condiciones

Para realizar la practica preprofesional, el estudiante debe aprobar la mitad de
los créditos del Plan de Estudios de su respectiva escuela académico profesional.

En la Escuela Académico Profesional de Psicologia y en las Escuelas Académico
Profesionales de la Facultad de Ciencias de Salud, la practica preprofesional se
convalida después de la culminacién del internado. En el caso de la Facultad de
Ciencias de la Salud, dicha informacién es validada por el Director de la respectiva

EAP, mientras qué, en la carrera de Psicologia la validacidon es realizada por el
Supervisor de Practicas Profesionales.

En el caso de las carreras de la Facultad de Ciencias de la Salud los estudiantes
solo podran realizar su internado si han concluido la totalidad de las asignaturas
de la carrera y se encuentran cursando el ultimo afio de estudios.

Articulo 1529, Modalidades

Son modalidades de practica preprofesional validas las siguientes:

a. Modalidad Efectivas

b. Modalidad Desempeio Laboral

c. Modalidad Emprendimiento Empresarial

d. Modalidad convalidacion. Solo aplicable a las EAP de Derecho
(SECIGRA) Psicologia y escuelas académico profesionales de la Facultad de
Ciencias de la Salud (internado).

La modalidad de Emprendimiento Empresarial es la Unica que cuenta con un
docente asesor perteneciente a Growth Center.

Articulo 153°. Programa de la Modalidad Efectivas-Registro y desarrollo

Para el tramite de inscripcion de la practica preprofesional en la modalidad de
Efectivas, el estudiante debe presentar los siguientes requisitos:

a.Carta de Presentacién: El estudiante realiza el pago por concepto de carta
de presentacién e ingresa al sistema de practicas para completar la ficha
de datos con la informacién donde realizarad las practicas. El estudiante
descarga la carta de presentacién en la opcion “historial de cartas” dentro
del sistema de practicas.

b.Carta de aceptacion: El inicio del cdmputo de la practica preprofesional se
realiza una vez que el estudiante descarga su carta de presentacién en el
sistema verificando la fecha de inicio que se consigna en la carga de
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aceptacién por parte del empleador.
c.Ficha de datos del jefe inmediato
d.Plan de actividades desarrolladas
e.Fichas de control de actividades
f. Evaluacién de practicas
g.Informe final
h.Certificado de practicas

Articulo 1549, Requisitos de la Modalidad Desempefo Laboral- Registro
y desarrollo

Para el tramite de inscripcion de la practica preprofesional en la modalidad de
Desempefo Laboral, el estudiante debe presentar los siguientes requisitos:

1. Realizar el pago por concepto de revisién del informe

2. Ingresar al sistema y presentar sus documentos de manera virtual
dentro de los primeros 15 dias después de iniciar el proceso y, continuar
con los siguientes requisitos:

i. Ficha de datos del centro laboral
ii. Ficha de datos del jefe inmediato
iii. Contrato o constancia de trabajo
iv. 3 ultimas boletas o recibos por honorarios
v. Evaluacion de desempefio del jefe inmediato
vi. Informe final firmado y sellado por el estudiante y el jefe inmediato

Articulo 155°. Modalidad Emprendimiento Empresarial-Registro vy
desarrollo

Como titular o representante legal de una empresa, el estudiante debe presentar
los siguientes requisitos para convalidar la practica preprofesional en la
modalidad de Emprendimiento Empresarial, remitiéndolos al asesor del Growth
Center:

a.Copia simple de la ficha del Registro Unico de Contribuyentes en la
condicién de activo y habido.

b.Copia de los tres (3) ultimos pagos al Programa de Declaracion Telematica
de la Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria.

c.Informe final que evidencie la actividad que realiza el estudiante y que esté
relacionada con su Escuela Académico Profesional.

Validada esta informacién y remitido el documento (Visto Bueno) por parte del

Growth Center, el estudiante podra realizar el pago por concepto de Tramite
Administrativo de Practicas por Emprendimiento Empresarial.
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Finalmente, el estudiante deberd completar la ficha de datos de su empresa y
subir al sistema de practicas todos los documentos presentados en el proceso de
convalidacion.

Articulo 156°. Modalidad Convalidacion-Registro y desarrollo

El director El Director de la respectiva EAP de la Facultad de Ciencias de la
Salud, emitira a la Direcciéon de Empleabilidad los informes periédicos de los
estudiantes que cumplieron satisfactoriamente el respectivo programa para su
validacion. La duracion del Internado para Psicologia, Medicina Humana,
Enfermeria, Tecnologia Médica y Odontologia es de un (1) afno.

En el caso de convalidacion por el Programa SECIGRA (1 afo de duracion), los
estudiantes deben presentar:

a) Autorizacién de convalidacion por su Director de EAP.
b) Certificado(s) de culminacién de SECIGRA (MINJUS).
¢) Informe final firmado por el jefe de la unidad receptora del programa.

Para los estudiantes de la EAP de Psicologia, la convalidacién de su internado (1
ano de duracién) se realiza a través de la presentacion de la siguiente
documentacion:

a) Autorizacién de convalidacion por su Director de EAP.
b) Certificado(s) de culminacion de Internado Iy II.
c) Memoria final validada por el encargado de Internado.

Articulo 157°. Abandono de la practica preprofesional

Si el estudiante incumple las disposiciones del presente capitulo, dara como
resultado la declaracién de abandono de la practica preprofesional, en
consecuencia, la pérdida de todo derecho, y deberd iniciar nuevamente el
procedimiento de registro.

_ CAPITULO XIV.
CREDITOS EXTRACURRICULARES

Articulo 158°. Definicion

Son experiencias formativas disefiadas para promover el desarrollo de
competencias y habilidades blandas que promueven la formacion integral de
nuestros estudiantes.
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Articulo 159°. Ejes de trabajo

a. Responsabilidad Social Universitaria

b. Arte y cultura

c. Deportes

d. Herramientas digitales

e. Bienestar integral y crecimiento personal
f. Pensamiento y accion emprendedora

g. Comunidades estudiantiles

Articulo 160°. Condiciones

El estudiante debe aprobar cuatro (4) actividades extracurriculares para su
egreso, siempre que realice lo siguiente:

a. Al menos una (1) actividad en el eje de Responsabilidad Social
Universitaria.

b. Al menos una (1) actividad en el eje de Pensamiento y Accion
Emprendedora.

c. Al menos dos (2) actividades en cualquiera de los siguientes ejes: Arte
y cultura, Deportes, Formacidn en herramientas digitales, Bienestar
integral, Crecimiento personal y Comunidades estudiantiles.

Articulo 161°. Actividades extracurriculares acreditables

El estudiante puede desarrollar actividades extracurriculares acreditables en un
maximo de dos (2) por periodo académico, salvo autorizacion de la jefatura de
Vive Continental.

En caso el estudiante desapruebe una actividad extracurricular acreditable,
puede optar por la misma actividad o una diferente en el siguiente periodo
académico. Siempre y cuando se cumplan las condiciones del Articulo 154.

Articulo 162°. Requisitos generales

El estudiante debe cumplir con los requisitos que cada actividad extracurricular
acreditable disponga conforme a los procedimientos de la Jefatura de Vive
Continental.

Articulo 1639°. Disponibilidad de las actividades extracurriculares

La oferta de las actividades extracurriculares puede variar en razén a la
modalidad, el plan de estudios y el campus.
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Articulo 164°. Matricula

El estudiante debe matricularse, a través del Portal del Estudiante, a la actividad
extracurricular acreditable que elija y en las fechas de convocatoria sefaladas
conforme al calendario académico que estara disponible en la pagina web de la
Universidad.

Articulo 165°. Inversion

Una vez que el estudiante se haya matriculado en la actividad extracurricular,
deberd realizar el pago establecido para el periodo académico correspondiente,
este serd oportunamente comunicado en el Portal del Estudiante.

Articulo 166°. Definicion de ejes

a.

b.

Responsabilidad Social Universitaria. Es la participacion activa vy
colaborativa de la comunidad universitaria con diversos actores del
entorno para el desarrollo de acciones de impacto (mediante Ia
gestion ética de proyectos sociales, voluntariados, brigadas, talleres de
impacto social y otros) para lograr una sociedad sostenible.

Arte y Cultura. Es la participacién de la comunidad universitaria en
actividades de libre expresidén que tienen el proposito de desarrollar
competencias humanas a partir de los distintos talleres, voluntariados y
otras actividades que ofrece la Universidad.

.Deportes. Es la participacion de la comunidad universitaria en actividades

deportivas que tienen el proposito de desarrollar habilidades fisicas y el
logro de competencias humanas a partir de los distintos talleres y otras
actividades que ofrece la Universidad.

.Herramientas digitales. Es la participacién de la comunidad universitaria en

programas y talleres que permitirdn desarrollar habilidades digitales
alineadas a la demanda del contexto actual e imprescindible para la
productividad y competitividad.

.Bienestar integral y crecimiento personal. Es la participacién de Ila

comunidad universitaria en talleres y programas que fortaleceran su
estado emocional, fisico y mental; desarrollando habilidades sociales y
personales, propiciando confianza y seguridad para afrontar éptimamente
diversos contextos.

. Pensamiento y accidn emprendedora. Es la participacion de la comunidad

universitaria en programas, talleres y otras actividades que permitiran
desarrollar y potenciar habilidades de emprendimiento para generar valor
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en la sociedad. Estos programas se pueden realizar a través de los
centros, tales como Growth Center, Wichay, Fab Lab, entre otros.

g.Comunidades estudiantiles. Es la participacién de la comunidad
universitaria en programas de interés comun que fortalecen habilidades
de liderazgo, trabajo en equipo, multiculturalidad, tolerancia y empatia
hacia la diversidad. Asimismo, promueven espacios de reflexion y
networking. Estas iniciativas se pueden realizar a través de los elencos,
clubes, estudiantes de apoyo y asistentes de catedra, entre otros.

Articulo 167°. Retiros de la actividad

El estudiante podrd solicitar el retiro de la actividad extracurricular segun el
calendario de actividades extracurriculares.

Articulo 168°. Validacion de la actividad extracurricular

La validacién de la actividad extracurricular estd sujeta al cumplimiento
satisfactorio y evidenciado del estudiante durante el periodo académico.

Articulo 169°. Reconocimiento

Para efectos de reconocimiento por transito a un nuevo plan de estudios, se
tendra en cuenta lo siguiente:

a.Si el estudiante ha realizado satisfactoriamente Proyeccién Social, ésta sera
reconocida como una actividad de Responsabilidad Social Universitaria,
previa validacion de la jefatura de Vive Continental.

b.Si el estudiante ha realizado satisfactoriamente Actividad I y II, éstas seran
reconocidas como actividades de Deporte o Arte y Cultura, previa
validacién de la jefatura de Vive Continental.

Para efectos de traslados externos, se tendra en cuenta lo siguiente:

a.Si el estudiante ha realizado satisfactoriamente Actividades I y II o
Proyeccion Social durante su estancia en otra universidad o instituto
superior, éstas  podran ser reconocidas como  actividades
extracurriculares, previa validacion de la jefatura de Vive Continental.

Articulo 170°. Reconocimiento de representacion resaltantes

Para efectos de reconocimiento por representaciones resaltantes, se tendra en
cuenta lo siguiente:
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La participacidn de estudiantes en eventos resaltantes podra ser reconocidas
como actividades extracurriculares, previa evaluacion de la jefatura de Vive
Continental.

Articulo 171°. Reconocimiento de cursos o capacitaciones llevadas en
otras plataformas o instituciones

Para efectos de reconocimiento de cursos o capacitaciones llevadas en otras
plataformas o en instituciones orientadas a las modalidades Semipresencial y A
Distancia, se tendra en cuenta lo siguiente:

Si el estudiante realizd actividades afines a los ejes de trabajo en otras
instituciones o plataformas de manera independiente, estas podran ser
reconocidas como actividades extracurriculares, previa validacién de la jefatura
de Vive Continental.

Articulo 1729, Reserva del derecho de definicion de criterios

La jefatura de Vive Continental se reserva el derecho de definir los criterios de
validacion de las actividades independientes realizadas en otras instituciones o
plataformas.

CAPITULO XV.
BECAS Y SUBSIDIOS

Articulo 173°. De la Direccion de Experiencia Estudiantil y Sostenibilidad

La Direccidon de Experiencia Estudiantil y Sostenibilidad brinda apoyo a toda la
comunidad universitaria a través de los programas de becas y subsidios.

Articulo 174°, Programa de becas y subsidios

El presente programa tiene como objetivo reconocer y apoyar a los estudiantes
gue han destacado a nivel académico, artistico-cultural, deportivo, investigacion,
proyectos sociales; y, estudiantes con discapacidad y de diversas poblaciones
vulnerables; asi como aquellos que ingresan por convenios que impliquen la
asignacion de becas y/o se encuentren atravesando una situacién econdmica
precaria. Este programa esta administrado de manera directa por la Direccién de
Experiencia Estudiantil y Sostenibilidad.
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Articulo 175°. Comité de Becas y Subsidios

El comité de Becas y Subsidios es el 6rgano encargado de evaluar y aprobar de
manera imparcial las solicitudes de becas y subsidios en funcién a lo establecido
en el presente reglamento, quienes velaran por el correcto proceso de
inscripcidon, validacion y otorgamiento de los beneficios. Este Comité estara
presidido por el Director de Experiencia Estudiantil, un representante del area de
Becas y un representante del area de Servicio Social.

Las decisiones y/o acuerdos tomados por el Comité de Becas y Subsidios
respecto a los casos presentados se consideran de cardacter inapelable. Es
responsabilidad del Comité de Becas y Subsidios que todos los casos evaluados
se ajusten a los requisitos, procedimientos y documentacién indicada en el
presente reglamento.

Los casos no previstos en el presente Reglamento seran resueltos por el comité
de Becas y Subsidios.

Articulo 176°. Categorias de Becas

La Direccion de Experiencia Estudiantil y Sostenibilidad otorga becas en las
siguientes categorias:

— Por convenios que impliquen la asignacion de becas.
— Excelencia Académica.

— Mejores Calificaciones en el examen de admision.
—Impacto Positivo: Campeones Continental (PRODAC).
—Impacto Positivo: Luces Continental.

- Impacto Positivo: Propdsito Continental.

—Impacto Positivo: Mujeres Investigadoras.

— Impacto Positivo: Talento Académico Continental.
—Impacto Positivo: Personas con Discapacidad
—Impacto Positivo: Poblaciones vulnerables.

Articulo 177°. Categorias de Subvenciones

Estimulo Académico Solidario

Por orfandad

« Representacién Resaltante

Inclusion

Colaborador de la Universidad Continental e Instituto Continental
» Convenios
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Articulo 178°. Implicancia de los beneficios

La Direccién de Experiencia Estudiantil y Sostenibilidad otorga los siguientes
beneficios:

a. Beca: Es la exoneracion total del costo por servicio educativo del periodo
académico vigente.

b. Media beca: Es la exoneracion del cincuenta por ciento (50 %) del costo
por servicio educativo del periodo académico vigente, que el estudiante
paga de acuerdo con la escala de la respectiva escuela académico
profesional.

c. Tercio de beca: Es la exoneracién de la tercera parte del costo por
servicio educativo del periodo académico vigente que el estudiante paga
de acuerdo con la escala de la respectiva escuela académico profesional.

d. Subsidios: Son descuentos en las cuotas educativas del periodo
académico vigente que el estudiante paga de acuerdo con la escala de la
respectiva escuela académico profesional y campus al que pertenece.
Este beneficio estd sujeto a una evaluacién socioecondmica por parte de
la oficina de Servicio Social.

El estudiante beneficiado abona los derechos de matricula, los gastos
administrativos de la escuela académico profesional respectiva y otros conforme
a la Ley Universitaria.

El beneficio otorgado cubre hasta 22 créditos matriculados en el periodo
vigente. El pago por exceso de créditos es asumido por el estudiante conforme a
la escala de la respectiva escuela académico profesional y campus al que
pertenece.

Los beneficios sefialados no se extienden a los periodos y/o etapas de externado
e internado que la escuela académico profesional contemple.

Articulo 179°. Beneficiarios
Podran ser beneficiarios los estudiantes:

a. Por convenio que formen parte de las alianzas estratégicas con la
Universidad.

b. Que hayan logrado la excelencia académica dentro de la EAP a la que
pertenecen,

c. Que hayan obtenido las mejores calificaciones en el examen de admision,
d. Que sean colaboradores de la Universidad y sus familiares hasta el primer
grado de consanguinidad (conyuge o conviviente e hijos),

e. Que se encuentren en situacion de desamparo familiar,

f. Que presenten alguna condicion de discapacidad o vulnerabilidad

g. Que formen parte del programa de Becas Impacto Positivo Profesional a
favor de la Universidad.

h. Que hayan tenido participaciones resaltantes a nivel nacional o
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internacional dentro de su Escuela Académico Profesional a favor de la
Universidad.

Articulo 180°. Oportunidad de la solicitud de Becas y Subsidios

La solicitud de los beneficios se tramita a través de la Direccidn de Experiencia
Estudiantil y Sostenibilidad mediante las areas de Becas y/o Servicio Social y/o
de manera virtual a través del Portal del Estudiante, segun el cronograma
aprobado. Asimismo, el estudiante debe cumplir con los requisitos exigidos.

E. Categorias

Articulo 1819, Por convenios que impliquen asignacion de becas

En los convenios que suscriba la Universidad y que implique la asignacion de una
beca, media beca o tercio de beca, se exigird como requisito a los ingresantes
beneficiados la nota minima de catorce (14) en el examen de admision.

En el caso de estudiantes que cuentan con el beneficio por convenio, se exigira
para la renovacidn los siguientes requisitos en conjunto:

« Haberse matriculado en el periodo anterior en la cantidad de créditos
establecidos en la malla curricular de su E.A.P.

« No haber desaprobado ninguna asignatura matriculada en el periodo
académico anterior.

« Alcanzar o superar el promedio propuesto (ver cuadro) segun facultad en
el periodo académico inmediato anterior:

Facultad Ponderado
Ciencias de la empresa 16.00
Ciencias de la salud 14.00
Derecho 16.00
Humanidades 16.00
Ingenierias 14.00

Los beneficios son otorgados por un (1) periodo académico y pueden renovarse
siempre que se cumplan con los requisitos exigidos en el presente reglamento.
No podra renovarse el beneficio al estudiante que incurra en morosidad en el
periodo previo a la renovacion.

El estudiante realiza un traslado interno a una carrera en donde el costo por

servicio educativo es mayor al de la escuela académico profesional de la cual
procede.
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Articulo 1829, Beneficio a la Excelencia académica

Este beneficio comprende el reconocimiento a la excelencia académica de los
estudiantes destacados; para lo cual se toma en cuenta los promedios
ponderados mas altos de cada carrera, campus y modalidad.

Son requisitos para el otorgamiento del beneficio de beca y media beca:

a. Haberse matriculado y finalizado el periodo académico con un minimo de
veinte (20) créditos en el periodo académico anterior inmediato a su
otorgamiento.

b. Haber aprobado todas las asighaturas matriculadas.

c. No contar con ninguna sancién académica firme al momento de otorgarse
el beneficio.

d. No presentar deuda alguna con la Universidad al momento de otorgarse
el beneficio.

En caso de traslado del beneficiario a otra carrera profesional, la beca se
mantiene siempre y cuando el costo por crédito sea igual o menor a la carrea de
origen, caso contrario de ser un costo mayor se pierde el beneficio.

No podran acceder a este beneficio aquellos estudiantes que hayan convalidado
cursos, ya sea en el proceso de admisién, como en cualquier proceso de
convalidacion.

En el caso que, por disposicion del plan de estudios establecido por la
Universidad (no por elecciéon del estudiante), el nimero maximo de créditos
correspondiente al ciclo matriculado en el periodo inmediato anterior sea inferior
a veinte (20), se considerara dicho numero maximo para efectos del proceso de
Becas y Medias Becas por Excelencia Académica.

La Universidad dispondra, a su sola discrecion, la cantidad de becas y medias
becas en proporcion al nUmero de matriculados de cada ciclo, carrera, modalidad
y campus. Dichas becas y medias becas se asignan en cada periodo académico.

Esta informacion se comunicara a los estudiantes antes de la finalizacion del
periodo anterior inmediato al otorgamiento.

La asignacién de los beneficios se realiza en estricto orden de mérito y hasta
que se agoten la cantidad de becas y medias becas.

Para postular a tales beneficios, sélo se consideran las notas obtenidas hasta el
examen final, no se consideraran las notas de los examenes sustitutorios o de
subsanacion.
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De modo excepcional, las notas obtenidas mediante los examenes sustitutorios
seran consideradas por la postulacion de las becas y medias becas, cuando el
estudiante no haya podido rendir una evaluacién por los siguientes motivos:

- Fallecimiento de un familiar directo (padre, madre, cdnyuge e hijos)
- Problemas de salud, que imposibiliten la movilizacién del estudiante

En caso de fuerza mayor los motivos sefialados deberan de ser debidamente
acreditados y configurados dentro de las fechas de las evaluaciones o dentro de
las fechas de presentacién de los productos académicos.

Articulo 183°.Beneficio a las mejores calificaciones en el examen de
admision

Corresponde el otorgamiento del beneficio de beca al primer puesto y de media

beca al segundo puesto del proceso de admision, segun el cOmputo general

nacional de cada periodo académico

Este beneficio aplica a la modalidad Presencial, Semipresencial y A Distancia y
para el primer ciclo de estudios.

F. Becas

Articulo 184°. Becas Impacto Positivo

Es un programa de reconocimiento dirigido a estudiantes destacados en areas
académicas, artisticas, deportivas, asi como en proyectos de investigacion,
responsabilidad social e innovacién; asi como a personas con discapacidad y de
diversas poblaciones vulnerables; de la sede vy filiales en todas sus modalidades.

Articulo 185°.De la inscripcion

El postulante que cumple con el perfil de cada categoria de Becas Impacto
Positivo debera registrar sus datos y cargar los documentos requeridos utilizando
los enlaces proporcionados por la oficina de Becas por cada categoria especifica.

Articulo 186°. Beca Campeones Continental (PRODAC)

Dirigido a deportistas destacados que pueden ser egresados de secundaria o
estudiantes de pregrado de la Universidad Continental. La edad maxima para
postular a esta Categoria es hasta los 28 afios, conforme a lo estipulado en las
regulaciones generales de FEDUP.
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El/la postulante a esta Categoria de beca debera cumplir con los siguientes
requisitos:

a) Haber concluido el nivel secundario de la educacién basica regular o ser
estudiante de la Universidad Continental.

b) Carta de motivacion exponiendo la razén por la que considera debe ser
acreedor a este beneficio (350 palabras como minimo).

c) Constancias que acrediten la condicién de deportista destacado o
constancias de haber ocupado los tres primeros lugares en competencias
oficiales a nivel local, regional o nacional.

d) Curriculum deportivo documentado resaltando logros y participaciones en
competencias.

e) Certificado de buena conducta emitido por la federacidon deportiva a la
que pertenece (Deseable).

f) Un recurso videografico de duracion maxima de cuatro minutos, en
formato mp4, de presentacion general y explicando el talento deportivo
por el cual postula.

g) Los beneficios de esta categoria de beca no aplican para la EAP de
Medicina Humana.

Articulo 187°. Beca Luces Continental

Dirigido(a) a personas que han destacado a nivel artistico y cultural con el fin de
que contribuyan al desarrollo de cada region; pueden ser egresados de
secundaria o estudiantes de pregrado de la Universidad Continental.

El/la postulante a esta Categoria de beca debera cumplir los siguientes
requisitos:

a. Haber concluido el nivel secundario de la educacién basica regular o ser
estudiante de la Universidad Continental.

b. Carta de motivacién exponiendo la razén por la que considera debe ser
acreedor a este beneficio (350 palabras como minimo).

c. Constancia o resolucidon de parte de una organizacion vinculada al sector
cultural o artistico en caso pertenezca a alguna.

d. Un recurso videografico de duracién maxima de cuatro minutos, en
formato mp4, donde se muestre el talento artistico o cultural por el cual
postula.

Los beneficios de esta modalidad categoria de beca no aplican para la

EAP de Medicina Humana.

Articulo 188°. Beca Propdsito Continental
Dirigido(a) a egresados de secundaria o estudiantes de pregrado de la

Universidad Continental ganadores de concurso y/o reconocimientos en la
formulacion o ejecucion de proyectos de investigacion y/o responsabilidad social
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gue contribuyen al desarrollo ligados a las lineas de investigacién y sostenibilidad
establecidos por la Universidad Continental.

El/la postulante a esta modalidad de beca deberda cumplir los siguientes
requisitos:

a. Haber concluido el nivel secundario de la educacidon basica regular o ser
estudiante de la Universidad Continental.

b. Carta de motivacién exponiendo la razén por la que considera debe ser
acreedor a este beneficio (350 palabras como minimo);

c. Certificado o resolucion de reconocimiento de proyecto de investigacion o
propuesta de implementacién de proyecto de investigacién u otro
documento que acredite la iniciativa social.

d. Curriculum vitae que incluya un enlace (hipervinculo) de hoja de vida en
el CTI Vitae del CONCYTEC (deseable).

e. Un recurso videografico en formato mp4, en horizontal, de duracion
maxima de 4 minutos, donde se realice una presentacién general y
exposicidon de su proyecto de investigacion.

Para la EAP de Medicina Humana, solo aplica como maximo 1/3 de beca
como beneficio.

Articulo 1899°. Beca Mujeres Investigadoras

Dirigido(a) a mujeres que hayan egresado de secundaria o que sean estudiantes
de pregrado en la Universidad Continental, y que cuenten con habilidades
reconocidas en la formulacidén y/o ejecuciéon de proyectos de investigacion. Estos
proyectos deben contribuir al desarrollo regional, nacional e internacional, estar
alineados con las lineas de investigacion establecidas por la Universidad
Continental y que cumplan con el perfil solicitado.

El/la postulante a esta modalidad de beca debera cumplir los siguientes
requisitos:

a) Haber concluido el nivel secundario de la educacion basica regular o ser
estudiante de la Universidad Continental.

b) Carta de motivaciéon exponiendo la razén por la que considera debe ser
acreedora a este beneficio (350 palabras como minimo).

c) Certificado o resolucion de reconocimiento de proyecto de investigaciéon o
propuesta de implementacién de proyecto de investigacion

d) Curriculum vitae incluyendo enlace (hipervinculo) de hoja de vida en el
CTI Vitae del CONCYTEC (deseable).

e) Un recurso videografico en formato mp4, en horizontal, de duracién
maxima de 4 minutos, donde se realice una presentacidn general y
exposicidon de su proyecto de investigacion.

Para la EAP de Medicina Humana, solo aplica como maximo 1/3 de beca
como beneficio.
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Articulo 190°. Beca Talento Académico Continental

Dirigido(a) a todas aquellas personas que estén comprendidas en el Tercio
Superior del nivel secundario. Aplicable para estudiantes que estén cursando el
quinto de secundaria y/o que hayan egresado como maximo el afio anterior al
proceso de admision a esta categoria y que cumplan con el perfil solicitado para
esta categoria.

El/la postulante para esta categoria deberd de presentar los siguientes
requisitos:

a) Haber concluido el nivel secundario de la educacién basica regular o ser
estudiante de la Universidad Continental.

b) Constancia original que acredite su pertenencia al Tercio Superior del
nivel secundario otorgada por la institucién educativa de procedencia.

c) Carta de motivacidon exponiendo la razéon por la que considera debe ser
acreedor(a) a este beneficio (350 palabras como minimo).

d) Video en formato MP4 de duracion maxima de 4 minutos, vertical, donde
realices tu presentacion general y explicando los motivos por qué deseas
postular a esta beca

Los beneficios de esta modalidad categoria de beca no aplican para la
EAP de Medicina Humana

Articulo 1919, Becas para Personas con Discapacidad

Dirigido(a) a personas que acrediten algun tipo de discapacidad y que hayan
concluido secundaria y que cumplan con el perfil solicitado para esta categoria.

El/la postulante para esta categoria deberd de presentar los siguientes
requisitos:

a. Certificado original de estudios o constancia de logros de aprendizaje de
la Educacién Basica Regular (EBR) o Educacion Basica Alternativa (EBA) o
la Educacion Basica Especial (EBE). Los estudios deben ser reconocidos
por el Ministerio de Educacién.

b. Acreditar algun tipo de discapacidad, verificada por CONADIS, con el
carné correspondiente;

c. Video en formato MP4 de duracion maxima de 4 minutos, vertical, donde
realices tu presentacion general y explicando los motivos por qué deseas
postular a esta beca.

Los beneficios de esta modalidad categoria de beca no aplican para la
EAP de Medicina Humana

Articulo 192°, Poblaciones Vulnerables

Dirigido(a) a los miembros de las Comunidades Nativas Amazodnicas,
Comunidades Campesinas, poblacion afroperuana, LGTBIQ+, entre otros grupos
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de especial proteccion considerados por la Defensoria del Pueblo; que acrediten
situacion socioecondmica de pobreza o pobreza extrema verificado por el
Sistema de Focalizacidon de Hogares (SISFOH).

El/la postulante para esta categoria deberd de presentar los siguientes
requisitos:

a) Haber concluido el nivel secundario de la educacidon basica regular y ser
estudiante de la Universidad Continental.

b) Certificado original de estudios o constancia de logros de aprendizaje de
la Educacién Basica Regular (EBR) o Educacion Basica Alternativa (EBA)
o la Educacién Basica Especial (EBE). Los estudios deben ser
reconocidos por el Ministerio de Educacion.

c) Constancia de Pertenencia a una Comunidad Nativas Amazébnicas,
Comunidades Campesinas o Poblacion Afroperuana, LGTBIQ+ o
acreditar situacién socioecondmica de pobreza o pobreza extrema
verificado por el Sistema de Focalizacion de Hogares (SISFOH).

d) Carta de motivacidon exponiendo la razén por la que considera debe ser
acreedor a este beneficio (350 palabras como minimo).

e) Recurso videografico de duracién maxima de 4 minutos, en formato
mp4 horizontal, de presentacion general explicando sobre la comunidad
a la que pertenece indicando el motivo por el cual desea postular al
beneficio.

Los beneficios de esta modalidad categoria de beca no aplican para la
EAP de Medicina Humana

G. Evaluacion de Programa de Beneficios

Después que el postulante envid los requisitos solicitados; se procedera a la
evaluacion por parte del comité de Becas y Subsidios.

Articulo 1939, Campeones Continental (PRODAC)

La evaluacién para esta modalidad consta de lo siguiente:

a. Evaluacion del expediente deportivo
b. Evaluacidon de caracter actitudinal (Identificando tu talento)
c. Entrevista personal

La calificacion se realizara de acuerdo con el siguiente cuadro de puntuaciones:

Rubro Puntaje
Evaluacion de expediente deportivo 10
Ewvaluacion de cardcter actitudinal 3
Entrevista personal 7
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La asignacion de beneficios (becas o medias becas) serd de acuerdo con el
siguiente puntaje obtenido:

Beneficio Rango de puntaje
obtenido
Beca De 17.00a 20.00
Media Beca De 15.00 a 16.99

Articulo 19409, Luces Continental

La evaluacién para esta modalidad consta de lo siguiente:
a. Evaluacién del expediente artistico y cultural
b. Evaluacidn de caracter actitudinal.

c. Entrevista: Demostracion del talento por el cual postula.

La calificacion se realizara de acuerdo con el siguiente cuadro de puntuacion:

Rubro Puntaje
Evaluacion de expediente 7
Evaluacion de cardcter actitudinal 3
Entrevista: Demostracion del 10
talento por el cual postula.

La asignacion de beneficios (becas o medias becas) serd de acuerdo con el
siguiente puntaje:

Beneficio Rango de puntaje
obtenido

Beca De 17.00 a 20.00

Media Beca De 15.00 a 16.95

Articulo 1959, Propodsito Continental
La evaluacién para esta modalidad consta de lo siguiente:
a. Evaluacién del expediente del postulante
b. Evaluacién de ADN Continental (actitudinal)
c. Entrevista personal: Sustentacion del proyecto o propuesta de

investigacion y proyecto de responsabilidad social

La calificacion se realizard de acuerdo con el siguiente cuadro de puntuaciones:
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Rubro Puntaje
Evaluacion de expediente 7
Evaluacion de caracter actitudinal 3
Entrevista personal: Sustentacion del proyecto o 10
propuesta de investigacion.

La asignacion de beneficios (becas o medias becas) serda de acuerdo con el
siguiente puntaje obtenido:

Beneficio Rango de puntaje
obtenido
Beca De 17.00 a 20.00
Media Beca De 15.00 a 16.99
1/3 de beca sélo para la EAP de De 17.00 a 20.00
Medicina Humana

Articulo 196°. Mujeres investigadoras
La evaluacién para esta modalidad consta de lo siguiente:
a. Evaluacidén del expediente del postulante
b. Evaluacion de ADN Continental (actitudinal).
c. Entrevista personal: Sustentacion del proyecto o propuesta de

investigacion.

La calificacidon se realizara de acuerdo con el siguiente cuadro de puntuaciones:

Rubro Puntaje
Evaluacion de expediente 7
Evaluacidn de caracter actitudinal 3
Entrevista personal: Sustentacion del proyecto o 10
propuesta de investigacion,

La asignacion de beneficios (becas o medias becas) serd de acuerdo con el
siguiente puntaje obtenido:

Beneficio Rango de puntaje
obtenido
Beca De 17.00 2 20.00
Media Beca De 15.003 16.99
1/3 de beca solo para la EAP de Medicina De 17.00 2 20.00
Humana

Articulo 197°. Talento Académico Continental
La evaluacién para esta modalidad consta de lo siguiente:

a. Evaluacién del expediente del postulante.
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b. Evaluacion de conocimientos.
c. Entrevista personal.

Rubro Puntaje
Evaluacion de expediente del postulante 5
Evaluacion de conocimientos 10
Entrevista personal 5

La asignacion de beneficios (becas o medias becas) serd de acuerdo con el
siguiente puntaje obtenido:

Beneficio Rango de puntaje

obtenido
Beca De 17.00 a 20.00
Media Beca De 15.00 a 16.99

Articulo 198°. Personas con Discapacidad

La evaluacién para esta modalidad consta de lo siguiente:
a. Evaluacién del expediente del postulante
b. Evaluacion de ADN Continental (actitudinal)

c. Entrevista personal

La calificacidon se realizara de acuerdo con el siguiente cuadro de puntuaciones:

Rubro Puntaje
Evaluacion de expediente del postulante 7
Evaluacion de cardcter actitudinal 3
Entrevista personal 10

La asignacion de beneficios (becas o medias becas) sera de acuerdo con el
siguiente puntaje obtenido:

Beneficio Rango de puntaje

obtenido
Beca De 17.00 a 20.00
Media Beca De 15.00 a 16.95

Articulo 199°, Poblaciones vulnerables
La evaluacion para esta modalidad consta de lo siguiente:
a. Evaluacién del expediente del postulante

b. Evaluacion de caracter actitudinal
c. Entrevista personal
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Rubro Puntaje
Evaluacion de expediente del postulante 7
Evaluacion de cardcter actitudinal 3
Entrevista personal 10

La asignacion de beneficios (becas o medias becas) serda de acuerdo con el
siguiente puntaje obtenido:

Beneficio Rango de puntaje

obtenido
Beca De 17.00 & 20.00
Media Beca De 15.00 3 16.99

Articulo 200°. Comunicacion y resultados

Los resultados del proceso de admisidn se publicaran en la web del programa de
Becas Impacto Positivo https://ucontinental.edu.pe/becas/ y también seran
comunicados al postulante en el correo electrénico consignado al momento de su
inscripcién.

Articulo 201°. Resultados inapelables

Los resultados del proceso de otorgamientos no son revisables ni impugnables
(inapelables).

H. De las Sanciones

Articulo 202°. Causales que generan pérdida del derecho a participar en
el proceso de admision a Becas Impacto Positivo.

El postulante perderd su derecho a participar en el proceso de admisién vy
matricula al proceso de Becas Impacto Positivo si incurre en alguna de las
siguientes causales:

a. Ser suplantado por otra persona o suplantar a un postulante en cualquier
examen.

b. Adulterar la informacion requerida.

c. Atentar contra la integridad y honorabilidad de los miembros del comité
de evaluacion.

d. Perturbar el proceso en cualquiera de sus etapas mediante cualquier tipo
de actividad que atente contra su normal desarrollo.

e. En general, toda muestra de indisciplina o acto doloso, en cualquiera de
las etapas de proceso de admisién o matricula, sera causal de eliminacién
inmediata del postulante.

De las Renovaciones de Beneficios de Estudiantes de Becas Impacto

91


https://ucontinental.edu.pe/becas/

EUC

Positivo

Articulo 203°.Renovacion de beneficios Campeones Continental
(PRODAC)

Son requisitos para la renovacién de beneficio de Beca Integral los siguientes:

a. Haberse matriculado en un minimo de doce (12) créditos en el periodo
académico anterior inmediato a su otorgamiento.

b. Tener un promedio ponderado minimo de trece (13) para estudiantes de
las facultades de Ciencias de la Salud, Ciencias de la Empresa, Derecho y
Humanidades.

c. Tener un promedio ponderado minimo de doce (12) para estudiantes de
la Facultad de Ingenieria.

d. Cumplir con las condiciones estipuladas en la carta de compromiso.

Son requisitos para la renovacion de beneficio de media beca:

a. Haberse matriculado en un minimo de doce (12) créditos en el periodo
académico anterior inmediato a su otorgamiento.

b. Tener un promedio ponderado minimo de doce (12) para estudiantes de
las Facultades de Ciencias de la Salud, Ciencias de la Empresa, Derecho y
Humanidades

c. Tener un promedio ponderado minimo de once (11) para estudiantes de
la Facultad de Ingenieria.

d. Cumplir con las condiciones estipuladas en la carta de compromiso.

El Comité de Becas y Susidios tendra la facultad de evaluar y decidir sobre la
renovacion, modificacion o extincion del beneficio otorgado al beneficiario para el
siguiente periodo académico

Articulo 204°. Renovacion de beneficios Luces Continental
Son requisitos para la renovacion del beneficio de la beca integral los siguientes:

a.Haberse matriculado en un minimo de doce (12) créditos en el periodo
académico anterior inmediato a su otorgamiento.

b.Tener un promedio ponderado minimo de trece (13) para estudiantes de
las Facultades de Ciencias de la Salud, Ciencias de la Empresa, Derecho y
Humanidades.

c.Tener un promedio ponderado minimo de doce (12) para estudiantes de la
Facultad de Ingenieria.
d.Cumplir con las condiciones estipuladas en la carta de compromiso.
Son requisitos para la renovacion del beneficio de la media beca:

a.Haberse matriculado en un minimo de doce (12) créditos en el periodo
académico anterior inmediato a su otorgamiento.
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b.Tener un promedio ponderado minimo de doce (12) para estudiantes de
las Facultades de Ciencias de la Salud, Ciencias de la Empresa, Derecho y
Humanidades.

c.Tener un promedio ponderado minimo de once (11) para estudiantes de la
Facultad de Ingenieria.

d.Cumplir con las condiciones estipuladas en la carta de compromiso.

El Comité de Becas y Susidios tendra la facultad de evaluar y decidir sobre la
renovacion, modificacion o extincién del beneficio otorgado al beneficiario para el
siguiente periodo académico

Articulo 205°. Renovacion de beneficios propésito continental
Son requisitos para la renovacion del beneficio de la beca integral los siguientes:

a.Haberse matriculado en un minimo de veinte (20) créditos en el periodo
académico anterior inmediato a su otorgamiento.

b.Tener un promedio ponderado minimo de quince (15) para estudiantes de
las Facultades de Ciencias de la Salud, Ciencias de la Empresa, Derecho y
Humanidades.

c.Tener un promedio ponderado minimo de catorce (14) para estudiantes
de la Facultad de Ingenieria.

d.Cumplir con las condiciones estipuladas en la carta de compromiso.

Los siguientes son requisitos para la renovacion del beneficio de media
beca:

a.Haberse matriculado en un minimo de veinte (20) créditos en el periodo
académico anterior inmediato a su otorgamiento.

b.Tener un promedio ponderado minimo de trece (13) para estudiantes de
las Facultades de Ciencias de la Salud, Ciencias de la Empresa, Derecho y
Humanidades.

c.Tener un promedio ponderado minimo de doce (12) para estudiantes de la
Facultad de Ingenieria.

d.Cumplir con las condiciones estipuladas en la carta de compromiso.

El Comité de Becas y Susidios tendra la facultad de evaluar y decidir sobre la
renovacion, modificacion o extincion del beneficio otorgado al beneficiario para el
siguiente periodo académico.

Los requisitos para la renovacion del beneficio de 1/3 de beca para la
EAP de Medicina Humana los siguientes:

a. Haberse matriculado en un minimo de veinte (20) créditos en el periodo
académico anterior inmediato a su otorgamiento.

b. Tener un promedio ponderado minimo de 14 (solo para renovar el 1/3 de
beca)

c. Cumplir con las condiciones estipuladas en la carta de compromiso.

El Comité de Becas y Susidios tendra la facultad de evaluar y decidir sobre la
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renovacion, modificacion o extincion del beneficio otorgado al beneficiario para el
siguiente periodo académico

Articulo 206°.Renovacion de beneficios Mujeres Investigadoras
Continental

Son requisitos para la renovacion del beneficio de la beca integral los
siguientes:

a. Haberse matriculado en un minimo de veinte (20) créditos en el periodo
académico anterior inmediato a su otorgamiento.

b. Tener un promedio ponderado minimo de quince (15) para estudiantes de
las Facultades de Ciencias de la Salud, Ciencias de la Empresa, Derecho
y Humanidades.

c. Tener un promedio ponderado minimo de catorce (14) para estudiantes
de la Facultad de Ingenieria.

d. Cumplir con las condiciones estipuladas en la carta de compromiso.

Son requisitos para la renovacion del beneficio de la media beca:

a. Haberse matriculado en un minimo de veinte (20) créditos en el periodo
académico anterior inmediato a su otorgamiento.

b. Tener un promedio ponderado minimo de trece (13) para estudiantes de
las Facultades de Ciencias de la Salud, Ciencias de la Empresa, Derecho y
Humanidades.

c. Tener un promedio ponderado minimo de doce (12) para estudiantes de
la Facultad de Ingenieria.

d. Cumplir con las condiciones estipuladas en la carta de compromiso.

El Comité de Becas y Susidios tendra la facultad de evaluar y decidir sobre la
renovacion, modificacion o extincion del beneficio otorgado al beneficiario para el
siguiente periodo académico.

Son requisitos para la renovacion de beneficio de 1/3 de beca para la
EAP de Medicina Humana los siguientes:

a. Haberse matriculado en un minimo de veinte (20) créditos en el periodo
académico anterior inmediato a su otorgamiento.

b. Tener un promedio ponderado minimo de 14 (sélo para renovar el 1/3 de
beca)

c. Cumplir con las condiciones estipuladas en la carta de compromiso.

El Comité de Becas y Susidios tendra la facultad de evaluar y decidir sobre la

renovacion, modificacion o extincion del beneficio otorgado al beneficiario para el
siguiente periodo académico
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Articulo 207°. Renovacion de beneficios Talento Académico

Son requisitos para la renovacion del beneficio de la beca integral los
siguientes:

a. Haberse matriculado en un minimo de veinte (20) créditos en el periodo
académico anterior inmediato a su otorgamiento.

b. Tener un promedio ponderado minimo de quince (15) para estudiantes
de la facultad de Ingenieria.

c. Tener un promedio ponderado minimo de dieciséis punto cinco (16.5)
para estudiantes de las facultades de Ciencias de la Salud, Ciencias de la
Empresa, Derecho y Humanidades.

d. Cumplir con las condiciones estipuladas en la carta de compromiso.

Los siguientes son requisitos para la renovacion del beneficio de media
beca

a.Haberse matriculado en un minimo de veinte (20) créditos en el periodo
académico anterior inmediato a su otorgamiento.

b.Tener un promedio ponderado minimo de trece (13) para estudiantes de
la facultad de Ingenieria.

c.Tener un promedio ponderado minimo de catorce (14) para estudiantes
de las facultades de Ciencias de la Salud, Ciencias de la Empresa, Derecho
y Humanidades.

d.Cumplir con las condiciones estipuladas en la carta de compromiso.

El Comité de Becas tendra la facultad de evaluar y decidir sobre la renovacion,
modificacion o extincidon del beneficio otorgado al beneficiario para el siguiente
periodo académico.

Articulo 208°. Renovacion de beneficios para personas con discapacidad

Los siguientes son requisitos para la renovacion del beneficio de la beca
integral:

a.Tener un promedio ponderado minimo de trece (13) para estudiantes de
las Facultades de Ciencias de la Salud, Ciencias de la Empresa, Derecho y
Humanidades.

b.Tener un promedio ponderado minimo de doce (12) para estudiantes de la
Facultad de Ingenieria.

c.Cumplir con las condiciones estipuladas en la carta de compromiso.

Los siguientes son requisitos para la renovacion del beneficio de la
media beca:

a.Tener un promedio ponderado minimo de doce (12) para estudiantes de
las Facultades de Ciencias de la Salud, Ciencias de la Empresa, Derecho y
Humanidades.

b.Tener un promedio ponderado minimo de once (11) para estudiantes de la
Facultad de Ingenieria.
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c.No contar con ninguna sancién académica y de conducta al momento de
otorgar el beneficio.
d.Cumplir con las condiciones estipuladas en la carta de compromiso.

El Comité de Becas tendra la facultad de evaluar y decidir sobre la renovacion,
modificacion o extincidn del beneficio otorgado al beneficiario para el siguiente
periodo académico

Articulo 209°. Renovacion de beneficios Inclusion Continental para
poblaciones vulnerables

Los siguientes son requisitos para la renovacion del beneficio de la beca
integral:

a.Tener un promedio ponderado minimo de trece (13) para estudiantes de
las Facultades de Ciencias de la Salud, Ciencias de la Empresa, Derecho y
Humanidades.

b.Tener un promedio ponderado minimo de doce (12) para estudiantes de la
Facultad de Ingenieria.

c.Cumplir con las condiciones estipuladas en la carta de compromiso.

Los siguientes son requisitos para la renovacion del beneficio de la
media beca:

a.Tener un promedio ponderado minimo de doce (12) para estudiantes de
las Facultades de Ciencias de la Salud, Ciencias de la Empresa, Derecho y
Humanidades.

b.Tener un promedio ponderado minimo de once (11) para estudiantes de la
Facultad de Ingenieria.

c.Cumplir con las condiciones estipuladas en la carta de compromiso.

El Comité de Becas tendra la facultad de evaluar y decidir sobre la renovacion,

modificacion o extincidn del beneficio otorgado al beneficiario para el siguiente
periodo académico.

I.Consideraciones Finales

Articulo 210°. Reserva de matricula del estudiante becado

Los estudiantes que cuenten con el beneficio asignado de beca o media beca o
1/3 de beca pueden reservar su matricula del periodo vigente, previo informe del
tutor y la autorizacion respectiva.

Articulo 2119, Revision de talentos no categorizados

Los casos donde se identifiquen talentos que no se encuentren en las categorias

mencionadas seran revisados por el Director de experiencia Estudiantil y
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Sostenibilidad en conjunto con el Comité de Becas y Subsidios quienes validaran
la informacioén y solicitaran la activacién de algun beneficio siempre y cuando
corresponda.

Articulo 2129, Costo de crédito de estudiantes becados

Los estudiantes beneficiarios de Campeones Continental (PRODAC), Luces
Continental, Propdsito Continental, Mujeres Investigadoras, Inclusion
Continental que desaprueben dos veces la misma asignatura seran separados
del programa de becas Impacto Positivo.

El estudiante podra renovar los beneficios siempre y cuando cumpla con los
requisitos de renovacién o con la autorizacidn respectiva del Director de
Experiencia Estudiantil y Sostenibilidad.

En caso de que el estudiante no renueve el beneficio, sera evaluado por el area
de Servicio Social para asignarle la escala correspondiente; y asumird los costos
por servicios académicos de acuerdo a las tasas vigentes de la Universidad.

Articulo 213°. Evaluacion adicional

Los nuevos ingresantes al programa de “Becas Impacto Positivo” deberan rendir
una evaluacién adicional de conocimientos para determinar si requieren
nivelacién académica y una evaluaciéon socioemocional para determinar el nivel
de riesgo.

Articulo 214°. Renuncia al beneficio de beca

El postulante que no desee pertenecer al programa "“Becas Impacto Positivo”
debera presentar su renuncia al beneficio mediante un documento a la Oficina de
Becas.

Articulo 215°. Asignacion de tutor

A todos los beneficiarios de las “Becas Impacto Positivo”, se les asignara un
tutor, quien velara por el seguimiento, acompafamiento y cumplimiento de las
normas del Programa de becas Impacto Positivo.

J. Subsidios
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Articulo 216°. Subsidios Economicos:

Consiste en el apoyo financiero a través de descuentos en las cuotas educativas,
que realiza la universidad a estudiantes de Ila Modalidad Presencial,
Semipresencial y A Distancia que demuestren un buen rendimiento académico y
que a su vez estén atravesando una situacion econdmica precaria que ponga en
riesgo su permanencia en la Universidad, estas se otorgaran previa evaluacién
socioecondmica. Este beneficio puede ser solicitado por el estudiante en la
oportunidad dispuesta segun el cronograma respectivo, previo pago de la tasa
correspondiente.

En este caso, el estudiante debera cumplir con el pago de sus cuotas educativas
de manera puntual, en caso de retraso de 02 cuotas se produce la perdida del
subsidio otorgado; ademas debera de participar brindando apoyo en eventos y/o
actividades que organice la universidad.

Articulo 2179°. Categoria de Subsidios -

La Direccidon de Experiencia Estudiantil y Sostenibilidad otorga subsidios en las
siguientes categorias:

a. Subsidio Estimulo Académico Solidario

El beneficio de descuento que se otorga en este caso, es hasta un 50% de
descuentos en las cuotas, y esta dirigido a estudiantes que demuestren un
buen rendimiento académico y una situacion econdmica precaria que ponga
en riesgo su permanencia en la Universidad. Este beneficio aplica a las
carreras de la modalidad presencial, Semipresencial y A Distancia; excepto
a la carrera de Medicina Humana.

Este beneficio, solo se otorgara por un solo periodo académico pudiendo
extenderse hasta 02 periodos previa evaluacion del comité de Becas y
Subsidios.

En el caso que el estudiante realice un traslado interno de su carrera, el
subsidio permanece siempre y cuando el costo del servicio educativo sea
igual o menor a la carrera de origen, en caso de ser el costo mayor pierde el
subsidio.

Son requisitos para postular al beneficio:

a. No superar los 24 afos de edad

b. Demostrar un buen rendimiento académico durante los periodos
académicos cursados en la Universidad.

c. Haberse matriculado en un minimo de veinte (20) créditos en el periodo
académico anterior
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d. Demostrar una situacién econémica precaria, la cual sera verificada por la
oficina de Servicio Social.

e. Haber aprobado todas las asignaturas matriculadas y alcanzar o superar
el promedio propuesto (ver cuadro) segun facultad en el periodo
académico inmediato anterior:

Facultad Ponderado
Ciencias de la empresa 16.00
Ciencias de la salud 14.00
Derecho 16.00
Humanidades 16.00
Ingenierias 14.00

f. Firmar el compromiso de pago y no abandonar el periodo académico
vigente.

g. No contar con otro beneficio otorgado por la Universidad (Beca integral o
parciales, recategorizacion, descuento por convenio, entre otros).

b. Subsidio desamparo familiar

El beneficio de descuento que se otorga es hasta un 50% en cuotas, esta
dirigido a estudiantes de todas las modalidades de estudio (Presencial,
Semipresencial o a Distancia) que en el periodo académico vigente sufrieran
la pérdida del padre, madre o tutor responsable de sufragar los costos de su
educacion siempre y cuando el estudiante no supere los 24 afios de edad.
La situacion del estudiante sera verificada por la oficina de Servicio Social.
El estudiante debera de presentar el voucher por derecho de tramite.

El beneficio es otorgado por dos (2) periodos académicos (el vigente y el
periodo inmediato) con posibilidad de ser extendido a los siguientes
periodos, siempre que el estudiante no desapruebe una (1) asignatura y
obtenga un promedio ponderado no menor a trece (13). Si el estudiante
cuenta con otro beneficio otorgado por la Universidad (Becas integrales o
parciales, recategorizacion, descuento por convenio, entre otros), no podra
acceder al subsidio.

c. Subsidio por Representaciones resaltantes

El beneficio de descuento que se otorga es hasta un 50% en cuotas, esta
dirigido a estudiantes de todas las modalidades de estudio (presencial,
semipresencial o a distancia) que representen a la Universidad y obtengan
logros resaltantes y evidenciados a nivel nacional e internacional en
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actividades académicas, de investigacion, deportivas y otros; durante el
periodo académico vigente.

Son requisitos para postular al beneficio:

a. El estudiante debera presentar su solicitud en el periodo que representd a
la Universidad a la oficina de Servicio Social.

b. No presentar deuda alguna con la Universidad al momento de solicitar el
beneficio.

c. No contar con otro beneficio otorgado por la Universidad (Beca integral o
parciales, recategorizacion, descuento por convenio, entre otros.

d. El beneficio aplicara al periodo inmediato posterior a la representacion.

e. Firmar el compromiso de pago y no abandonar el periodo académico
posterior a la representacion.

d. Subsidio Inclusion

El beneficio de descuento que se otorga es 10% en cuotas, aplica a
estudiantes de todas las modalidades de estudio (presencial, semipresencial
o a distancia) que presenten alguna condicidon de discapacidad acreditada
por el Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad
(CONADIS) o que cuenten con el Certificado de Discapacidad otorgado por
médicos certificadores registrados de las Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud-IPRESS, publicas, privadas y mixtas a nivel nacional, de
acuerdo con el articulo N° 76 de la Ley 29973, y que a la vez estén
atravesando una situacién econdmica precaria que ponga en riesgo la
permanencia del estudiante en la Universidad.

Este subsidio serd otorgado a través de una evaluacion integral, evaluado
por el comité de Becas y Subsidios y la Unidad de Inclusién de Estudiantes
con Discapacidad de la Universidad.

Este beneficio, sélo se otorgara por un solo periodo académico, asi mismo el
estudiante puede solicitar el subsidio en la oportunidad dispuesta segun el
cronograma respectivo, previo pago de la tasa correspondiente.

Son requisitos para postular al beneficio:

a. Haber aprobado todas las asignaturas matriculadas en el periodo
académico anterior.

b. Haberse matriculado en un minimo de veinte (20) créditos en el periodo
académico anterior; o en el nUmero maximo de créditos segun su plan de
estudios.

c Demostrar una situacidn econdmica precaria, la cual sera verificada por la
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oficina de Servicio Social. Para ello debe presentar la documentacion
respectiva.

c. No contar con otro beneficio otorgado por la Universidad (Beca integral o
parciales, recategorizacion, descuento por convenio, entre otros.

d. Firmar el compromiso de pago y no abandonar el periodo académico
vigente.

e. Subsidio al Colaborador de la Universidad e Instituto Continental

El beneficio de descuento que se otorga es 50% en cuotas, aplica al
colaborador de la Universidad, a su conyuge o a su conviviente, o hijo hasta
los veinticuatro (24) afios. Siempre que sea la primera carrera
subvencionada por la Universidad de todas las modalidades de estudio
(presencial, semipresencial o a distancia). El beneficio es otorgado siempre
que el colaborador mantenga una relacién laboral vigente con la Universidad
y con dedicacidn a tiempo completo por un plazo minimo de dos (2) afios de
permanencia ininterrumpida a la fecha de solicitud del beneficio.

En los colaboradores que tengan vigente un contrato de trabajo a tiempo
parcial, el tiempo minimo exigido es de cuatro anos continuos a la fecha de
solicitud del beneficio. Los demas requisitos se regulan con la directiva o
normativa especifica que emita la universidad.

Para la escuela académico profesional de Medicina Humana, se otorgara
15% de descuento en cuotas.

Para renovar el beneficio en cualquier modalidad y escuela académico
profesional se exigira el cumplimiento de todos los criterios sefialados:

a.Aprobar todas las asignaturas en el periodo académico, no haberse
retirado de alguna asignatura y obtener un promedio ponderado mayor o
igual a trece (13).

b.Haberse matriculado y finalizado el periodo académico con un minimo de
veinte (20) créditos en el periodo académico anterior inmediato a su
otorgamiento; o con el niumero maximo de créditos correspondiente a su
plan de estudios.

Articulo 2189°. Convenios

En caso medie convenio entre la Universidad y alguna organizaciéon publica o
privada, correspondera la aplicacién de las disposiciones econdmicas de dicho
acuerdo. En su defecto, serdn de aplicacion las disposiciones del presente
Reglamento.
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El tramite para este proceso se realizard desde el portal del estudiante y
Unicamente dentro del proceso de matricula.

Son requisitos para el otorgamiento del beneficio

a. Haberse matriculado en un minimo de trece (13) créditos en el periodo
académico anterior inmediato a su otorgamiento.

b. Haber aprobado todas las asignhaturas matriculadas.

c. No presentar deuda alguna con la Universidad al momento de otorgarse
el beneficio

d. No contar con otro beneficio activo.

e. Constancia o diploma de egresado o bachiller para institutos

f. Constancia de trabajo o carta de presentacion o certificado de trabajo
emitido por su empleador con fecha actual.

h. Partida de matrimonio o constancia de convivencia (para cényuges)

j. Partida de nacimiento (para hijos)

CAPITULO XVI. )
CATEGORIZACION Y RECATEGORIZACION

Articulo 2199, De la Direccion de Experiencia Estudiantil y Sostenibilidad

La Direccidon de Experiencia Estudiantil y Sostenibilidad brinda apoyo a toda la
comunidad universitaria a través de sus servicios y programas: categorizacion y
recategorizacion.

Articulo 2200°. Politica

La politica de otorgamiento de los beneficios de categorizacién vy
recategorizacion es administrada por la Direccién de Experiencia Estudiantil y
Sostenibilidad, area que realiza el asesoramiento en la consignacién de la
informacién socioecondmica, asi como en la evaluacidon correspondiente, cuando
se requiera.

Articulo 2219, Categorizacion

La asignacién de categorias se realiza al ingreso del estudiante a la Universidad,
en razon a la institucion de educacién secundaria de procedencia u otros criterios

gue defina la Direccién de Experiencia Estudiantil y Sostenibilidad.

La asignacion se realiza segun el cuadro de escalas aprobado para tal efecto.
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En la modalidad presencial se cuenta con 08 tipos de escalas en funciéon a cada
campus: Estandar y subvencionadas.

La permanencia en las escalas subvencionadas esta sujetas al rendimiento
académico del estudiante, alcanzando o superando el promedio ponderado
minimo de once (11.00). En caso de no alcanzar este puntaje, sera reasignado a
una escala inmediata superior en el siguiente periodo académico segun la tabla
de distribucion de escalas.

Escalas/ Campus | Arequipa Cusco Huancayo Lima

ESTANDAR

SUBVENCION

oMo |l —|=]|=
oMMl —|=—]|~
oMl — =]~
oMo |lT]—=]—|=

En la modalidad Semipresencial y A Distancia presentan una escala Unica.

Articulo 2229, Recategorizacion

La recategorizacién es un proceso por el cual se ubica al estudiante en una
categoria distinta a la que se le asigné cuando este ingres6 a la Universidad, y
procede solamente cuando lo solicita. Se realiza después de que el estudiante
haya concluido como minimo un (1) periodo académico.

El estudiante puede solicitar la recategorizacién en la oportunidad dispuesta en el
cronograma respectivo, previo pago de la tasa respectiva. Para ello, debe cumplir
con los siguientes requisitos:

a. Tener un promedio ponderado minimo de trece (13) en el periodo
académico anterior.

b. No haber desaprobado alguna asignatura.

c. Haber aprobado como minimo veinte (20) créditos en el periodo
académico inmediato anterior; o el nimero maximo de créditos de su plan
de estudios.

d. Documentar que su situacidn socioecondmica familiar ha variado con
respecto al tiempo en que se le asignd la categoria primigenia. Esta
informacién es verificada por la Direccion de Experiencia Estudiantil y
Sostenibilidad.

Para conservar la nueva categoria asignada, el estudiante debe aprobar
como minimo todos los cursos matriculados y no acumular una deuda de
mas de 02 cuotas en un periodo.
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Articulo 2239°. Limite de la recategorizacion

El estudiante puede ser recategorizado solo dos (2) veces no consecutivas
durante su permanencia en la Universidad.

Articulo 2240°. Pérdida de la categoria

En caso se identifique la existencia de documentos o informacion falsa, inexacta
o adulterada, otorgada por el estudiante, este perderd la categoria asignada y
serd categorizado en la escala estandar, sin perjuicio de las demas
responsabilidades.

Articulo 2259, Beneficiarios

Los beneficios econdmicos de categorizacién y recategorizacion son aplicables
solo a la modalidad presencial.

CAPITULO XVII.
ABANDONO Y REINCORPORACION

Articulo 226°. Abandono

Los estudiantes de la modalidad presencial que decidan abandonar la
Universidad deben formalizar esta intencion con su tutor como maximo hasta la
semana doce (12) de iniciadas las clases.

Los estudiantes de la modalidad semipresencial que decidan abandonar la
Universidad deben formalizar esta intencion mediante una solicitud presentada a
su tutor como maximo hasta la semana cinco (5) de iniciadas las clases.

Los estudiantes de todas las modalidades que no formalicen su intencién de no
concluir el periodo seran declarados por su respectivo tutor como estudiantes en
abandono, siempre que superen el treinta por ciento (30 %) de inasistencias en
los cursos presenciales de ser el caso, presenten notas de cero (0) en todas las
asignaturas y no registren pago del costo de servicio educativo.

Cuando el estudiante es dependiente econdmicamente, su situacién de
abandono sera corroborada con su padre o tutor.

La declaracion de abandono de un estudiante no modifica su condicion de
matriculado en el periodo académico vigente.
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Formalice o no formalice su situacién, el estudiante mantiene la matricula y las
notas. Solo se suspenden los pagos.

Articulo 227°. Reincorporacion

El estudiante reincorporado es aquel que interrumpié sus estudios en algun
periodo académico, ya sea por abandono, desercién o reserva de matricula, y que
reanuda sus estudios en el periodo vigente.

_ CAPITULO XVIII,
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 2289°. Conceptos

El costo por el servicio educativo es la contraprestacion que efectla el
estudiante, y se constituye como el total del niumero de créditos matriculados
multiplicado por el costo del crédito del periodo académico, segun la escala de
pagos asignada a su respectiva escuela académico profesional.

Asimismo, el estudiante debe asumir los costos de la matricula, del carné
universitario, del examen médico y otros conforme a la Ley universitaria.

La Universidad, en ejercicio de su autonomia, se encuentra facultada para
incrementar periédicamente los costos por el servicio educativo (cuotas

educativas), de la matricula, asi como de las tasas administrativas, siguiendo lo
establecido en la normativa vigente.

Articulo 229°. Modalidad de pago

El pago del costo por el servicio educativo de un periodo académico se efectua
en una sola cuota hasta antes del inicio de clases o financiado en cuotas.

En la modalidad presencial, el estudiante puede pagar por el servicio educativo
hasta en cinco (5) cuotas y en la modalidad semipresencial, hasta en cuatro (4)
cuotas.

Articulo 230°. Escala de pago

Al ser admitido en la Universidad, el estudiante es clasificado en una escala de
pagos, previamente aprobada. Esta clasificacién no puede ser modificada
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durante el primer periodo de estudios.

Articulo 2319°. Limitacion de servicios administrativos

Ante la falta de pago de una cuota por el servicio educativo, la Universidad
puede restringir el acceso del estudiante a algunos de los servicios
administrativos que no incidan o afecten el servicio académico del estudiante.

El estudiante que mantiene una deuda pendiente con la Universidad no podra
obtener un certificado de estudios o documentos de naturaleza analoga del
periodo académico en el que se haya originado la deuda, conforme a la legislacién
vigente.

Articulo 2329, Pago financiado

El primer pago comprende:

a. La matricula

b. La primera cuota del servicio educativo de conformidad con el
siguiente detalle:
- En la modalidad presencial, se realiza el pago de cuatro (4) créditos.

- En la modalidad semipresencial y de educacién a distancia, se realiza
el pago de cinco (5) créditos.
c. Examen médico, cuando corresponda.

De conformidad con el articulo 126 de la Ley N.° 30220, los estudiantes, al
momento de su matricula, se inscriben en el Sistema Integral de Salud o en
cualquier otro seguro que la universidad provea, de acuerdo con su disponibilidad
presupuestaria. La inscripciéon a las asignaturas estad sujeta al primer pago y a
todos los conceptos adeudados de periodos académicos anteriores en caso
corresponda. Las demds cuotas incluyen el costo del nimero de créditos
curriculares y extracurriculares en los que el estudiante se ha matriculado, menos
los créditos pagados en la primera cuota.

Articulo 233°. Descuento en el pago por matricula
Si el estudiante precisa de un numero no mayor de seis (6) créditos para

culminar su respectivo Plan de Estudios, se le cobrara el 50 % del concepto de
matricula.
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Articulo 234°. Compromiso de pago

Con la matricula, el estudiante se compromete a pagar todos los conceptos que
genere el servicio educativo brindado por la Universidad en el respectivo periodo
académico dentro de las fechas establecidas en el cronograma de pagos aprobado.

Articulo 235°. Pago sin inscripcion

Sélo en caso de que el estudiante realice el primer pago y no se matricule en el
periodo académico respectivo, tendra derecho a la devolucidon de dicho concepto,
siempre que comunique tal hecho antes del inicio de clases, previo descuento
del importe por concepto de gastos administrativos.

Articulo 236°. Matricula extemporanea

Los estudiantes que no se matriculen en los plazos establecidos, segun el
calendario académico, deberdn pagar por los gastos administrativos generados.

Articulo 2379°.Pago de cuotas fuera del plazo

El estudiante que realice el pago de las cuotas fuera del plazo dispuesto en el
cronograma aprobado asumira los gastos administrativos generados en los que
incurra la Universidad por cada cuota impaga.

Articulo 238°. Interés moratorio

Cada cuota impaga devengara un interés moratorio que no podra superar la
tasa de interés interbancaria dispuesta por el Banco Central de Reserva del
Perd.

Articulo 2399, Prohibicion de Acumulacion de Beneficios Economicos

Con el fin de fomentar la transparencia, la equidad y el uso eficiente de los
recursos financieros de la universidad, se establece la prohibicion de la
acumulacién de beneficios econdmicos por parte de los estudiantes, personal
administrativo o docentes no podra acumular mas de un beneficio econdmico
simultdneamente en ningun periodo académico
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Articulo 240°. Prérroga y mora

El estudiante puede tramitar la prorroga de la cuota vigente ante la oficina de
Servicio Social, conforme al cronograma aprobado, siempre que esta no sea ni la
primera ni la Gltima cuota del periodo académico.

La prorroga se da por quince (15) dias calendarios. Al dia dieciséis (16), se
activaran los gastos administrativos mas el interés moratorio.

En caso el estudiante necesite una préorroga para mas de una (1) cuota o por un
plazo mayor a quince (15) dias, deberd solicitarla de forma presencial a la
Direccién de Experiencia Estudiantil y Sostenibilidad.

Articulo 2419, Condicion para el beneficio

Para el periodo académico vigente, toda exoneracidon de gastos administrativos
se da como resultado de una evaluacién socioecondmica del interesado por parte
de la Direcciéon de Experiencia Estudiantil y Sostenibilidad, y siempre que el
estudiante haya solicitado la prorroga para el pago del costo por servicio
educativo.

Articulo 2429, Exclusion del beneficio

Los estudiantes no se beneficiaran con la exoneracidon de gastos administrativos,
si estos generaron en el periodo académico inmediato anterior.

Articulo 2439°. Politica de pagos.

La Universidad Continental en el marco de una politica transparente en la
gestion de pagos por los servicios educativos que brinda, comunicara al inicio de
cada ano cuando se programe realizar un reajuste de dichos pagos, el mismo
que toma como referencia el indice de inflacion del pais o el aumento de los
costos educativos que anualmente se incrementan por las inversiones en
recursos humanos y materiales, infraestructura, tecnologia, proyectos necesarios
para la mejora continua de nuestra oferta educativa.
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CAPITULO XIX.
EVALUACION MEDICA

Articulo 2449°. Evaluacion médica

Conforme a la Ley Universitaria, la Universidad promueve la realizacién de una
evaluacion médica anual a todos los estudiantes. Esta evaluacion es de caracter
obligatorio y, para su ejecucidn, el estudiante debe pagar la tasa correspondiente.

CAPITULO XX.
PROYECCION SOCIAL

Articulo 24509, Definicion

Es una funcién de la UC por la cual contribuye al progreso y desarrollo de la
sociedad a través de proyectos con enfoque de sostenibilidad y responsabilidad
social. Es liderada por los docentes de acuerdo a su funcion declarada en la Ley
Universitaria. Para su desarrollo efectivo es fundamental que cada programa o
escuela profesional identifique, defina y desarrolle la proyeccion social alineada a
sus especialidades, y las articulen a los procesos de:

Ensefianza aprendizaje

I+D+i+e,

Extensidn Cultural/Social

Gobernanza, gestidn estratégica y organizacional
Gestion Ambiental

0o oo

Articulo 246°. Proceso de Proyeccion Social
El proceso de Proyeccién Social esta alineado a la programaciéon académica, asi
como, a la demanda y solicitud de las actividades coordinadas internamente

entre la escuela de posgrado, las facultades, las escuelas profesionales y las
unidades de apoyo.

La Proyeccidon Social tiene un enfoque de sostenibilidad y responsabilidad social,
y busca contribuir con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Los principales
protagonistas para su desarrollo son los estudiantes y los docentes.

Deben desarrollarse prioritariamente en las siguientes areas:

- Desarrollo de estudios para diagnosticar o proponer soluciones a
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problemas identificados en las organizaciones empresariales,
gubernamentales o comunitarias.

- Asesoria u orientacidn hacia las organizaciones en temas propios de la
especialidad de cada escuela académico profesional.

- Desarrollo de capacidades en diversas tematicas identificadas como
fortalezas institucionales para el desarrollo de las diversas
organizaciones del pais.

- Actividades que contribuyan al desarrollo sostenible del pais.

- Otras que establezcan las areas correspondientes de la Universidad.

Articulo 2479°, Regulacion propia

Las actividades de proyeccion social se desarrollaran de conformidad con lo
establecido en el presente Reglamento y en aplicacién de las disposiciones que
se aprueben para tal efecto.
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) TiTUuLO III.
REGIMEN DE POSGRADO

Articulo 2489°. Alcance del presente capitulo

Las disposiciones del presente capitulo aplican a los estudiantes de algun
programa de la Escuela de Posgrado.

En caso de que no exista alguna disposicién especifica en el presente capitulo, se
aplicacion las demas reglas que componen el Reglamento Académico y demas
normas académicas de la Universidad.

Articulo 249°. Tramite documentario

Toda documentacidon dirigida a algun funcionario de la Escuela de Posgrado
deberd presentarse en la sede o filial correspondiente para su posterior
derivacion al drea respectiva para su atencion.

En todo tramite para cualquiera de los procesos regulados en el presente
Reglamento es condicidon que el estudiante previamente esté al dia en sus cuotas
de plan de financiamiento, pagar la respectiva tasa por el tramite administrativo,
asi como no tener pendiente la presentacién de algin documento de matricula.

Articulo 250°. Domicilio de comunicacion
Toda comunicacidon académica o administrativa dirigida al estudiante debera ser

enviada al correo electrénico asignado, el cual, ademas, se constituye en el
unico medio de comunicacién oficial.

CAPITULO XXI.
ADMISION

Articulo 251°. Responsable del proceso de admision
El proceso de admisién a un programa de posgrado conducente al grado de
maestro o doctor es responsabilidad del Comité de Admision, constituido y

supervisado por la Comisién Permanente de Admision.

El Comité de Admision estd integrado por el director de la EPG, quien lo preside,
y el presidente de la Comisién Permanente de Admision.
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El Comité de Admisidn eleva el cronograma y el cuadro de vacantes al Rectorado
para la aprobacion.

Articulo 2520°. Finalidad del proceso de admision

El proceso de admision a maestria y doctorado tiene por finalidad seleccionar a
los postulantes que cuenten con el perfil profesional y las aptitudes suficientes
para el programa académico, conforme al modelo educativo de la Universidad.

Los resultados del proceso de admisidn no son revisables ni apelables.

Si los datos y documentos presentados por el postulante son adulterados o
falsos, se declarara nula la admisidon o matricula.

Articulo 253°. Diplomado de posgrado

Los postulantes a un diplomado de posgrado, al momento de su inscripcién,
deben presentar los siguientes documentos:

a. Solicitud de admision

b. Copia simple del grado de bachiller

c. Copia simple del documento nacional de identidad o carné de
extranjeria, de ser el caso.

Articulo 2549, Maestria

El proceso de admision considera como postulantes a aquellos que cumplan con
haber culminado los estudios universitarios y ostenten el grado de bachiller. Para
la inscripcion, previo pago de la tasa respectiva, los postulantes a la maestria
deben cumplir con los siguientes requisitos:

Presentar una solicitud de admision.

Presentar una copia del grado de bachiller o constancia de la inscripcién del
grado de bachiller en la SUNEDU o el obtenido en el extranjero cumpliendo con
los requisitos establecidos en la legislacion vigente.

Para traslados, deben adjuntar el certificado de estudios que acredite como
minimo haber aprobado el equivalente a un periodo o semestre académico en la
maestria de la universidad de origen. Si procede de una universidad extranjera,
debe contar con la legalizacidén respectiva.
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Articulo 2559, Doctorado

El proceso de admisién considera como postulantes a aquellos que han obtenido
el grado de maestro y logren inscribirse a la Universidad. Para la inscripcién al
doctorado, previo pago de la tasa respectiva, los postulantes deben cumplir con
los siguientes requisitos:

- Solicitud de admisién

- Copia del grado de maestro o constancia de la inscripcion del grado de
maestro en la SUNEDU (en caso no haya sido obtenido en la Universidad
Continental). En el caso de postulantes extranjeros, estos deben
acreditar haber obtenido el grado de maestro en el pais de origen.

- Para traslados, adjuntar el certificado de estudios que acredite como
minimo haber aprobado el equivalente a un periodo o semestre
académico en el doctorado de la universidad de origen. Si procede de
una universidad extranjera, debe contar con la legalizacion respectiva.

Articulo 256°.De los ingresantes

Si el nimero de postulantes por cada modalidad es mayor al numero de
vacantes asignadas a esta, ingresaran en estricto orden de mérito.

Articulo 257°. Plazo de matricula

La admision otorgada al estudiante sera valida por un afio. Si el participante no
se matricula en ese lapso, debera postular nuevamente.

CAPITULO XXILI.
PROCESO DE ENSENANZA

Articulo 258°. Programas

La Escuela de Posgrado desarrolla los siguientes programas:

a.Doctorado: Son estudios de caracter académico basados en la
investigacion. Tienen por propdsito desarrollar el conocimiento al mas alto
nivel. Se debe completar un minimo de sesenta y cuatro (64) créditos, el
dominio de dos (2) idiomas extranjeros, uno de los cuales puede ser
sustituido por el dominio de una lengua nativa.

b.Maestria: Son estudios de profundizacién profesional o de caracter
académico basados en la investigacion. Se debe completar un minimo de
dos (2) semestres académicos con un contenido minimo de cuarenta y
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ocho (48) créditos y el dominio de un idioma extranjero o lengua nativa.
c.Diplomado: Son estudios cortos de perfeccionamiento profesional en areas
especificas. Se debe completar un minimo de veinticuatro (24) créditos y
no conducen a la obtencién de un grado académico o titulo profesional.
Estos programas pueden ser brindados en la modalidad Presencial,
Semipresencial o A Distancia, segun la normativa de la materia.
d.Programas de Formacién Continua: La Escuela de Posgrado de la
Universidad, a través del Centro de Educacion Continua, ofrece
programas académicos de actualizaciéon de conocimientos, desarrollo de
habilidades y capacidades, tanto en su sede como en sus filiales. Los
programas pueden dictarse de forma presencial, semipresencial o a
distancia. Estos programas certifican a aquellos que obtengan una nota
aprobatoria y no conducen a la obtencidon de grados académicos.

Articulo 2599, Matricula

La matricula oficializa la condicidn de estudiante en cualquiera de los programas
académicos que se ofrecen y le confiere los deberes y derechos que le
corresponden. Para este fin, el estudiante deberd cumplir con los requisitos
indicados para cada programa en el presente Reglamento, asi como haber
realizado el pago de la cuota inicial o estar al dia en las cuotas, segun el plan de
financiamiento otorgado por la Universidad para los subsiguientes periodos
académicos.

El director académico de la Escuela de Posgrado tendra la facultad de establecer
la aprobacidn o rechazar la solicitud de matricula extemporanea previa evaluacion.

Si los datos y documentos presentados en el proceso de matricula son
adulterados o falsos, se declarara nula la matricula o los estudios cursados, y se
procedera a la sancion respectiva.

Articulo 260°. Asistencia

La asistencia a clases es obligatoria. El estudiante conocera el horario de clases
en el cronograma de estudios que se le brindara al inicio de cada programa.

La asistencia sera registrada por el docente o asistente académico del curso al
inicio, durante o al término de la sesién de clase.

La tolerancia de ingreso al aula es de diez (10) minutos; pasado este tiempo, es
facultad del docente permitir el ingreso del estudiante al aula o laboratorio.

El estudiante que no asista a mas de veinte por ciento (20 %) de las sesiones

programadas en cualquier curso, taller o actividad de los programas, le
corresponderd la calificacién cero cinco (05), sin importar la calificaciéon que
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haya alcanzado durante el curso. El estudiante podrd continuar asistiendo a
clases si lo desea y solicitar una constancia de participacion, la cual incluird el
porcentaje de asistencia alcanzado.

En caso el estudiante falte a un examen programado, y no exceda el limite de
inasistencias, la reprogramacion solo sera posible si media algin asunto de salud
o laboral, previa justificacion documentada y el pago de la tasa correspondiente.
Tal solicitud sera presentada dentro del dia habil siguiente después de ocurrida
la falta. No se aceptan reprogramaciones luego de finalizado el periodo
académico correspondiente.

Articulo 261°. Reserva de matricula

Mediante la reserva de matricula, el estudiante suspende sus estudios de una o
mas asignaturas o de todo el programa de estudios. Ello es independiente del
pago de las cuotas que ha asumido segun el cronograma establecido.

Las solicitudes de reserva deberan ser presentadas al area académica de la
Escuela de Posgrado antes del término del dictado de la asignatura o antes del
inicio del respectivo programa, segun corresponda

En caso de no asistir en las fechas programadas de una asignatura y si no se ha
realizado la reserva de asignatura, se considera al estudiante como desaprobado
y debera pagar el derecho de recuperacion para acceder a la reprogramacion de
esta.

El estudiante podra solicitar la reserva de hasta dos (2) asignaturas antes del
inicio de estas durante todo el programa.

El plazo maximo de reserva de la asignatura es por el plazo de un (1) afio o
hasta la siguiente edicién del programa.

La reserva de matricula de un programa es hasta la siguiente edicion.

El estudiante reincorporado debe someterse al nuevo plan de estudios vigente,
asumir los costos y cumplir las disposiciones vigentes al momento de reiniciar
sus estudios. Excepcionalmente, la(s) asignatura(s) que deje(n) de programarse
podran ser convalidadas con otras asignaturas de los programas equivalentes
dictados por la Escuela de Posgrado, previa aprobacién de la Direccion Académica.
Si al momento de la solicitud de la reincorporacion la(s) asignaturas en las
cuales el estudiante debe matricularse no estan programadas, el plazo para la
reincorporacion quedara automaticamente extendido hasta la fecha de inicio mas
proximo de la asignatura correspondiente.

La reserva de una asignatura no alterara la condicidon de estudiante regular.
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La institucidon no se hace responsable de la continuidad o modificacién del
programa en el periodo de reserva.

Articulo 262°. Retiro y abandono

El estudiante que hubiese tomado la decisién de retirarse definitivamente de la
institucion y no tenga previsto su reingreso, debera presentar una solicitud
dirigida al director de la Escuela de Posgrado. En caso de no oficializar su
situacion, adquirira la condicion de abandono.

La condicion de abandono se adquiere al haberse registrado inasistencias a dos
(2) asignaturas consecutivas sin previa coordinacion con el area académica,
debiendo comunicarse tal hecho al area académica y al area de administracion.
Los estudiantes en condicion de abandono deberan cumplir con las condiciones
econdmicas acordadas al inicio del programa.

El estudiante que presente su solicitud de retiro deberd acercarse a la Oficina de
Administracién para conocer su situacién econdémica.

Articulo 263°. Reincorporacion

Los estudiantes que se hayan retirado o estén en condicién de abandono o
hayan presentado la solicitud de reserva podran reincorporarse previa
presentacién de una solicitud al director académico de la Escuela de Posgrado
dentro del plazo de doce (12) meses de haber cursado la ultima asignatura.

El estudiante reiniciard las actividades académicas si su solicitud de
reincorporacion es aceptada y previa aceptacion de las condiciones
administrativas, académicas y econémicas que se dispongan.

Articulo 264°. Traslado

Los traslados externos de programas similares seran evaluados y aprobados por
la Comision Permanente de Admisidn, considerando las vacantes existentes en
los programas.

Articulo 265°. Recuperacion de asignaturas

La recuperacion de asignatura se establece con la finalidad de que el estudiante
culmine con el programa de estudios.

El estudiante debera presentar su solicitud a la Direccion Académica para gestionar
las fechas en las que puede recuperar la asignatura desaprobada, ya sea por caso
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de inasistencia o por rendimiento.

La recuperacion de una asignatura puede realizarse hasta en dos oportunidades y
en maximo dos asignaturas durante todo el programa.

La recuperacién de una asignatura puede realizarse en una siguiente edicion del
programa académico o hasta un ano computado a partir de la culminacién de la
asignatura.

Articulo 266°. Convalidacion de asignaturas

La convalidacién de asignaturas se establece para reconocer asignaturas
equivalentes de los curriculos de estudios de los programas de la Escuela de
Posgrado por otras asignaturas aprobadas en la Escuela de Posgrado de la
Universidad Continental u otras universidades.

Son requisitos del proceso de convalidacién, previo pago de la tasa
correspondiente, los siguientes:

a. Estar matriculado en el programa

b. Dirigir una solicitud a la Direccion Académica de la Escuela de
Posgrado, adjuntando los siguientes documentos:

c. Certificado o constancia de notas de los cursos a convalidar.

d. Copia de los silabos de las asignaturas a convalidar

Los requisitos de los literales a y b no son aplicables para aquellos que
estudiaron en la Universidad.

Articulo 267°. Convalidacion para traslados externos

El area académica recepciona y revisa los silabos de las asignaturas que se van
a convalidar y emite un informe sobre la procedencia o improcedencia de la
convalidacion.

Las condiciones minimas para la convalidacion de cada asignatura son:

a.Similitud de contenidos en no menos de un setenta y cinco por ciento
(75%).

b.Haber aprobado la asignatura.

c.La cantidad de créditos debe ser igual o superior a la asignatura que
imparte la Escuela de Posgrado

d.El nUmero maximo de convalidaciones no debe superar el 30 % del total
de créditos del programa.
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El informe elaborado por el area académica serd remitido a la Direccion de la
Escuela de Posgrado, la cual lo enviara a Registros Académicos para la emisién
de la resolucién respectiva.

Articulo 268°. Convalidacion para traslados internos

Las asignaturas llevadas en la Escuela de Posgrado comunes a los programas de
especializacion se convalidan de oficio, siempre que cumplan con las siguientes
condiciones:

a. Similitud de objetivos, contenidos, de las asignaturas en no menos de
un setenta y cinco (75 %).

b. Las asignaturas por convalidar deben estar aprobadas.

c. La cantidad de créditos debe ser igual o superior a la asignatura
a convalidar.

d. El nimero maximo de convalidaciones no debe superar el cincuenta por
ciento (50 %) del total de créditos del programa.

El informe elaborado por el area académica sera remitido a la Direccion de la
Escuela de Posgrado, que lo enviarad a Registros Académicos para la emision de
la resolucién respectiva.

Articulo 2690°. Plazo para la convalidacion

Presentada la solicitud de convalidacion, esta sera resuelta en el plazo de treinta
(30) dias calendarios siguientes.

CAPITULO XXIII.
EVALUACION

Articulo 270°.Escala y valores

La calificacién es vigesimal, va de cero (0) a veinte (20).

La nota minima aprobatoria por asignatura, curso o taller es diez punto cinco
(10.5). Toda fraccion superior a cero punto cinco (0.5) es redondeada al niumero
entero inmediato superior.

Para cursos cerrados, la nota minima aprobatoria se sujeta a lo indicado en los
términos de referencia y la orden de servicio de la entidad contratante. En caso
la nota minima no esté especificada en los documentos en mencién, se aplicara
la nota minima senalada en el parrafo precedente.
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Articulo 271°. Sistema de evaluacion

La forma de evaluacién de cada asignatura, curso o taller se establece en el
silabo correspondiente.

La programaciéon de examenes, controles, practicas, entrega de trabajos finales
o grupales u otras evaluaciones de la asignatura deberan realizarse en los plazos
establecidos por el docente.

Las calificaciones de la asignatura podran visualizarse en la plataforma virtual de
la Escuela de Posgrado, siendo el Unico medio de consulta de notas, a excepcion
de los cursos cerrados.

Los reclamos a las calificaciones deberdn ser presentados documental e
individualmente ante el area académica de la Escuela de Posgrado, con los
fundamentos debidos dentro del plazo de cinco (5) dias habiles, siguientes a la
publicacion de la nota correspondiente.

En el caso de los cursos cerrados, si estos incluyen mas de una asignatura,
podra realizarse el reclamo correspondiente.

El docente se encargara de absolver dicho reclamo dentro del plazo de tres dias
habiles de haber recibido la comunicacion de la Escuela de Posgrado. Su decision
es inimpugnable.

CAPITULO XXIV.
GRADOS Y TiTULOS

Articulo 272°. Requisitos para optar el grado académico de Maestro

Previo pago de las tasas administrativas, los siguientes son requisitos para optar
el grado académico de Maestro:

a.Aprobar el plan de estudios.

b.Elaborar, sustentar y aprobar un trabajo de investigacion o tesis.

c.Copia del grado de bachiller o constancia de la inscripcion del grado de
bachiller en la SUNEDU o el obtenido en el extranjero cumpliendo con los
requisitos establecidos en la legislacidn vigente.

d.Certificado que acredite el conocimiento de un (1) idioma extranjero, de
preferencia inglés o lengua nativa, validado por el Centro de Idiomas de la
Universidad o, de ser el caso, por la autoridad publica competente.
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Articulo 273°. Requisitos para optar el grado académico de Doctor

Previo pago de las tasas administrativas, son requisitos para optar el grado
de académico de Doctor los siguientes:

a.Aprobar el plan de estudios.

b.Elaborar, sustentar y aprobar una tesis. La tesis puede ser presentada
como un solo documento o como un compendio de tres articulos.

c.Copia del grado de maestro o constancia de la inscripcidon del grado de
maestro en la SUNEDU (en caso no haya sido obtenido en la Universidad
Continental). En el caso de postulantes extranjeros, estos deben acreditar
haber obtenido el grado de maestro en el pais de origen.

d.Certificado que acredite el conocimiento de dos (2) idiomas extranjeros,
con preferencia de uno de ellos en inglés o lengua nativa, validado por el
Centro de Idiomas de la Universidad o, de ser el caso, por la autoridad
publica competente.

Presentar la publicacidon o aceptaciéon para la publicacion de al menos (01)
articulo cientifico en una revista indizada en WoS (exceptuando la coleccién
ESCI) o Scopus, como minimo en el segundo cuartil (Q2) tal como lo solicita la
SUNEDU.

Articulo 274°. Presentacion de documentos

Todo documento referido a la obtencién del grado académico correspondiente,
asi como para la emisién del diploma, debera ser dirigido al director académico
de la Escuela de Posgrado.

Articulo 2750°. Asesoria, elaboracion y revision de la investigacion

El trabajo de investigacion o tesis puede ser realizado hasta por tres (3) personas.

El trabajo de investigacion o tesis, segun corresponda, se desarrolla durante las
asignaturas de Seminario de Investigacion. El profesor de la asignatura es
designado como revisor y asesor de dicho trabajo.

El asesor deberd emitir el informe de aprobaciéon de la tesis o trabajo de
investigacién, apto para sustentacidon, de ser el caso; en caso contrario, el
asesor aprobara la asignatura de Seminario de Investigacién con la nota minima.
El informe del asesor incluye la evaluaciéon de autenticidad realizado mediante la
herramienta Turnitin, cuyo resultado no debe exceder mas del 20% de
coincidencias.
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El informe de aprobacion del asesor de la tesis o trabajo de investigacién se
realizara en el plazo maximo de tres meses de culminada la Ultima asignatura de
Seminario de Investigacion.

a. Los maestrandos y doctorandos que egresan sin elaborar o concluir su
trabajo de investigacién o tesis durante sus estudios en la Universidad
deberan seguir el siguiente procedimiento:

b. Solicitar asesor previa presentacion de un plan de tesis o de trabajo de
investigacion.

c. El plan de tesis o del Trabajo de Investigacion debe ser aprobado en el
plazo de 30 dias; al término del cual, el asesor emite el informe de
conformidad. De no ser el caso, el egresado puede levantar
observaciones hasta en una oportunidad en el plazo de 30 dias
adicionales. Caso contrario, debe iniciar el tramite nuevamente.

d. Aprobado el plan de tesis o del trabajo de investigacion, la asesoria se
desarrollara durante el plazo de seis (6) meses, que puede ser ampliado
hasta por seis (6) meses adicionales. A tales efectos, el egresado debera
sustentar dicho pedido y el pago de las tasas administrativas, ademas de
contar con la autorizacion del asesor. Culminado este plazo y si no se
ha obtenido un informe favorable del asesor, el egresado debera
iniciar nuevamente el tramite con la presentacién del plan de tesis o del
trabajo de investigacion.

e. El plazo maximo para sustentar la tesis o trabajo de investigacion es de
tres afios contados desde la culminacion de la ultima asignatura del
programa de estudios.

El plazo maximo para sustentar la tesis o trabajo de investigacién es un afio
contado a partir de la fecha del informe de aprobacién del asesor.

Articulo 276°. Designacion y revision del jurado y sustentacion

Terminada la investigacion dentro de los plazos sefalados en el articulo anterior,
y previo pago de las tasas administrativas, el egresado presentara:

a. Archivo de la investigacién en soporte digital, considerando en su
redaccidon las pautas del manual de redaccion de tesis o trabajo de
investigacion de la Escuela de Posgrado.

b. Declaracién jurada de originalidad de la tesis o del trabajo de
investigacion.

c. Copia del certificado que acredita el conocimiento de un (1) idioma
extranjero (cuando no haya sido expedido por la Universidad
Continental) o una lengua nativa, emitido por la autoridad respectiva.

d. Constancia de inscripcion del grado de bachiller en Sunedu o constancia
de inscripcion del grado de maestro seguln sea el caso (cuando esta no
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haya sido expedida por la Universidad Continental). Si la constancia fue
presentada al momento de la matricula, no se requiere hacerlo
nuevamente.

El director nombra a un jurado revisor mediante la emisiéon de una resolucion, el
cual estd conformado por tres (3) docentes de la universidad, que ostenten
como minimo el grado académico de maestro para la obtencion el grado de
maestro y en caso del doctorado que ostente el grado académico de doctor,
quienes en un plazo de treinta (30) dias habiles emiten su dictamen.

De ser el caso, el egresado tendra un plazo maximo de treinta (30) dias
siguientes a la recepcion de las observaciones emitidas por el jurado revisor
para el levantamiento de estas.

Con el informe favorable de por lo menos dos (2) de los integrantes del jurado,
el director de la EPG fija fecha y hora para la sustentacién publica del trabajo.

El egresado sustentara el trabajo de investigacién o la tesis ante el jurado en
acto publico. La direccion de la Escuela de Posgrado puede registrar la
sustentacion con los medios que estime conveniente.

La comunicacion para la sustentacién publica se realizara como minimo con diez
(10) dias habiles de anticipacion.

El director de la Escuela de Posgrado o su representante preside el acto de
sustentacion.

El asesor participa con voz, pero sin voto.

Formuladas y absueltas las preguntas, el jurado delibera en privado y decide la
aprobacion o desaprobacion de la investigacion. Cada miembro del jurado
califica en forma individual y secreta.

El egresado puede obtener los siguientes resultados:

- Aprobar por unanimidad, con tres (3) votos aprobatorios.

- Aprobar por mayoria, con dos (2) votos aprobatorios y uno (1)
desaprobatorio.

- Desaprobar, con dos (2) o tres (3) votos desaprobatorios. El jurado es
autéonomo en su funcion y su dictamen es inapelable.

Culminado el acto de sustentacion, el jurado suscribe el acta juntamente con
quien preside el acto de sustentacion y la Secretaria General. Acto seguido, el/la
secretario/a da lectura y distribuye una copia del acta a (los) egresado(s)
sustentante(s), otra para la Escuela de Posgrado y una tercera copia para la
Secretaria General.
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En caso de no aprobar, el egresado podra solicitar una nueva fecha y hora para
el acto sustentatorio dentro del plazo de treinta (30) dias siguientes. En este
caso, los egresados deben cumplir con pagar las tasas administrativas vigentes.
El director académico de Escuela de Posgrado procedera con la programacién de
la sustentacién.

Articulo 277°. Cumplimiento de plazos

En caso el egresado no cumpla con realizar la investigacion dentro del plazo
establecido, perdera todo derecho obtenido y el pago realizado. De manera
excepcional puede solicitar una ampliacion de hasta un maximo de doce meses,
previo pago de una tasa administrativa equivalente al valor de 6 créditos
académicos.

Si el egresado no aprueba en la sustentacion de la tesis o del trabajo de
investigacién, deberd iniciar nuevamente dicho procedimiento, siempre que se
encuentre dentro de los plazos establecidos.

Articulo 278°.Cambio de asesor o jurado. Modificaciones en la
investigacion

El graduado podra solicitar justificadamente los cambios de asesor o jurado, asi
como el titulo de la investigacion, conforme a lo dispuesto en los articulos
establecidos en el presente reglamento.

Articulo 279°. Obtencion del diploma

Para obtener el diploma de Maestro o de Doctor, el egresado debera presentar
los siguientes documentos:

a. Comprobante de pago por derecho de obtencidon de diploma.
b. Un ejemplar fisico empastado y una copia digital de la tesis.

El expediente para la tramitacidén del diploma de grado de Maestro / Doctor debe
contener lo siguiente:

a. Informe original de aprobacién emitido por el asesor, que da cuenta de

la culminacion de la investigacion.

b. Declaracion jurada de originalidad de la tesis o del trabajo de
investigacion.

c. Declaracion jurada de redaccién y estilo, conforme lo estipula la Escuela

de Posgrado

d. Certificado que acredite el conocimiento de un (1) idioma
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extranjero, emitido por el Centro de Idiomas de la Universidad

e. Constancia de inscripcién del grado de bachiller en Sunedu.

f. Dos (2) copias del documento nacional de identidad del egresado.

g. Ficha estadistica debidamente llenada.

h. Resolucion de inscripcion del proyecto de tesis o trabajo de investigacion

y designacién de asesor

i. Resolucion original de designacion de tres (3) jurados revisores de tesis.

j. Informes originales de los tres (3) jurados revisores.

k. Resolucion de hora y fecha de sustentacion.

|. Acta de sustentacién original.

m. Constancia de matricula firmada por el secretario general de la

Universidad.

n. Constancia de egresado firmada por el secretario general de la
Universidad.

o. Certificados originales de estudios posgrado.

p. Constancia que acredite el conocimiento de un idioma extranjero

emitida por el Centro de Idiomas de la Universidad Continental para el

grado de Maestro. En el caso del grado de Doctor, se debe acreditar dos

(2) idiomas.

g. Constancia de no adeudo al Hub de Informacion.

r. Constancia de no adeudo a la Universidad.

s. Comprobante de pago de la tasa por sustentacion de tesis de maestria o

doctorado.

t. Comprobante de tasas administrativas.

u. Un (1) ejemplar fisico empastado y una (1) copia digital de la tesis.

Cumplidos los requisitos establecidos, el director de la EPG solicita, a través de
la Oficina de Grados y Titulos, al Rectorado conferir el diploma correspondiente.

La Oficina de Grados y Titulos procedera con el registro, impresion y sellado del
diploma; asimismo, verificara que cuente con las firmas del/la secretario/a
general, del/la directora/a de la Escuela de Posgrado y del rector.

El diploma se entregara en la Oficina de Grados y Titulos de la Universidad.

CAPITULO XXV.
CONSTANCIAS Y CERTIFICACIONES

Articulo 280°. Constancias de estudios
La constancia de estudios podra ser emitida a solicitud del estudiante, previo

abono de la tasa correspondiente. Es requisito para ello haber completado los
requisitos de matricula y no tener deuda pendiente con la Universidad.
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Articulo 28109, Certificacion

Para la entrega del certificado, el estudiante deberd cumplir con los siguientes
requisitos:

a. Haber aprobado todas las asignaturas, cursos o talleres que componen
el programa al término del mismo.

b. Haber presentado todos los documentos de matricula.

c. No tener deuda pendiente con la Universidad.

d. De recuperar asignhaturas en otras ediciones, hasta doce (12) meses
después de culminada la Ultima asignatura, debe realizar el tramite
administrativo.

Para la certificacion de programas de especializacion el estudiante debera
cumplir con lo siguiente:

a. Haber aprobado todas las asignhaturas que componen los diplomas.

b. Haber cursado el programa en un periodo maximo de dos (2) afos.

c. Tener completos los documentos requisitos de matricula.

d. No tener deuda pendiente con la Universidad.

e. Presentar un trabajo aplicativo integral hasta seis (6) meses después de
culminado el ultimo diploma, el cual sera evaluado por un especialista y
sustentado. En caso el estudiante desapruebe, no hay posibilidad de
recuperacion.

En caso de recuperar asignaturas de los diplomas que conforman el programa de
especializacion en otras ediciones, la entrega del diploma de Especialista es
previo tramite administrativo y cancelacién de la tasa correspondiente. A los
estudiantes que hayan completado los diplomas que comprende un programa de
especializacion, se les otorga un plazo excepcional de seis (6) meses para la
presentacién del trabajo aplicativo, fecha que se computa a partir de la
comunicacién respectiva.

Para la certificacion de diplomados, el estudiante debera cumplir con lo siguiente:

a. Haber aprobado todas las asignaturas que componen los veinticuatro
(24) créditos obligatorios de estudios en el primer afo.

b. Haber presentado todos los documentos de matricula.

c. No tener deuda pendiente con la Universidad.

En caso de recuperar asignaturas en la siguiente edicidon, tendrd derecho al
diplomado, previo tramite administrativo y cancelacion de la tasa
correspondiente. Transcurrido el plazo sefialado, el estudiante no tendra derecho
a la emisién del diplomado.
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CAPITULO XXVI.

SOSTENIBILIDAD Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

Articulo 282°. Enfoque de Sostenibilidad y Responsabilidad Social

La universidad busca impulsar el impacto positivo, la gestion responsable, el
logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la creacién de valor
compartido. Ante ello, con este enfoque, se busca promover una gestién
sostenible y socialmente responsable en la formacién profesional, lo cual propicia
experiencias interdisciplinarias e interinstitucionales.

La escuela de posgrado, las facultades y las escuelas académicas profesionales
identifican, definen y desarrollan la sostenibilidad y la responsabilidad social
alineadas a sus especialidades, y las articulan al proceso de ensefanza
aprendizaje con actividades de I+D+i+E, Extensién Cultural/Social y Gestién
Ambiental, haciéndose cargo de su gestion.

Articulo 28309, Definicion y Alcances

La Universidad Continental busca gestionar sus funciones y acciones con impacto
positivo y de manera sostenible. Por ello, brinda directrices a la comunidad
universitaria a través de sus Politicas de Sostenibilidad y Responsabilidad Social
con el propdsito de alinear su gestion y estrategias bajo este enfoque.

La universidad tiene el compromiso ético y transparente de gestionar los
impactos generados ante los grupos de interés, producidos por las decisiones y
acciones de la universidad en el desarrollo de sus funciones de: (a) formacién
profesional, (b) investigacion, (c) extensién cultural y proyeccion social, (d)
gobernanza, gestidn estratégica y organizacional, y (e) gestién ambiental. Estas
deben generar valor compartido para afrontar los desafios que implica promover
el impacto positivo, una gestidn responsable y el logro de un desarrollo
sostenible.”

Articulo 2849, Objetivos de SRS en la Universidad Continental:

a. Propiciar el desarrollo con impacto positivo, responsable, sostenible y la
creacién de valor compartido.

b. Gestionar ética y responsablemente los impactos generados producto
de nuestras funciones y acciones en nuestros grupos de interés.
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Articulo 285°. Propoésito

“Generar impacto positivo a nuestros stakeholders a través de nuestra
propuesta de valor, contribuyendo de manera ética y responsable al desarrollo
sostenible de nuestro entorno.”

Articulo 286°. Grupos de Interés - Stakeholders

“Son todos los impactados por las funciones y acciones que se realizan para
lograr un objetivo. La universidad, las facultades, las escuelas académicas
profesionales, la escuela de posgrado, las unidades, areas, asi como la gestidn
de proyectos deben identificar y clasificar a sus stakeholders para sugestion con
impacto positivo, responsable y sostenible, asi como, la busqueda constante de la
creacién de valor compartido.”
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] TiTULO 1V.
REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO XXVII.
DERECHOS Y DEBERES DE ESTUDIANTES Y EGRESADOS

Articulo 287°. Del estudiante y egresado

Tendra la calidad de estudiante aquella persona que, habiendo presentado toda
la documentacion o la informacion que corresponda y habiendo cumplido los
requisitos para cursar estudios de pregrado, posgrado y de educacidon continua,
haya obtenido una vacante y se encuentre matriculado en el periodo vigente.

También se considera egresado a quien cumple con los requisitos establecidos
en el presente Reglamento.
Articulo 288°. Deberes

Son deberes de los estudiantes, de los egresados y de los bachilleres
provenientes de universidades con licencia denegada, en lo que fuere aplicable,
los siguientes:

a. Respetar la Constitucion Politica, asi como el estado constitucional

de derecho.
b. Asistir a las clases y cumplir con las actividades académicas
programadas.

c. Lograr los resultados de aprendizaje y aprobar las asignaturas para
alcanzar las competencias de la Escuela Académico Profesional.

d. Cumplir con el Estatuto Universitario, el presente Reglamento y las
demas normas de la Universidad.

Son deberes de los estudiantes, de los egresados y bachilleres provenientes de
universidades con licencia denegada, en lo que fuere aplicable, los siguientes:

a. Rendir las evaluaciones y presentar los productos académicos en las
fechas y horas programadas.

b. Realizar oportunamente los pagos por los servicios educativos
contratados.
c. Respetar los derechos de los integrantes de la comunidad universitaria y

el principio de autoridad.

d. Respetar la autonomia universitaria y la inviolabilidad de las
instalaciones universitarias.

e. Mantener actualizados sus datos personales y académicos, presentando
la documentacion respectiva, de ser el caso.

f. Usar las instalaciones de la Universidad exclusivamente para fines
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académicos y no danar los bienes instalados en los campus.

g. Respetar la democracia, practicar la tolerancia y rechazar toda forma de
violencia.

h. Matricularse en un nimero minimo de doce (12) créditos por periodo
académico para conservar su condicion de estudiante regular, salvo que
le falten menos créditos para culminar la carrera.

i. Aprobar todos los créditos de las asignaturas desarrolladas en la
institucion receptora, en caso de que el estudiante sea beneficiado con
alguna modalidad de movilidad internacional.

j. Contribuir con el prestigio, asi como con el logro del buen nivel
académico, objetivos y metas de la Universidad.

k. Mantener un canal de comunicacidon con la Universidad a través de la
cuenta de correo electronico otorgada para tales efectos, para ello debe
revisarla permanentemente.

I. Participar en las ceremonias y eventos que organiza la Universidad en
los que sea convocado.

m. Participar en las encuestas, en los focus group, en otras metodologias de
evaluacion del desempefio de los docentes, entre otros temas, que
permitan mejorar la prestacion de todos los servicios que brinda la
universidad.

n. Actuar con probidad académica.

0. Respetar al personal docente, administrativo, académico y de servicios
de la Universidad.

Articulo 289°. Derechos

Son derechos de los estudiantes, egresados y bachilleres provenientes de
universidades con licencia denegada, en lo que fuere aplicable, los siguientes:

a. Recibir una formacion académica de calidad que le permita lograr los
resultados de aprendizaje para alcanzar las competencias de la escuela
académico profesional.

b. Desarrollar las competencias requeridas para el desempefo profesional,
asi como para el uso de las herramientas para la investigacion.

c. Evaluar periédicamente a sus docentes.

d. Expresar libremente sus ideas, sin vulnerar el derecho de los demas o
causar dano verbal o psicoldgico, etc.

e. Participar en los 6rganos académicos de la Universidad de conformidad
con las normas internas.

f. Acceder a escalas de pago diferenciadas, previo estudio de la situacion
socioecondmica y el rendimiento académico.

g. Participar de las actividades académicas y de investigacidon
programadas.

h. Utilizar los servicios académicos y de bienestar que ofrezca la
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Universidad conforme a su naturaleza.
i. Los demas reconocidos en la Ley Universitaria y normas internas de la
Universidad.

Articulo 290°. Unidad de atencion de deberes y derechos

Todo procedimiento que implique el cumplimiento de algun deber o la exigencia
de algun derecho, previstos en el marco normativo universitario, es atendido por
el Centro de Atencién y Soluciones (CAS) en coordinacion con las areas
académicas correspondientes, sin perjuicio de las funciones encargadas a la
Oficina de Defensoria Universitaria.

i CAPITULO XXVIII.
REGIMEN DISCIPLINARIO PREGRADO Y POSGRADO

Articulo 291°. Marco normativo

El régimen disciplinario es aplicable a todos los estudiantes y egresados de
pregrado y posgrado de la Universidad, y se regula por lo dispuesto en el presente

Reglamento, en el Estatuto Universitario y supletoriamente por las leyes
vigentes del pais, en lo que sea aplicable.

Asimismo, este régimen es aplicable a los estudiantes de los programas de
extensidén, de formacion continua y a aquellos bachilleres provenientes de
universidades con licencia denegada.

Las faltas disciplinarias sefaladas en el presente Reglamento son aplicables a las
actividades que realicen los estudiantes y egresados, y que se relacionan con la
actividad académica o en representacion de la Universidad, tanto en el ambito
interno como externo a la Universidad.

Con relacion a las actividades en el ambito externo, pueden ser (pero no se
limitan a practicas preprofesionales) el programa de SECIGRA, rotaciones
clinicas o de investigacion, externado, internado, programa de intercambio
estudiantil, becas o similares, participacion en congresos y otros eventos
académicos, en tanto y cuanto repercutan en la imagen de la Universidad.

La responsabilidad disciplinaria prevista en este Reglamento es independiente de
la responsabilidad civil, administrativa o penal que corresponda, la cual se
determinara conforme su propia normativa.
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Articulo 2929°. Principios aplicables al procedimiento disciplinario

Resultan aplicables a la imposicion y determinacion de las sanciones los
siguientes principios:

1.Causalidad. La sancién se impone a quienes hayan sido responsables de la
comision de la infraccion. En caso exista mas de uno, la responsabilidad,
asi como la graduacién de la sancién, se determinara de modo individual.

2.Celeridad. Los procedimientos disciplinarios se tramitan de modo célere,
respetando las garantias del derecho de defensa y del debido
procedimiento.

3.Razonabilidad y proporcionalidad. La sancidn se adecuara a la gravedad de
la infraccidn cometida, pudiéndose tomar en cuenta las circunstancias
individuales que rodean la conducta realizada.

4.Irretroactividad y retroactividad favorable. Serdn aplicables las
disposiciones vigentes al momento de la comisién de la infraccién, salvo
gue las posteriores sean mas favorables.

5.Tipicidad. Solo son infracciones las establecidas en este Reglamento u otras
normas que expresamente las establezcan. No cabe interpretacién
extensiva o analdgica de dichas normas sancionadoras.

6.Presuncion de licitud. La conducta del presunto infractor se presumira
ajustada a las normas mientras no exista una sancidon definitiva. Esta
regla no aplica en los casos de flagrancia.

Adicionalmente a lo establecido en este Reglamento, se aplicaran los principios
del derecho sancionador en lo que resulten pertinentes.

Articulo 293°. Definicion y clases de infraccion

Las infracciones disciplinarias (en adelante las infracciones) son acciones u
omisiones que contravienen la legislacién vigente, el Estatuto Universitario, el
presente Reglamento u otras normas que establezcan obligaciones o
prohibiciones, que conllevan la aplicacion de una sancién, previo procedimiento
disciplinario.

Las infracciones pueden ser leves, graves o muy graves.

Articulo 2949°. Infracciones leves

Son infracciones leves las siguientes:
a.Negarse a identificarse ante un trabajador de la Universidad sin motivo

alguno, de ser requerido.
b.Proporcionar su documento nacional de identidad o carné universitario a
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otra persona para su uso dentro de las instalaciones de la Universidad o
utilizar un documento que no le pertenece.

c.Expresarse de manera soez o inapropiada en el interior del recinto
universitario, en correos electrénicos y en las plataformas virtuales de la
universidad.

d.Sostener riflas verbales con sus compaferos usando frases que atenten
con la buena convivencia en el recinto universitario, en los correos
electrénicos y en las plataformas virtuales de la Universidad.

e.Faltar el respeto a un miembro de la comunidad universitaria.

f. Hacer uso inadecuado de cualquier bien que pertenece a la Universidad.

g.Fumar dentro del recinto universitario de acuerdo con el marco normativo
aplicable.

h.Negarse a la revisidn de mochilas, carteras, maletines, paquetes, maleteras
u otros, cuando sea solicitado por el personal autorizado de Ia
Universidad, por razones de seguridad u otro motivo justificado.

i. No administrar con diligencia el correo electrénico otorgado por la
Universidad.

Articulo 2959, Infracciones graves

Son infracciones graves las siguientes:

a. Utilizar las instalaciones, materiales, servicios, marca, nombre o
logotipo de la Universidad sin la autorizacidn debida.

b. Dafiar o destruir los acabados, el mobiliario, los equipos, las
instalaciones, y, en general, la infraestructura de la Universidad, asi como
los bienes y servicios de terceros que se encuentren o presten dentro del
recinto universitario.

c. Usar indebidamente el correo electrénico otorgado por la Universidad
para fines distintos a las actividades académicas y propias de la
institucion.

d. Elaborar productos académicos basados en informacion falsa o
adulterada o realizar citas o referencias bibliograficas inexistentes.

e. Realizar actos individuales o colectivos que impidan o perturben el
normal desenvolvimiento de las actividades académicas e institucionales.
f. Solicitar o recibir clases particulares remuneradas en la Universidad o
fuera de ella, individuales o en grupo, o de docentes de la Universidad,
sean o no profesores de las asignaturas en las que el estudiante se
encuentra matriculado.

g. El incumplimiento de los deberes a los que hace referencia el presente
Reglamento.
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Articulo 296°. Infracciones muy graves

Son infracciones muy graves las siguientes:

a.Destruir, sustraer, incitar o alterar la informacion de los sistemas o
registros oficiales de la Universidad de manera directa o a través de
terceros sin que medie autorizacidn expresa.

b.Consumir o pretender consumir alcohol, drogas o sustancias
estupefacientes ilegales dentro de las instalaciones de la Universidad,
encontrarse en estado de ebriedad, o bajo la influencia de drogas o de
sustancias estupefacientes, al interior del recinto universitario o en
lugares en los que se brinden los servicios de la Universidad.

c.Poseer, ofrecer, distribuir o vender drogas, sustancias ilegales o bebidas
alcohdlicas en los ambientes de la Universidad.

d.Incurrir en conductas u omisiones que dafien la imagen, el honory la buena
reputacién de la Universidad.

e.Realizar proselitismo politico dentro del recinto universitario.

f. Presentar informacién o documentos falsos en cualquier actividad
académica, servicio prestado por la universidad o en un procedimiento
administrativo tramitado ante la Universidad, independientemente de su
condicion de postulante, estudiante o egresado.

g.Cualquier fraude, adulteracién o falsedad en el procedimiento de reclamo
de evaluaciones.

h.Suplantar a otra persona o hacerse suplantar en clase, evaluaciones u
otras actividades académicas o sociales, sean estas presenciales o
virtuales.

i. Cometer una falta o delito doloso, declarado mediante sentencia judicial
firme o ejecutoriada.

j. Vulnerar la intimidad, integridad fisica o psicoldgica, imagen, honor,
libertad sexual de los integrantes de la comunidad universitaria o de
terceros que se encuentren en sus instalaciones.

k.Pertenecer a organizaciones ilicitas como pandillas y organizaciones
criminales.

I. Portar armas blancas o de fuego dentro de los recintos de la Universidad,
aun cuando se cuente con autorizacién para poseerlas, de ser el caso.

m. Incitar o cometer actos de violencia o intimidacidn contra los
integrantes de la comunidad universitaria o terceros en los recintos de la
Universidad o en los que esta preste servicios.

n.Ofrecer o entregar dadivas para la obtencion de beneficios académicos a
cualquier integrante de la comunidad universitaria.

o.Falsificar o adulterar cualquier documento, de caracter académico o
administrativo, expedido por la Universidad, de manera directa o a través
de terceros.

p.Apropiarse o intentar apropiarse de bienes pertenecientes a la Universidad,
de estudiantes o de terceros, dentro del recinto universitario o en los
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lugares en los que se brinden sus servicios.

g.Mantener relaciones sexuales en el interior de Ilas instalaciones
universitarias.

r. El plagio o su tentativa por cualquier medio, durante una evaluacién,
practica, trabajo o cualquier actividad académica durante su permanencia
en la Universidad como estudiante o egresado.

s.Presentar un trabajo académico o evaluacién académica de cualquier tipo
elaborado por otra persona como si fuera de autoria propia, sea que dicho
trabajo se haya adquirido por cualquier medio, como la compra, la
descarga de algun repositorio o de alguna otra forma.

t. Ofrecer o realizar por cualquier medio o como intermediario servicios para
gue otros estudiantes obtengan indebidamente una ventaja académica,
propiciando el fraude en la evaluacion.

u.Mostrar publicamente comportamientos que atenten con las buenas
costumbres y que connoten gravedad, como la realizacién de
exhibiciones, gestos o conductas de indole sexual, obscena o la difusién
de cualquier material de esta naturaleza.

Articulo 297°. Infraccion no consumada

Aguel que realiza actos dirigidos a la consumacion de una falta disciplinaria sera
sancionado como si esta se hubiere realizado. No obstante, atendiendo a las
circunstancias del caso, el érgano sancionador podra graduar la sancidn, incluso
por debajo del minimo previsto por el Reglamento.

Articulo 2989, Instigacion o colaboracién

Coparticipe es quien colabora o contribuye, de manera indispensable o no, con la
realizacién de la falta. Instigador es quien induce o hace nacer en otro la
resolucidon para cometer una falta.

Los coparticipes e instigadores seran sancionados con la misma sanciéon que
corresponde al autor de la infraccién. Sin embargo, la autoridad, atendiendo a
los factores de graduacion y eventuales circunstancias agravantes o atenuantes
respecto de cada infractor, puede graduar la sancidon de manera individual.

Articulo 299°. Prescripcion

La potestad del érgano para iniciar un procedimiento prescribe, segun la gravedad
de la falta, en los siguientes plazos:
a. A los seis (6) meses contados desde que fue cometida la falta si se trata
de una falta leve.
b. A los doce (12) meses contados desde que fue cometida la falta si se
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trata de una falta grave.
c. A los veinticuatro (24) meses contados desde que fue cometida la falta
si se trata de una falta muy grave.

En caso de que la falta sea permanente, el plazo de prescripcién se contabiliza
desde el cese de la conducta. En caso sea una infraccion continuada, el plazo
se contabiliza desde que se realiza la ultima conducta infractora.

Articulo 300°. Sanciones

Aquel que incurra en alguna de las infracciones establecidas en el presente
Reglamento sera sancionado, segun la gravedad de la infraccidn con:
amonestacion, suspension hasta de dos (2) periodos académicos, separacidén de
la Universidad o limitacion del ejercicio de derechos académicos hasta por dos
(2) afios en el caso de egresados, previo procedimiento disciplinario.

Las infracciones leves son sancionadas con una amonestacion.

Las infracciones graves pueden ser sancionadas con una amonestacién, la
suspensién por un (1) periodo académico para los estudiantes o con la limitacién
del ejercicio de derechos académicos hasta por un (1) afo, en el caso de
egresados.

Las infracciones muy graves pueden ser sancionadas con una suspension por dos
(2) periodos académicos, la separacidn de la Universidad, en el caso de los
estudiantes y con la limitacidon del ejercicio de los derechos académicos hasta
por dos (2) afos, en el caso de los egresados.

Las sanciones disciplinarias impuestas quedaran registradas en los sistemas de
la Universidad una vez que queden consentidas o se agote la via universitaria.

Articulo 301°. Amonestacion

La amonestacién constituye una severa llamada de atencién por escrito por la
infraccién cometida.

Articulo 302°. Suspension

La suspension consiste en la privacion de toda relacién académica del
sancionado con la Universidad hasta por dos (2) periodos académicos, en los
gue se aplique la sancién.

Al término de la suspension, el sancionado puede reincorporarse a la Universidad
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y queda rehabilitado en todos sus derechos de estudiante.

Articulo 303°. Separacion

La separacién es la expulsiéon del estudiante y la privacién definitiva y
permanente de todos sus derechos en la Universidad. Adicionalmente, quien
hubiere sido expulsado no sera admitido nuevamente en la Universidad.

Articulo 304°. Limitacion de derechos académicos

La limitacion de derechos académicos es la privacion del ejercicio de un derecho
o derechos reconocidos a los egresados de la Universidad, sin afectar la
obtencién de documentos obtenidos validamente.

Articulo 305°. Medidas no sancionadoras

En el caso de infracciones realizadas por estudiantes, ademas de las sanciones a
imponerse por las faltas cometidas, de ser procedente, se aplicaran las
siguientes medidas no disciplinarias.

En caso de plagio, suplantacién, uso de material o equipos electrénicos no
autorizados en evaluaciones u otras actividades similares, el infractor se hara
acreedor de la calificacion de cero (00) en la evaluacion materia de sancion,
perdiendo todo derecho a evaluacion, sin perjuicio de las sanciones que
correspondan en aplicacion del presente reglamento. En caso de flagrancia en la
realizacién de esta conducta, estas consecuencias se aplicaran inmediatamente,
sin perjuicio de las sanciones que corresponda imponer.

a. Reposicidén o reparacion de los bienes de la Universidad que se hubieran
visto afectados por la conducta infractora. En caso no se cumpla con esta
reparacion, mientras se mantenga el incumplimiento el estudiante no
podra matricularse en algun programa, facultad o centro de la Universidad.
Asi, tampoco se le extendera ningun tipo de certificado, aun cuando
hubiese transcurrido el periodo por el que se impuso la sancidn.

La aplicacion de las sanciones no excluye, en cada caso especifico, la toma de
medidas orientadas a prevenir conductas similares en el futuro, asi como la
adopcién de medidas correctivas.
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Articulo 306°. Determinacion de la sancion

Para la determinacién e individualizacion de la sancién, se consideraran
cuestiones tales como la gravedad misma del hecho, la existencia o no de
intencionalidad en la comision de la falta, el perjuicio causado con ella y las
circunstancias en las que se cometid, la reiterancia en la comisién de
infracciones leves y graves, la reincidencia en la comisién de infracciones muy
graves, sus antecedentes académicos y conductuales y su nivel de comprensién
sobre la gravedad de la conducta que ha desarrollado, el resarcimiento del dafio,
entre otras que determine la autoridad correspondiente, al momento de la
evaluacion de la infraccion. La enumeracion de estas no excluye otras
circunstancias que pueden ser tomadas en consideracion.

Se considera reiterada la realizacién, simultanea o no, de una misma conducta
infractora, que no ha sido sancionada, en mas de una ocasién.

Articulo 307°. Agravantes y atenuantes de la responsabilidad

La reincidencia en la comisidon de una infraccién leve se considerara como un
agravante; por lo tanto, la sancidn que le correspondera al estudiante es la de
una infraccion grave. De igual forma, la reincidencia en la comisién de una
infraccibn grave se considerara como agravante, y la sancidn que le
correspondera es la de una infraccion muy grave.

Se considera como reincidencia la comisidon de la misma infraccion por la cual el
imputado ya hubiera sido sancionado previamente, mediante una resolucion
definitiva.

Se consideran como criterios atenuantes de la sancidn los siguientes: la
confesidon sincera y oportuna del infractor, la colaboracién para identificar de
manera eficaz a terceros que hayan participado en la comisién de la infraccién,
la conciliacion entre las partes ante infracciones referidas a derechos disponibles,
la reparacion espontanea del dafio causado y cualquier otra consideracién que
las autoridades que aplican la sancién consideren relevante para el caso. En estos
casos, cabria imponer una sancidon por debajo del minimo previsto en este
Reglamento.

No se aplicaran atenuantes frente a la comision de una infraccién muy grave.

Articulo 308°. Fase de investigacion, previa al inicio del procedimiento
sancionador

Previamente a la fase de instruccién, se pueden realizar las actividades de
indagacion e investigacién correspondientes, las cuales estaran a cargo de la
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Secretaria Técnica. En funcion de la informacién y medios probatorios
recabados, esta decidird si corresponde iniciar el procedimiento sancionador,
mediante la notificacion de la imputacién de cargos.

Cuando un funcionario, docente o administrativo tome conocimiento de la
realizacién de una presunta infraccion (ya sea por denuncia, notificacién de
cualquier persona o por apreciacion directa de los hechos o por cualquier otra
razon), emitird un informe a la Secretaria Técnica, pudiendo adjuntar
documentos, fotografias, grabaciones de audio o video, testimonios o cualquier
otro medio probatorio que identifique los hechos constitutivos de infraccion.

En el aludido informe se debe consignar la fecha, la hora, el lugar, la identidad
del presunto infractor en la medida de lo posible, la descripcién de la supuesta
infraccion, la identificacidon de otros sujetos implicados, de ser el caso, una breve
relacion de sus resultados y la firma respectiva.

Articulo 309°. Estructura del procedimiento disciplinario

El procedimiento disciplinario se inicia siempre de oficio y en dos fases:
instruccion y resolucion. La fase de instruccién comienza con la notificacién de la
imputacion de cargos, y en ella se recaban todas las alegaciones y medios
probatorios pertinentes en ejercicio del Principio del Debido Procedimiento y
Derecho de Defensa, a efectos de determinar la existencia o no de Ia
responsabilidad del presunto infractor. En la fase de resolucion se emite la
decisidén y se determina la responsabilidad o no del infractor.

Articulo 310°. Organos que intervienen en el procedimiento disciplinario

La Secretaria Técnica estara a cargo del director/coordinador de la escuela
académico profesional, segun corresponda. Estos asumiran la investigacion,
previa al inicio del procedimiento sancionador, asi como la imputacién de cargos
y la posterior instruccion del procedimiento disciplinario. La fase de instruccion
concluye con el informe final de instruccién, que propone la sancién o el archivo
del procedimiento disciplinario.

La fase de resolucion, en primera instancia, esta a cargo del director académico
de campus/modalidad o del director académico de la Escuela de Posgrado
cuando corresponda. En el caso de que exista un hecho infractor, presuntamente
cometido por estudiantes de dos o mas campus, el caso

deberd ser remitido al director académico de campus/modalidad con mas
antigliedad en el cargo.

La segunda instancia esta a cargo del Tribunal Disciplinario en el pregrado o del
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director de la Escuela de Posgrado, en el caso del régimen de posgrado.

El Tribunal Disciplinario se encuentra conformado por los decanos de todas las
facultades de la Universidad. Sus decisiones se adoptan por mayoria simple de
votos, siendo el decano con mayor antigliedad en el cargo quien emite el voto
dirimente en caso de empate.

En cualquiera de las instancias, las areas involucradas brindaran el apoyo e
informacién necesaria cuando sean requeridas, tanto por el érgano de
instruccion o investigacion como aquellos que resuelven el caso, bajo
responsabilidad.

Articulo 3119, Fase de instruccion

La fase de instruccidn se inicia con la comunicacion del inicio del procedimiento
disciplinario al presunto infractor, donde se le indica la infraccidn que se le
imputa, la conducta a través de la cual la habria realizado y la sancién prevista
para la misma.

Ademas, se le informa que en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles debe
realizar su descargo por escrito y adjuntar los medios probatorios que considere
pertinentes. Este plazo puede ser ampliado por Unica vez por un plazo similar,
siempre y cuando sea solicitado por el interesado, antes del vencimiento del
plazo inicial.

Vencido el plazo indicado en el parrafo anterior, contando o no con el respectivo
descargo, la Secretaria Técnica, si lo juzga conveniente, puede citar en las
oportunidades que estime necesarias al presunto infractor, asi como a todas las
personas que a su criterio puedan ayudar al esclarecimiento de los hechos materia
del procedimiento disciplinario, a los efectos de que efectien su declaracién vy
absuelvan las preguntas que se le formulen.

La declaracion brindada se documenta en un acta, y esta sera incorporada al
expediente. Asimismo, se puede disponer la realizacidn de pericias, cotejos,
declaraciones de miembros de la Universidad, de terceros, confrontaciones y, en
general, toda prueba que, a su criterio, contribuya a la determinacién de la verdad.

En todo caso, se velarda por el cumplimiento del debido procedimiento y
garantizara el derecho a la defensa del presunto infractor. En caso se solicite la
declaracién de un estudiante menor de edad, en su condicion de presunto
infractor o de testigo, sus padres o apoderados tendran el derecho de intervenir
o de designar a una persona que los represente.

El plazo de la fase de instruccion es de treinta (30) dias habiles, contados desde
la notificacién de la imputacién de cargos prorrogables de manera justificada por
un plazo de treinta (30) dias habiles adicionales. Al finalizar esta etapa, la
Secretaria Técnica debera elaborar el informe final de instruccién, el cual junto a
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todo el expediente sancionador debe ser remitido a la autoridad decisora de
primera instancia.

Articulo 3129, Fase de resolucion

Una vez recibido el informe final de instruccion, el érgano decisor en primera
instancia notifica al imputado para que este presente sus alegatos finales en un
plazo de cinco (5) dias habiles.

El plazo de la fase de resolucion es de 15 (quince) dias habiles, contabilizados
desde la remision del expediente por parte del érgano instructor, prorrogables
de manera justificada por un plazo de quince (15) dias habiles adicionales.

Los infractores pueden solicitar el uso de la palabra ante el drgano decisor.

En la fase de resolucidén, la autoridad de primera instancia podra dictar una
sancién, medida correctiva o una declaracidon de no ha lugar la imposicion de esta.

En cualquier caso, la resolucion debe estar debidamente motivada sobre la base
de argumentos de hecho y de derecho expuestos en el desarrollo del
procedimiento disciplinario.

En caso se haya impuesto una sancién y el estudiante no haya interpuesto
recurso impugnatorio contra la resolucién respectiva, la sancion quedara
consentida y se registrara en el expediente del infractor.

Articulo 313°. Medios de impugnacion

Contra la resolucibn de primera instancia proceden los recursos de
reconsideracion y de apelacion, los cuales se interponen ante la autoridad que
dictd la resolucion.

El plazo para interponer estos recursos es de quince (15) dias habiles, contados
a partir del dia siguiente de notificada la resolucién al presunto infractor. La
autoridad competente tiene un plazo de treinta (30) dias habiles para resolver el
recurso.

En caso se presente un recurso de reconsideracién, este es resuelto por la
misma autoridad que resolvié en primera instancia y debera sustentarse en nueva
prueba.

En caso el sancionado solicite la reconsideracion de la decision adoptada en
primera instancia, sin adjuntar nuevo medio probatorio, se le pedira la
presentacién del nuevo documento y se le otorgara un plazo de dos (2) dias
habiles para tal efecto. Superado dicho plazo, sin que se haya entregado la nueva
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prueba, se le otorgard al recurso presentado el tramite de un recurso de
apelacion y se remitira el recurso y el expediente administrativo al 6rgano
resolutor de segunda instancia.

En el caso de una apelacién, el érgano de primera instancia la recibird y
verificard que se cumpla el plazo. De ser asi, elevara el recurso y el expediente al
organo de segunda instancia, en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles.

Este altimo 6rgano, si lo considera conveniente, puede citar al estudiante o
egresado a una audiencia. Las decisiones del érgano resolutor de segunda
instancia agotan la via universitaria, y solo podran ser cuestionadas judicialmente.

En todos los recursos presentados aplicara el silencio negativo.

Articulo 3149°. Notificaciones

Toda notificacidn se realiza de manera personal al estudiante o egresado. Esta
notificacidon se enviara a través del Portal del Estudiante, siempre que el referido
estudiante o egresado consienta con esta forma de notificacién. Adicionalmente,
se puede enviar un mensaje de alerta, respecto de esta notificacién, al correo
electrénico que hubiera indicado el estudiante o egresado. Las alertas realizadas
a dicho correo electrénico no constituyen parte del procedimiento de notificacién
ni tampoco afectan la validez de esta ni de los actos que se notifican.

Articulo 315°. Medidas provisionales

Con el fin de asegurar la eficacia de la resolucién final, el érgano instructor
podra disponer la adopcién de medidas de caracter provisional, las cuales deben
ser proporcionales y adecuadas a las finalidades que se pretende garantizar. El
cumplimiento o ejecucidén de estas medidas se compensara, cuando sea posible,
con la sancién impuesta. Estas medidas pueden ser impugnadas de modo
autonomo. En este caso, el recurso de apelacion sera resuelto por el Tribunal
Disciplinario o por el director de la Escuela de Posgrado, segun corresponda.

Articulo 316°. Caducidad

Sin perjuicio de los plazos intermedios regulados en este Reglamento, el
procedimiento disciplinario (desde la notificacion de la imputacion de cargos
hasta la notificaciéon de la decisién de primera instancia) tendrda una duracién
maxima de seis (6) meses, ampliable de modo excepcional y justificado por un
(1) mes adicional. En caso se exceda este plazo, el procedimiento caducard, no
siendo posible iniciar un nuevo procedimiento sancionador por la misma razén.
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Articulo 317°. Acceso al expediente

El estudiante o egresado podrd acceder, en cualquier momento desde que se le
notifica la imputacion de cargos, al expediente disciplinario y a obtener copias de
los documentos contenidos en el mismo previo pago del costo que suponga su
pedido, salvo las excepciones expresamente previstas por ley.

El expediente se mantiene reservado para todos los demads, durante su
tramitacion y una vez resuelto, salvo que se trate de hechos que, por su gravedad
0 naturaleza, necesiten ser comunicados a las entidades competentes o se
requiera incoar alguna accidon administrativa, civil o penal.

142



= UC

l

_ TiTuLO V.
REGIMEN DOCENTE

Articulo 318°. Del docente

El docente contribuye en la formacion de lideres con mentalidad emprendedora
para crear impacto social positivo, a través de generar un ecosistema
educativo estimulante, experiencial y colaborativo, de modo que se logren las
competencias previstas en el perfil de egreso de cada carrera profesional,
cumpliendo el ADN del docente de la Universidad (empatico, intelectual y
practicante).

Articulo 319°. Marco normativo

El personal docente de la Universidad se rige por el régimen de la actividad
laboral privada y por la Ley Universitaria, en lo que fuere aplicable.

Articulo 320°. Funciones docentes

Las funciones del docente son las siguientes:

Formacién académica,

Investigacién, desarrollo e innovacion,

Proyeccion social,

Mejoramiento continuo y permanente de la ensefianza o
Gestidn universitaria

popo oo

Articulo 321°. Conformacion del cuerpo docente

El cuerpo docente de la Universidad lo conforman:

a. docentes contratados,
b. docentes ordinarios o con nivel de la carrera docente, y
c. docentes extraordinarios

Articulo 3229, Docentes contratados

Docentes contratados son aquellos que prestan sus servicios segun las
condiciones estipuladas en su respectivo documento contractual. Pueden ser
contratados a tiempo completo o a tiempo parcial.
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Articulo 323°. Docentes ordinarios o con nivel

Los docentes ordinarios con nivel en la carrera docente son aquellos que
ingresaron a la carrera docente adquiriendo uno de los siguientes niveles: nivel
uno, nivel dos o nivel tres.

Articulo 324°. Docentes extraordinarios

Docentes extraordinarios son aquellos que por sus méritos profesionales y
laborales se les reconoce como:

docentes visitantes
docentes eméritos
profesores honorarios
Doctor Honoris Causa

o0 oo

Docente Vvisitante es el profesional de otras instituciones universitarias,
miembros de entidades académicas o profesionales, cientificos independientes o
empresarios, que es invitado a desarrollar actividades lectivas, de extension o de
investigacion en la Universidad.

Docente emérito es aquel que durante su permanencia como docente en la
Universidad demostrd una trayectoria académica destacada.

Profesor honorario es aquella personalidad que, en virtud de su destacada
trayectoria académica, investigativa, profesional, cientifica, empresarial o
cultural, cuenta con reconocimiento a nivel nacional.

Doctor Honoris Causa es aquella personalidad que, en virtud de su destacada
trayectoria académica, investigativa, profesional, cientifica, empresarial o
cultural, cuenta con reconocimiento a nivel internacional.

El reconocimiento como docente extraordinario es solicitado por el decano de la
facultad, es aprobado por el rector de la Universidad y puede ser conferido en
ceremonia publica.

Articulo 3259, Medalla Universitaria Continental
La Universidad ha constituido la Medalla Universitaria Continental para distinguir

a personalidades nacionales e internacionales que han contribuido
significativamente en favor de la educacion superior universitaria del pais.
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Articulo 326°. Docente investigador

La Universidad cuenta con docentes investigadores que se dedican a la
generacion de conocimiento e innovacidn mediante la investigacion. Son
designados debido a su excelencia académica y deben estar registrados en el
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica (Sinacyt).

Los docentes investigadores son contratados a tiempo completo y su carga
lectiva sera de una (1) asignatura por ano. Ademas, acceden a beneficios
aplicables a las universidades privadas.

CAPITULO XXIX.
DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES

Articulo 327°. Derechos

Los docentes de la Universidad gozan de todos los derechos y beneficios
estipulados por las leyes del régimen de la actividad laboral privada: tienen
derecho a una remuneracion mensual, la cual se determina considerando el
grado académico, la experiencia profesional y la asignatura que imparte, en
condiciones de equidad en la comunidad docente.

Los docentes pueden usar los servicios que brinda el Hub de Informacion, la
Direccién de Bienestar Universitario, los sistemas informaticos y otros que brinde
la Universidad.

Articulo 328°. Incentivos a la excelencia docente

Los docentes que, segun los resultados de evaluacién hayan alcanzado un
desempefio de excelencia en el ejercicio de la docencia, investigacion,
proyeccion social, vinculacién con el medio y gestion académica- administrativa,
se haran merecedores de bonificaciones e incentivos conforme a la Politica de la
Universidad.

La Direcciéon de Gestion Docente debe mantener un registro de las diferentes
formas de reconocimiento otorgadas a los docentes.

Articulo 3299, Obligaciones

Son obligaciones del docente:

a.En la ejecucion curricular
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- Programar y cumplir las actividades -curriculares respetando el
calendario académico del respectivo periodo académico.

- Dar a conocer a los estudiantes el silabo de la asignatura en la primera
sesion de clase.

- Aplicar la evaluacion diagnostica.

- Cumplir con la entrega de calificaciones segun el calendario académico
del respectivo periodo académico.

- Cumplir con lo sefalado en el disefio de las asignaturas.

- Otras que se le indiquen a través de normas internas.

b. En el desarrollo y evaluacion de resultados de aprendizaje

- Desarrollar las sesiones de ensefianza-aprendizaje.

- Elaborar los instrumentos de evaluacién de aprendizaje de la
asignatura segun el silabo.

- Participar en todas las reuniones académicas a las que se le
convoque.

- Mejorar, innovar o cambiar sus estrategias de intervencién
docente con los estudiantes.

- Otras que se le indiquen a través de normas internas.

c. En la asistencia y permanencia docente
- Registrar su ingreso y salida de las sesiones de aprendizaje en
la plataforma virtual o en los ambientes respectivos.
- Cumplir el horario de trabajo.

Registrar la asistencia de los estudiantes en el sistema informatico en todas las
sesiones de aprendizaje.

) CAPITULO XXX. ]
DE LA SELECCION, INCORPORACION, FORMACION Y DESARROLLO
DOCENTE

Articulo 330°. Niveles de docencia

Los docentes que ingresan a la carrera docente, luego de un proceso de
evaluacion, seran seleccionados para los siguientes niveles:

a. Nivel 1
- Titulo profesional universitario y grado de Maestro.
- Experiencia docente no menor a tres (3) afos o dos (2) anos de
experiencia profesional o empresarial destacada.
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b. Nivel 2
-Titulo profesional universitario y grado de Maestro.
-Experiencia docente no menor a cinco (5) afios o tres (3) afios de
experiencia profesional o empresarial destacada.
-Dos (2) investigaciones cientificas publicadas.

c. Nivel 3
-Titulo profesional universitario y grado de Maestro o Doctor.
-Experiencia docente no menor a diez (10) afios o cinco (5) afios de
experiencia profesional o empresarial destacada.
-Contar con experiencia relevante en gestién de instituciones de
educacion superior y/o experiencia en produccién cientifica en el
ambito de la investigaciéon o innovacion.

Articulo 331°. Proceso de seleccion

La Universidad realiza procesos de seleccion docente segun la programacion
académica. El ingreso a los niveles o categorias de desarrollo docente se podra
efectuar por invitacidon directa o por concurso. La invitacidon directa podra ser
efectuada, previa evaluacion, por le Rector, Vicerrectores y el Directorio. En caso
de realizarse un concurso el mismo podra efectuarse mediante convocatoria
publica y/o por invitacion del Rector, Vicerrectores y el Directorio. En este ultimo
caso, las bases del concurso deberan ser aprobadas por el Rector.

Articulo 3329, Evaluacion

La evaluacién de los docentes es un proceso constante e ininterrumpido que se
realiza desde el ingreso del docente a la Universidad, y lo acompafia durante
toda su permanencia en la misma.

Los docentes seran evaluados teniendo en cuenta sus méritos, produccion
intelectual, la evaluacidn de desempefio, su cumplimiento de labores con
responsabilidad, contribucion a los objetivos educacionales y satisfaccion de los
estudiantes, entre otros criterios que haya determinado o determine
oportunamente la Universidad.

El proceso de evaluacién puede determinar la ratificacién del docente, su
promocion o la no ratificacién. Para tal fin, se garantiza un proceso objetivo, de
acuerdo con los criterios establecidos en el presente Reglamento, el Estatuto
Universitario y otras normas internas emitidas por la Universidad.
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Articulo 3339°. Evaluacion de niveles

Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo 314, Los docentes que se encuentran
contratados en la Universidad y quieran acceder a la carrera docente, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 313, podran hacerlo mediante un proceso
de evaluacién, de acuerdo con los plazos y lineamientos establecidos
oportunamente por la Universidad, segun la programacion de la Direccion de
Gestion Docente.

Los docentes que hayan alcanzado una categoria o nivel, conforme al articulo
313, ademas de someterse a la evaluacion indicada en el articulo 315, deberan
someterse a un proceso de evaluacion mediante rubrica, en los plazos
contemplados en el Estatuto Universitario para cada nivel o categoria.

Este proceso de evaluacidon puede determinar la ratificacion del docente en el
mismo nivel o categoria correspondiente, la promocién a una superior o la no
ratificacion.

Para este fin, se garantiza un proceso objetivo de acuerdo con los criterios
establecidos en el presente Reglamento, el Estatuto Universitario, las bases de la
convocatoria y otras normas internas emitidas por la Universidad.

Articulo 334°. Asignacion de carga lectiva y no lectiva

Al inicio de cada periodo académico, el Consejo Directivo de la Universidad
aprueba la carga lectiva, la cual es consolidada por el director de Gestion
Docente para la sede y filiales, de acuerdo con las necesidades y a las
proyecciones respectivas, segun la demanda de cada asignatura.

La consolidacion tendra en cuenta lo siguiente:

a.A los docentes de tiempo completo se les asigna la carga lectiva y no lectiva
para un periodo académico. En el caso de la carga no lectiva, se asignan
actividades de investigacién, responsabilidad social, tutoria, labores
administrativas o de asesoria para el estudiante, segun los
requerimientos académicos de la Universidad.

b.A los docentes de tiempo parcial se les asigha la carga lectiva para un
periodo académico, segun los requerimientos académicos de la
Universidad.

Articulo 335°. Formacion docente

La Direccién de Gestion Docente contribuye a la formacion docente mediante la
realizacion de programas y actividades de insercidon, entrenamiento vy
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perfeccionamiento, con las cuales se estimula el desarrollo de capacidades en el
proceso de enseflanza-aprendizaje, alineadas al logro del perfil del docente y los
valores de la universidad. Para tal efecto, anualmente, la Direccion de Gestion
Docente elabora un programa de capacitacién y perfeccionamiento docente, el
que debe incluir actualizaciéon, innovacién pedagdgica, desarrollo de
competencias digitales, comunicacién, entre otros.

Articulo 336°. Apoyo a docentes

Se considera como una actividad preliminar al desarrollo docente las labores de
apoyo que se le asignen de acuerdo con la naturaleza de cada asignatura. Para
este fin, la Universidad contrata jefes de practicas, ayudantes de catedra o de
laboratorio. Los requisitos y las condiciones para el apoyo docente estan
establecidos en la Ley Universitaria.

Anualmente, los decanos o directores de sede o filiales realizan una evaluacién
de las necesidades de contratar a personal de apoyo a los docentes. Sobre la
base de dicho informe, se convocard a concurso entre los estudiantes y
graduados.

CAPITULO XXXI. _
DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

Articulo 337°. Objeto

La evaluacion del desempefio docente constituye una herramienta que permite
obtener informacién directa sobre la labor docente en el proceso de ensefianza-
aprendizaje que se realiza en las aulas u otros espacios, con la finalidad de
identificar necesidades de capacitacién y perfeccionamiento, y que permita
tomar decisiones sobre la contratacidon docente.

Articulo 3389°. Criterios de evaluacion

El proceso de evaluacion del desempefio docente considera criterios que se
establecen en cada periodo académico a través de una directiva propuesta por la
Direccién de Gestion Docente y aprobada por el Rectorado.

Estos criterios consideran la evaluacion de los resultados de aprendizaje de los
estudiantes, la satisfaccion estudiantil, la evaluacién de la gestidon del aula
virtual, la evaluacién del cumplimiento de normas docentes, la evaluacion en el
proceso de planificacion académica de la ensefianza-aprendizaje, la evaluacién
de la capacitacidon docente, entre otros.
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_ CAPITULO XXXII.
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 339°. Normativa aplicable
Las infracciones, sanciones, procedimientos y otros detalles del régimen
disciplinario docente se rigen por lo dispuesto en el Reglamento Interno de

Trabajo de la Universidad.

(Articulos 299°-310° derogados por sesidon de Consejo Directivo del 22-12- 2022)
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TiTULO VI.
HUB DE INFORMACION

Articulo 340°. Usuarios

Con independencia a su campus o modalidad, son considerados usuarios de los
servicios y de los recursos de informacion brindados por el Hub de Informacidn:

a.Estudiantes, docentes, egresados, tesistas, asesores de tesis contratados,
investigadores acreditados por el Vicerrectorado de Investigacién y
personal administrativo de la Universidad.

b.Integrantes de otras instituciones publicas y privadas con las que la
Universidad haya suscrito acuerdos o convenios de reciprocidad.

c.Los estudiantes y docentes internacionales que se incorporan a la
universidad a través de un convenio o alianza institucional.

Para el caso de acuerdos o convenios de reciprocidad, el acceso a los servicios y
recursos se encuentra sujeto a la vigencia del vinculo entre el usuario y la
institucion educativa respectiva.

Articulo 341°. Identificacion

Los usuarios deben acreditar su condicion mediante un documento valido y
vigente. El documento nacional de identidad (DNI) es el Unico documento valido
para tramitar el préstamo de material bibliografico para personas de
nacionalidad peruana; para el caso de personas extranjeras, el documento valido
es el carné de extranjeria o el pasaporte.

Para el préstamo de ambientes individuales, espacios grupales y dispositivos
electrénicos, se consideran los documentos anteriormente mencionados o el
carné de estudiante.

Para utilizar los servicios que brinda el Hub de Informacion, los usuarios
previamente identificados deberan ser registrados en el Sistema de Gestidn
Bibliotecaria.

Articulo 342°. Deberes del usuario
Los siguientes son deberes del usuario:
a. Utilizar el documento de identificaciéon de forma personal e intransferible.

Se debe comunicar oportunamente la pérdida del documento al area de
Seguridad Interna. En el caso de encontrar a un usuario utilizando el
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documento de otra persona, este serd derivado y reportado al area
correspondiente.

b. Mantener un comportamiento moderado que no afecte la tranquilidad, el
orden y la limpieza necesaria para la lectura individual y el trabajo
colaborativo.

c. Utilizar el mobiliario y los recursos de forma adecuada. En el caso de dafio,
el costo serd asumido en su totalidad por el usuario o los usuarios que lo
causaron.

d. Cuidar los recursos del Hub de Informacién que estan en su posesion. La
pérdida o deterioro de estos generaran la obligaciéon de reponerlos dentro
del plazo que corresponda.

e. Asumir el cuidado respectivo de sus propios bienes. En caso de dejar u
olvidar bienes personales en el Hub de Informacién, pasados mas de 15
minutos y si el usuario no retorna, se procedera a llamar al area de
Seguridad Interna para el recojo respectivo. La Universidad no asumira
responsabilidad alguna por la pérdida o robo de bienes personales.

f. Mantener un trato cordial con el personal del Hub de Informacion.

g. No estd permitido el consumo de alimentos o bebidas dentro de las
instalaciones del Hub de Informacién.

h. Las demas conductas dispuestas en el presente Titulo.

Articulo 343°. Recursos de informacion

Los recursos de informacion en formato fisico y digital disponibles en el Hub de
Informacion son los siguientes: libros, obras literarias, revistas, test
psicoldgicos, videos, audios, tesis, informes, mapas, normas juridicas, entre
otros.

El acceso a los recursos de informacion en formato fisico o digital sera segun las
pautas del servicio, proveedor o soporte correspondiente.

Articulo 3449°. Servicio de reserva de libros

El Hub de Informacién pone a disposicién de los usuarios el préstamo de libros
en general y obras literarias, los cuales son acordes a los programas académicos
ofrecidos por la Universidad.

Para acceder a los recursos de informacién, es necesario que los usuarios
realicen la reserva mediante el Catalogo en linea con un (1) un dia habil de
anticipacion. El bibliotecario revisara la disponibilidad y brindara la conformidad
al usuario via correo electrénico institucional, indicando la fecha de recojo. La
devolucidén se realiza Unicamente en el buzén de devolucion o espacio designado
para tal efecto.
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El servicio de reserva de libros aplica para los Hub de Informacién que no
cuenten con estanteria abierta (estanteria a la cual el usuario accede
directamente) o si se debe restringir el acceso por causas mayores.

En caso el usuario desee consultar los recursos dentro de los ambientes
individuales o grupales, es necesario que separe un espacio mediante el sistema
de reservas de espacio y dispositivos.

Articulo 3459°. Servicio de préstamo de los recursos de informacion

El préstamo consiste en facilitar el uso de los recursos de informacidén fuera de los
ambientes del Hub de Informacion; para ello, el usuario debe acercarse de manera
presencial al médulo de atencidn.

Los recursos de informacidon pueden ser prestados de acuerdo con el tipo de
usuario de la siguiente manera:

Cantidad maxima de Cantidad maxima
. . de dias Calendarios Cantidad de veces
Tipo de usuario recursosl por por usuario a renovar
usuario
Docente 5 7 1
Estudiante de pregrado - 3 3 1
modalidad Presencial
Estudiante de pregrado - 3 14 1
modalidad Semipresencial
Estudiante de posgrado 3 14 1
Estudiantes de intercambio 3 3 1
Tesista 3 14 1
Egresado 0 ] 0
Miembros de instituciones con Préstamo sujeto a las cldusulas establecidas en el respectivo
convenio convenio.

Nota: Los dias de la tabla son contabilizados a partir del dia siguiente habil. En el
caso de las obras literarias, se pueden prestar dos (2) obras por treinta (30) dias
calendarios.

Los documentos que se encuentren registrados en el Repositorio Institucional
Continental, con la categoria de acceso abierto, solo podran ser revisados o
descargados desde esa plataforma.

Se excluye para su visualizacién en el Repositorio Institucional Continental y
consulta en sala los trabajos de investigacion que los autores han estipulado
como de acceso restringido, con periodo de embargo y cerrado de acuerdo con
el Reglamento del Registro Nacional de Trabajos de Investigacion para optar
grados académicos vy titulos profesionales (Resolucién N.° 33-2016- SUNEDU/CD
y modificatorias).
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Articulo 346°. Ambientes individuales, grupales vy dispositivos
electronicos

Todos los ambientes y dispositivos electronicos estdn disponibles para ser
utilizados exclusivamente para actividades académicas, de investigacion, y se
separan previamente en el Sistema de Reservas con una anticipacién no mayor
de hasta quince (15) dias. La modificacion de la reserva estard sujeta a la
disponibilidad de los recursos.

En el caso de espacios grupales, todos los usuarios deben registrarse para la
activacion y designar al responsable de la reserva. Respecto a la capacidad de
los ambientes grupales y salas de lecturas, estas se regirdan por el aforo
correspondiente. Mientras que, en el caso de los dispositivos electronicos y
madulos personales, el uso es individual.

La activacién de la reserva debe ser realizada en el tiempo de tolerancia maxima
de hasta 10 minutos después de la hora programada. Pasado este tiempo, el
ambiente quedara liberado y podra ser reservado por otro usuario. Los usuarios
no deben desconectar o manipular los equipos, sillas 0 mesas, asi como evitar el
uso de implementos que dafen el mobiliario. Si requieren ayuda, deben
solicitarla al bibliotecario en el mdédulo de atencidn.

Articulo 347°. Servicios de Informacion Virtual y asesoria

El Hub de Informacion desde su portal web pone a disposicion del usuario
diversos servicios de informacién virtuales. Para aprovechar estos servicios, es
necesario que el usuario tenga su correo institucional vigente.

El servicio de Biblioteca Virtual brinda recursos virtuales a texto completo y
referencias bibliograficas (libros, revistas digitales y bases de datos) de
contenido académico. De acuerdo con las caracteristicas y restricciones de las
plataformas suscritas, el acceso es remoto dentro del campus o en las
instalaciones del Hub de Informacion.

El servicio de Quiosco Virtual pone a disposicion de los usuarios las tablas de
contenidos de las publicaciones periddicas, ya sea en formato impreso o ya sea
en formato virtual, a las que se encuentra suscrita la Universidad. El usuario
puede solicitar el envio de hasta quince (15) articulos escaneados al mes. El
servicio de Bibliotecario Virtual ayuda, a través de sus canales de atencién, a los
usuarios en la busqueda de recursos de informacién, ademas absuelve las
preguntas referentes a los servicios y recursos brindados por el Hub de
Informacion. Otros servicios como capacitaciones, asesorias bibliograficas y de
investigacién, creacion de perfiles a investigadores (Orcid, CTI Vitae, Google
Scholar, etc.) estan detallados en la seccién de Apoyo a la Investigacién en el
portal web.
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Articulo 348°. Sanciones

Las sanciones son aplicables a todos los miembros de la comunidad
universitaria, asi como a los miembros de instituciones con las que se ha firmado
algun tipo de convenio.

El préstamo de los recursos de informacion estda sujeto a una fecha de
vencimiento, pasado este plazo se bloqueard al usuario y éste no podra realizar
otros préstamos de recursos de informacion.

El usuario tendra un plazo adicional de tres (3) dias habiles para que efectie la
devolucidn correspondiente; caso contrario, se solicitara al area correspondiente
gue realice el cobro de los gastos para la reposicion del recurso. Ademas, el
usuario sera sancionado con el bloqueo de los servicios hasta por quince (15) dias
habiles, siempre y cuando haya repuesto el recurso. En el caso de la reserva de
recursos de informacidn, si el usuario no recogiera el recurso en la fecha
programada, en mas de dos (2) ocasiones consecutivas, sera bloqueado en el
sistema para realizar reservas por tres (3) dias habiles.

En el caso de robo o pérdida del recurso prestado, el usuario debera informar tal
circunstancia al Hub de Informacion y reponer el recurso dentro del plazo de quince
(15) dias calendario, prorrogables por quince (15) dias adicionales, si el recurso
no puede ser obtenido en el mercado nacional. Esta situacidn debera ser
verificada por el Hub de Informacion, area encargada de autorizar la prérroga de
ser el caso. Si los usuarios no respetan las indicaciones acerca del uso de los
ambientes y dispositivos electrénicos, seran sancionados con el bloqueo del
servicio por un maximo de cinco (5) dias y la cancelacidn de la reserva vigente.

En el caso de dafio o pérdida de llaves, accesorios tecnoldgicos, equipos,
mobiliario, instalaciones y, en general, a la infraestructura del Hub de
Informacion, se reportara al area correspondiente y se indicaran los datos del
usuario responsable del dafio, ademas se notificara al administrador del campus.
El usuario asumira los gastos administrativos que demanden y se coordinara la
reparacidon con la autoridad respectiva; asimismo se informara a la Oficina de
Tesoreria para la activacion de la deuda, sin perjuicio del procedimiento
disciplinario correspondiente.

Las sanciones dispuestas en el presente capitulo no generan perjuicio alguno en
la responsabilidad civil en la que el usuario pueda incurrir en caso de dafios al
mobiliario, inmobiliario y tecnologia del Hub de Informacion, quién debera —si
fuese posible— reparar el dafio causado.
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Articulo 349°.Periodo de conservacion de trabajos de investigacion o
tesis

Toda investigacion en soporte fisico que conlleve obtener un grado académico o
titulo remitido al Hub de Informacién permanecera almacenada hasta por

afnos, contabilizados a partir de la fecha de recepcion. Asimismo, las
investigaciones seran registradas en el Repositorio Institucional y se encontraran
disponibles segun el tipo de acceso autorizado por los autores.

Toda investigacidon en soporte digital que conlleve obtener un grado o titulo y
que es remitida al Hub de Informacion sera registrada y almacenada para su
conservacion en el Repositorio Institucional y se encontrara disponible segun el
tipo de acceso autorizado por los autores. En casos en que las investigaciones se
encuentren también en soporte fisico y sean remitidas al Hub de Informacion,
permaneceran almacenadas hasta por cinco (5 afos), contabilizados a partir de
la fecha de recepcidn.
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Articulo 350°. Definicion

TITULO VII.
MOVILIDAD UNIVERSITARIA

La movilidad permite a los integrantes de la comunidad universitaria desarrollar
actividades académicas de manera presencial o no presencial en una universidad
o entidad nacional o extranjera, de forma temporal, y con el propdsito de cursar
estudios universitarios de pregrado o posgrado, participar en actividades de
investigacion, administrativas o de extensién.

Articulo 351°.Tipos

La movilidad puede ser nacional o internacional y se da en los siguientes

esquemas.
PREGRADO
Duracién Duracién Certificacion
Modalidad Tipo de programa minima maxima de la estancia Convalidacion
académica
Misiones Siete (7) dias | Sesenta (60) Constancia No convalida
dias
Quince (15) Noventa (90)
Pasantias dias dias Constancia No convalida
Movilidad de Rotaciones clinicas Cuatro (4) Ocho (8) Certificado Convalida
corto plazo semanas semanas oficial de notas créditos/asignatura
Intercambio académico Cuatro (4) Ocho (8) Constancia No convalida
de corto semanas semanas
plazo
Intercambio por uno o Un(1) Un (1) afioo Certificado
Movilidad mas periodos periodo dos oficial denotas | Convalida asignaturas
de largo académicos académico (2)
plazo periodos
académicos
Practicas Cuatro (4) Certificado de
preprofesionales Tres (3) meses meses practicas Convalida la practica
Un (1) Un (1) afio o Convalida el internado
periodo dos (2) Certificado oficial
Internado académico periodos de notas
un (1) afio, académicos, de
deacuerdo acuerdoal plan
al plande de cada
cada EAP EAP
Segun el Segun el Certificado oficial | Obtiene el doble titulo
Doble titulacién o convenio convenio de notas o doble grado
doble grado especifico especifico

De salida o Outgoing: Un
Universidad Continental

integrante de
realiza actividades académicas,

la comunidad académica de
investigacion,

de

la

administrativas o de extensidn en otra universidad nacional o extranjera,
institucion de rango universitario o institucion con la que se mantenga un
acuerdo institucional.
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De entrada o Incoming: Un integrante de una comunidad académica de otra
universidad, institucién de rango universitario o institucién con la que se
institucional,

mantiene un

acuerdo

realiza

actividades

académicas,

investigacion, administrativas o de extension en la Universidad Continental.

Articulo 3529, Programas de movilidad

Segun los tipos de movilidad, estudiantes, docentes, investigadores y personal

administrativo pueden postular a cualquiera de los siguientes programas:

POSGRADO
Certificacion
Modalidad Tipo de Duracién Duracién maxima dela estancia Convalidacién
programa minima académica
Pasantias Siete (7) dias Noventa Dias (90) Constancia No convalida
Segun el
Movilidad de Intercambio convenio Segun el convenio Certificado Convalida
corto plazo académico de especifico de especifico oficial de asignaturas
corto cada programa notas
plazo
Intercambio Un (1) afio o dos Certificado
periodo Un (1) periodo (2) periodos oficial de Convalida
académico académico académicos notas asignaturas
Un (1) afio o dos
Pasantias Un (1) mes (2) periodos Constancia No convalida
Movilidad de investigacion démi
largo plazo g académicos
Segun el Obtiene el doble
convenio Segun el convenio Certificado grado
Doble grado especifico de especifico oficial de
cada programa notas
DOCENTES E INVESTIGADORES
Modalidad Tipo de programa Duracion Duracion Certificacion de
minima maxima la estancia Convalidacion
académica
Misiones Siete (7] dias Sesenta Constancia No convalida
académicas (60)
Movilidad dias
académica Un(1)afioo
docente Estancias de Un (1) dos Constancia No convalida
investigacion periodo [2) periodos
académico académicos
Investigadores Estancias
académicas como Un (1) dias Cinco (5) dias Constancia No convalida
expositor en el
extranjero
Movilidad para Estancia de Cinco (5) dias Un(1) Constancia No convalida
docencia docencia periodo
académico
Movilidad para Mentorias Cinco (5) dias Un (1) Constancia No convalida
capacitacion periodo
académico
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PERSONAL ADMINISTRATIVO
Modalidad Tipo de programa Duracion Duracion Certificacion Convalidacion
minima maxima de la estancia
académica
Movilidad de Pasantias Cinco (5) dias Treinta Constancia No convalida
personal (30) dias
administrativo

Articulo 353°. Modalidades de movilidad

Los programas de movilidad académica estudiantil se desarrollaran bajo las
siguientes modalidades:

a.Intercambio de largo plazo de tipo regular, en el cual el estudiante se
matricula en la universidad receptora en asignaturas cursadas en
periodos académicos regulares; paga los derechos académicos en la
universidad de origen y esta exonerado de los derechos académicos en la
universidad de destino.

b.Intercambio de largo plazo de tipo compensado, en el cual el estudiante se
matricula en la universidad receptora en asignaturas cursadas en
periodos académicos regulares y abona los derechos académicos tanto en
la universidad de origen como en la universidad receptora.

c.Intercambio de corto plazo, en el cual el estudiante realiza una estadia en
la universidad receptora en periodos de entre siete (7) y sesenta (60)
dias.

En las modalidades a y b, arriba mencionadas, el estudiante participante se
matriculara regularmente en la Universidad Continental durante su estadia en
otra institucion educativa.

Articulo 3549, Convocatoria

La Oficina de Vinculacién Internacional es la encargada de realizar la
convocatoria para la seleccion de estudiantes a los diferentes programas de
intercambio en el marco de acuerdos y convenios suscritos. Para ello, dispone de
un cronograma y sefala las condiciones, requisitos para la postulacion, y, de ser
el caso, los beneficios que se les puede asignar a los estudiantes.

De manera regular, se realizard una convocatoria por periodo académico y, de
manera extraordinaria, se pueden realizar convocatorias cuando surjan
programas de movilidad estudiantil fuera de lo programado. Los estudiantes
seran seleccionados para realizar movilidad académica en virtud de un
procedimiento publico, de acuerdo con los criterios de igualdad de
oportunidades, mérito y capacidad, teniendo en cuenta especialmente el
expediente académico.
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Los estudiantes tendran derecho a postular a uno o mas de los beneficios
establecidos en el marco del programa de movilidad estudiantil de la Universidad
Continental.

Articulo 3559°. Requisitos de los programas de movilidad para estudiantes

de pregrado y posgrado

Los estudiantes deben cumplir con los siguientes requisitos:

a.

Ser estudiante regular, sin sancion disciplinaria vigente, no contar con
deudas pendientes y no haber desaprobado una misma asignatura dos
veces y esté pendiente de aprobacidn.

b.Tener un promedio acumulado de doce (12.00), salvo excepcidon explicita

k.

en el convenio especifico de movilidad.

.Haber aprobado un minimo de créditos equivalente a los primero cuatro

periodos académicos de la respectiva escuela académico profesional,
salvo excepcidn explicita en el convenio especifico de movilidad.

.En el caso de un estudiante de posgrado, el estudiante debe haber

aprobado un minimo del cincuenta por ciento (50 %) de créditos o regirse
por el acuerdo interinstitucional, previo al inicio del programa de
movilidad propuesto por la Escuela de Posgrado.

.Contar con la aprobacién académica del director de la escuela académico

profesional o del director de la Escuela de Posgrado o quien haga sus
veces.

. Certificar mediante el refrendo de un centro de salud que tiene un buen

estado de salud.

.Contar con la aprobacién de buena salud mental emitida por la Oficina de

Bienestar Estudiantil.

.Mediante declaracién jurada garantizar adecuadas condiciones econémicas

que le permitan solventar los gastos de la movilidad académica
internacional.

. Contar con seguro médico de cobertura total y efectiva contra accidentes,

enfermedades y repatriacion de restos, con cobertura para toda la
movilidad académica.

. Aprobacién de la Oficina de Vinculacion Internacional para realizar la

movilidad internacional.
Otros requisitos adicionales que considere la Universidad.

Articulo 356°. Proceso de movilidad y convalidacion de créditos

a.

Una vez seleccionado, el estudiante debe establecer una lista previa de
las asignaturas en las que se matriculara en la universidad de destino. La
eleccién debe hacerla en conjunto con el director de la escuela académico
profesional o el director de la Escuela de posgrado, o quien haga sus
veces, con el fin de obtener una preaprobacién que le facilite la validaciéon
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b.

K.

de los mismas a su retorno.

La lista de asignaturas podrd ser modificada en concordancia con la
disponibilidad de estas en la universidad receptora. Luego, el estudiante
comunicara a la Oficina de Vinculacién Internacional y a su director de la
escuela académico profesional o al director de la Escuela de Posgrado, o
guien haga sus veces, para la validacion y el calculo del pago de créditos.

. Para este efecto, el estudiante debe haber suscrito el Contrato de Estudios

elaborado por la Oficina de Vinculacion Internacional, el cual debe ser
aprobado por el director de la Escuela Académico Profesional o del
director de la Escuela de Posgrado, o quien haga sus veces.

.La Oficina de Vinculaciéon Internacional informara a las instancias

académicas de la universidad la lista de estudiantes que participaran en
los programas de movilidad.

.Si el convenio especifico que la Universidad Continental mantiene con Ia

universidad de destino sefiala que el estudiante debera cubrir los gastos
académicos en la universidad de destino durante el periodo de movilidad,
el estudiante deberd cumplir estas obligaciones conforme con el
cronograma de pagos del respectivo periodo académico de la universidad
de destino.

. Al retorno de su periodo de movilidad, el estudiante solicitarda la

convalidacion de Ilas asignaturas correspondientes. El tramite de
convalidacidn es personal y se realizara con el certificado oficial de notas,
original o virtual, si la universidad no emitiera certificados impresos, o
con documento equivalente que contenga las notas y se encuentre
firmado por autoridad académica competente.

.Los estudiantes que participen en los programas de movilidad académica

de la Universidad, a través de convenios suscritos por esta, estaran
exonerados del costo del tramite de convalidacidn.

.Los alumnos que realizan movilidad académica tendran la responsabilidad

de traducir oficialmente los certificados de notas y silabos emitidos en un
idioma diferente al inglés o espafnol, y adjuntar las traducciones a los
documentos originales.

. El estudiante deberd pagar el monto total de uno o dos periodos

académicos (segun su caso) en el siguiente periodo matriculado en la
Universidad Continental, segin su escala econdmica y la cantidad de
créditos convalidados durante su movilidad académica en la universidad
de destino. Dicho pago puede ser fraccionado si asi lo solicita el
estudiante.

. En el caso de los estudiantes del Gltimo periodo académico, deberan pagar

el monto total en una sola cuota al momento de la convalidacion.

Para realizar el tramite de convalidacién, los estudiantes seran
exonerados de los costos de reincorporacion.

Los créditos aprobados por los estudiantes de los programas de
vinculacién internacional podran ser reconocidos en su integridad por la
Universidad Continental, si el alumno asi lo solicitara. El niumero de
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créditos que se le reconoce al estudiante serd el correspondiente a la
asignatura convalidada en su respectivo plan de estudios.

m. De ser el caso, las notas obtenidas por los estudiantes en el programa
de movilidad son convertidas al formato vigesimal, segun las tablas de
conversion internacionales o, en su defecto, segun la politica de la
Universidad.

Articulo 3579. De los créditos de libre disposicion

El estudiante seleccionado para realizar una movilidad académica internacional
podra seleccionar hasta nueve (9) créditos de asignaturas vinculadas a su
formacion profesional, los cuales seran convalidados sin mediar una evaluacién
de la correspondencia de los silabos o la sumilla de estos.

Los créditos de libre disposicion deben ser asignaturas regulares del plan de
estudios ofrecido por la universidad extranjera. No pueden ser actividades
culturales o deportivas u otras que no forman parte de la curricula de estudios
de la universidad donde se desarrolle la movilidad académica.

Articulo 358°.De los estudiantes participantes en los programas de
movilidad

Los estudiantes seleccionados para participar en programas de movilidad de la
Universidad Continental deben respetar lo establecido por los reglamentos tanto
de la Universidad Continental como de la universidad receptora.

Adicionalmente, deben cumplir con:

a. Observar estrictamente las condiciones establecidas en el presente
Reglamento. En caso de incumplimiento, sera sancionado de acuerdo con
las disposiciones pertinentes, sin perjuicio de las responsabilidades
civiles y penales.

b. Firmar los documentos sobre compromisos, responsabilidad civil y cédigo
de conducta que gestiona la Oficina de Vinculacion Internacional.

c. Retornar al pais una vez concluida la movilidad académica, la misma que
no podra tener en ningln caso un plazo superior a dos periodos
académicos. Por ningln motivo deberd permanecer en el extranjero
utilizando su condicién de estudiante de la Universidad sin tener
autorizacién para ello. Su incumplimiento dara lugar a medidas
disciplinarias de la Universidad, sin perjuicio de otras responsabilidades
legales.

d. Comunicar a la Oficina de Bienestar Universitario sobre su reincorporacion
a la Universidad una vez que haya culminado el periodo de movilidad
correspondiente.

e. Salvo que el convenio de movilidad establezca lo contrario, sera el

162



EUC

estudiante quien pague todos los gastos relacionados con la movilidad,
tales como: tasas educativas, alojamiento, alimentacidon y seguro médico
internacional, movilidad de ida y vuelta, tramites administrativos y
tramites migratorios y, cualquier otro en que incurra para realizar la
movilidad académica.

Articulo 359°. De la Administracion del Programa de Movilidad Académica
Universitaria

La Oficina de Vinculacidén Internacional es la unidad administrativa encargada de
la gestion de los programas de movilidad estudiantil de pregrado y posgrado.
Las tareas que desarrolla son las siguientes:

a.Publicar oportunamente las convocatorias de movilidad académica para la
seleccién de los estudiantes.

b.Realizar las coordinaciones entre las unidades académicas para la seleccién
oportuna de los estudiantes.

c.Informar y asesorar a los estudiantes sobre los tramites académicos y
administrativos durante todo el proceso de movilidad, que van desde la
postulacidn hasta su reincorporaciéon a la Universidad.

d.Administrar los recursos financieros disponibles para la ejecucidon de los
programas de movilidad internacional segin lo establecido por la
Universidad y bajo la condicién de maxima transparencia administrativa.

e.Realizar las coordinaciones con las unidades correspondientes para la
asignacién de los beneficios econdmicos que incluyan algunos convenios o
programas de movilidad.

f. Realizar el seguimiento y evaluacidon de los programas de movilidad
estudiantil nacional e internacional.

Articulo 360°. Requisitos de los programas de movilidad para docentes
de pregrado y posgrado

Los docentes deben cumplir con los siguientes requisitos:

a.Poseer el grado académico de maestro.

b.Conocer el idioma de la universidad en la que desarrollara la estancia
académica.

c.Ser docente de la Universidad.

d.Ejercer la docencia en la universidad de procedencia durante un (1) periodo
académico como minimo.

e.Contar con el aval académico del director/coordinador/decano
correspondiente de la universidad de procedencia.

f. Contar con un Plan de Investigacién aprobado por la institucién de destino,
en caso se trate de un Programa de Investigacion.

g.Contar con un Plan de Trabajo aprobado por la institucién de destino, en
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caso se trate de un Programa Docente.

h.Presentar un cronograma de ejecucién del plan de investigacién o de
trabajo, en caso se trate de un Programa de Investigacién o de un
programa docente, respectivamente.

i. Elaborar un informe de la movilidad realizada, el cual debe ser presentado
al director de la escuela académico profesional o al director de la Escuela
de Posgrado, o quien haga sus veces, y remitir una copia a la Oficina de
Vinculacién Internacional.

Articulo 361°.Requisitos de los programas de movilidad para
investigadores

Los investigadores deben cumplir con los siguientes requisitos:

Q

Demostrar el ejercicio continuo de labores de investigacion.

b. Contar como minimo con un (1) periodo académico de ejercicio de la
investigacion en la universidad de procedencia.

c. Contar con un Plan de Investigacion aprobado por la universidad de
destino.

d. Contar con un coordinador designado por la universidad receptora.

e. Realizar un informe de la movilidad realizada, el cual debe ser

presentado al Vicerrector de Investigacidon, y remitir una copia a la Oficina

de Vinculacién Internacional.

Articulo 362°. Requisitos para el programa de movilidad para personal
administrativo

El personal administrativo debe cumplir con los siguientes requisitos:

a. Trabajar en la Universidad por lo menos un afio de modo ininterrumpido.

b. Obtener una calificacion sobresaliente en la Ultima evaluacion de
desempenio.

c. Contar con la autorizacién escrita del superior jerarquico inmediato.

d. Presentar la autorizacion escrita de la Gerencia de Gestién Humana de la
Universidad, la cual le serd otorgada previa identificacién de si el
programa se encuentra alineado con las politicas del Plan de Desarrollo de
Capacidades.

e. Contar con la aprobacién escrita de la universidad receptora.

Acreditar el conocimiento del idioma de la universidad receptora.

g. Elaborar un informe de la movilidad realizada, el cual debe ser
presentado al jefe inmediato superior, y remitir una copia del mismo a la
Oficina de Vinculacién Internacional y a la Gerencia de Gestién Humana.

__h
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Articulo 363°. Procedimiento de inscripcion de estudiantes extranjeros en
programas de movilidad de pregrado y posgrado

Los estudiantes de programas de pregrado y posgrado provenientes de otra
universidad deben presentar directamente, o través de su universidad, su
solicitud a la Oficina de Vinculacién Internacional, drea que se encargara de hacer
el tramite previa verificacion del cumplimiento de los requisitos que el programa
de movilidad exige.

Articulo 364°.Procedimiento de inscripcion de estudiantes de Ia
Universidad en programas de movilidad de pregrado y
posgrado

Los estudiantes se inscribiran en la seccidn que ha sido creada para tal efecto
con la aprobacion de la autoridad académica de la universidad de origen.

Articulo 365°. Ejecucion del programa de pregrado y posgrado

La Universidad brindara al estudiante todas las facilidades administrativas y
académicas para el adecuado desarrollo del programa de movilidad.

El estudiante debe coordinar sus actividades académicas con el docente tutor
asignado para tales efectos, quien, al finalizar el programa, elaborara y
presentara un informe a la Oficina de Vinculacidon Internacional.

Al culminar el programa, la Oficina de Registros Académicos emitira el
correspondiente certificado de estudios, el cual sera remitido por la Oficina de
Vinculacién Internacional a la universidad de procedencia.

Articulo 366°. Costos del programa

Los estudiantes se adecuaran a la politica de pagos dispuesta por el convenio
suscrito o, en su defecto, a aquella sefialada por la universidad receptora.

Asimismo, la Oficina de Vinculacidon Internacional coordinara la implementacion
del Programa de Familias Anfitrionas Continental para el adecuado desarrollo de
programas de vinculacién, de acuerdo con la politica institucional establecida por
la Universidad.

Articulo 367°.De los convenios de movilidad académica universitaria

La Universidad, a través de la Oficina de Vinculacion Internacional, debera
promover convenios de movilidad académica universitaria, asegurando
minimamente las siguientes obligaciones de las universidades receptoras:
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a.Comunicar a la Universidad la cantidad de plazas y areas de interés para

la movilidad.

b.Presentar informes de participacién de los beneficiarios de los programas

de movilidad.

c. Otorgar asistencia administrativa y académica a los beneficiarios.
d.Emitirla certificacion correspondiente por la realizacién del programa de

movilidad.

En caso no exista un convenio vigente suscrito con la Universidad, se evaluara la
procedencia del programa de movilidad con base en la disponibilidad de la
universidad receptora y de la Universidad Continental.

Articulo 368°. Deberes de la Oficina de Vinculacion Internacional

Son deberes de la Oficina de Vinculacion Internacional:

a.
b.

TQa "o

Brindar informacion general y académica de las universidades receptoras.
Seleccionar a los postulantes a los programas de movilidad.

Verificar que los beneficiarios del programa cuenten con seguro médico
vigente durante la ejecucién del programa.

. Asegurar el cumplimiento de las obligaciones que asume la Universidad en

los dispositivos legales y aquellas establecidas en los convenios de
cooperacion.

Presentar informes de participacion de los beneficiarios de los programas.
Otorgar asistencia administrativa y académica a los beneficiarios.

Emitir la certificacidon correspondiente por la realizacién del programa.

. Emitir un informe de evaluacion de los programas de movilidad en cada

periodo académico.
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TITULO VIIL.
DEFENSORIA UNIVERSITARIA

Articulo 369°. Intervencion

La Oficina de Defensoria Universitaria intervendra a solicitud de cualquier
miembro de la comunidad universitaria, que considere que se ha producido una
afectacién de sus derechos individuales.

Para tal efecto, el denunciante, reclamante o quejoso podra interponer su
denuncia, reclamo o queja por medio de cualquier canal de atencion aprobado
por esta Oficina; asimismo podra adjuntarse los medios de prueba que se
consideren pertinentes.

No existird costo alguno por la intervencién y actuacién de la Defensoria
Universitaria.

Articulo 370°. Competencia

La Defensoria Universitaria tiene competencia para atender denuncias, reclamos
0 quejas sobre la vulneracion de los derechos de los integrantes de la comunidad
universitaria, con excepcién de los conflictos de naturaleza colectiva, laboral,
medidas disciplinarias, evaluaciones académicas de docentes y estudiantes, y
aquellas conductas que pueden ser reclamadas a partir de una via especifica
dispuesta por la Ley Universitaria o cualquier norma con rango legal, Estatuto
Universitario, Reglamento Académico o normas internas de la Universidad.

Articulo 371°. Procedimiento

Toda denuncia, reclamo o queja tendrd una primera evaluacion de admisibilidad,
teniendo en cuenta la competencia de la Defensoria Universitaria, conforme lo
establece su reglamento especifico. Si la naturaleza de la denuncia, reclamo o
gueja no es competencia de la Oficina, se respondera al interesado por medio
electrénico a su direccién institucional, orientandole sobre los procedimientos
que se deberan de seguir para realizar su reclamo. Asimismo, la oficina de
Defensoria Universitaria cuenta con un plazo de tres (3) dias para derivar el
reclamo al drea competente, y harad el seguimiento correspondiente hasta la
respuesta final del asunto reclamado.

En caso, la denuncia, reclamo o queja sea admitida, el procedimiento a seguir
sera el siguiente:

a.Se pondra en conocimiento del denunciado, reclamado o quejado el
contenido de todo el expediente a fin de que presente sus descargos
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dentro del plazo de tres (3) dias habiles.

b.La Defensoria Universitaria, puede concertar una reunion de conciliacién a
fin de buscar una solucién al inconveniente. En caso de que se llegue a un
acuerdo conciliatorio, se dejard constancia de este hecho en un acta de
conciliacion, la misma que debe de ser firmada por ambas partes y por el
o la Defensor(a) Universitario(a), dando por cerrado el caso.

c.Superada la etapa conciliatoria sin que medie algun acuerdo o el acuerdo
sea parcial o no se haya dispuesto la realizacidon de dicha fase, la Oficina
de Defensoria Universitaria procederd a recabar la informacién
correspondiente de las dareas académicas, las cuales estardn en la
obligacion de brindarsela en el plazo de tres (3) dias habiles, bajo
responsabilidad.

d.La Oficina de Defensoria Universitaria, luego de su labor de juicio y analisis
emitird un informe que contendra los hechos, la opinidén, las
recomendaciones. Este Informe sera remitido a la Direccién de
Experiencia Estudiantil y Sostenibilidad a fin de que este 6érgano bajo sus
criterios disponga la aplicacion de las recomendaciones emitidas. El
informe también sera notificado a las partes.

e.Cuando la denuncia, reclamo o queja se presente contra el personal de la
Oficina de Defensoria Universitaria, éstas deberan de ser resueltas por la
Secretaria General de la Universidad.

K. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera: Vigencia del presente Reglamento

Previa aprobacién del Rectorado, el presente Reglamento entrara en vigencia a
partir del dia siguiente a su publicacién en el portal web de la Universidad y es
aplicable incluso a los procesos en tramite.

Segunda: Derogacion

Déjese sin efecto toda norma cuyo contenido se encuentre regulado por el
presente Reglamento.

Tercera: Interpretacion

Toda cuestion dudosa que genere el presente Reglamento sera interpretada en
el sentido mas favorable al estudiante.
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